FE DE ERRATAS N2 01 de la
CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, NO PROFESIONALES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
CAS 007-2020

Se hace de conocimiento que en la publicacién de la Convocatoria CAS 005-2020, se consignaron datos
erréneos y ante las renuncias recientes se incluyen otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de
modificacién conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

1 CODIGO N°674 AISPED 1: : 3,100.00 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

AISPED SURCUBAMBA
C.$ SURCUBAMBA 1 5,000.00 SM 103 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
.S SANTIAGO DE PICHUS 1 4,200.00 PAN 15 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
2 MEDICOS CIRUIANO CODIGO N°1528
C.S PAZOS 1 4,200,00 SM 103 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S HUARIBAMBA 1 4,200.00 SM 103 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S SAN JOSE ‘ 1 2,600.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
3 LICENCIADOS EN ENFERMERIA CODIGO N°0674 £.5 HUARI 1 2,300.00 PAN 1 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
€.5 COLCABAMBA 2 2,300.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
JEFE DE LA UNIDAD DE R OFICINA DE ADMINISTRACION DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
4 ABASTECIMIENTO CODIGO N° 1438 1 2,800.00 9001.A.C 121
5 BIOLOGO CODIGO N° 387 C.$ COLCABAMBA 1 2,300.00 PAN [ DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
MR SURCUBAMBA, MR SAN ISIDRO DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
DE ACOBAMBA-ITINERANTE ! 1:400.00 REF Y CONT 2
C.S TINTAY PUNCU 1 1,400.00 REF Y CONT 32 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
6 PILOTO DE AMBULANCIA CODIGO: 0417 ' .
C.S HUARIBAMBA 1 1,200.00 REF Y CONT 32 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S PAZOS, HUARIBAMBAY CS 1 1,200.00 REF Y CONT 2 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

PICHUS-ITINERANTE

7 TECNOLOGQS MEDICOS EN CODIGO N° 2964 .5 DANIEL HERNANDEZ 1 4,000.00 9001, AC 121 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
RADIOLOGA
P.S MATASENCCA 1 2,300.00 ‘ MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIiC- 2020
P.S LLAMACANCHA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S ALFAPATA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S RUNDOVILCA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
8 OBSTETRA CODIGO N°1558 P.S PALTAF;UMI 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S CHANGELETA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S LA LOMA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S ANTA 1 2,300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

P.SILA 1 2,300.00 MATERNO 30 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020




P.5 MANTACRA 2,300.00 MATERNO 30 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.5 HUAYTACOORRAL 2,300.00 MATERNO 0 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

P.S SANTIAGO DE TUCUMA 2,300.00 MATERNO 3 BEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

P.S PARIACC 2,600.00 CANCER 77 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

P.5 IATUSPATA 2,600.00 CANCER 77 DEL 07-DIG-2020 AL -31-DIC- 2020

SiLZ/;\'; :MN;(/;MO DE 260000 CANCER 77 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

€5 SURCUBAMBA 1,800.00 PAN 9 DEL 07-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

C.S HUARIBAMBA 1,500.00 PAN 9 DEL 01-0IC-2020 AL -31-DIC- 2020

C.5 ANDAYMARCA 1,800.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

9 TECNICA EN LABORATORIO CODIGO N° 2131 C.5 HUACHOCOLPA 1,800.00 PAN 9 DEL01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 ANDAYMARCA 1,800.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

"CS SANTIAGO DE PICHUS 1,800.00 PAN g DEL 03-DIC-2020 AL -37-DIC- 2020

P.S AYACOCHA 1,800.00 PAN. g BEL 07-DIC-2020 AL -31-DIG- 2020

10 | TECNICO EN ENFERMERIA CODIGO N°0417 .5 SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1,500.00 PAN 9~ | DEL01-DIC-2020AL -31-DIC- 2020
11. | TECNICO EN ENFORMATICA CODIGO N°2115 €.5 HUARIBAMBA 1,700.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

DEBE DECIR:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

LICENCIADOS EN AISPED RUTA 1 :0.F Movil 1 3,100.00 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
1 ENFERMERIA CODIGO N°674 SURCUBAMBA ’ ‘ PAN ‘ ' : ' ‘
AISPED
C.S SURCUBAMBA 1 5,000.00 M 103 DEL 01-DIC-2020 AL -31-D!
2 MEDICOS CIRUJANO CODIGO N°1528 | C.S SANTIAGO DE PICHUS 1 4,200.00 PAN 15 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
‘ ‘ C.SPAZOS T [4,20000 Y 103 | DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S HUARIBAMBA 1 4,200.00 M 103 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
| P.S SAN JOSE 1 2.600.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
3 tlﬁsé“:&&?: EN CODIGON°0674 | P-S HUARI 1 2,300.00 PAN K] DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S COLCABAMBA 2 2,300.00 PAN 9 | DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
ESPECIALISTA EN
LOGISTICA- R
4 (PROGRAMADOR CODIGO N° 0909
LOGISTICO)
s |BiowoGo CODIGO N° 387 i C.S COLCABAMBA 1 l23000  |pan




MR SURCUBAMBA, MR SAN ISIDRO q 1.400.00 REF Y 3 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
DE ACOBAMBA-ITINERANTE i CONT
REF Y DEL 01-DiC-2020 AL -31-DIC- 2020
] PILOTO DE coD/G0: 0417 C.S TINTAY PUNCU 1 1,400.00 CONT 32
AMBULANCIA ' .S HUARIBAMBA 1 1200.00 REFY 30 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
’ T CONT
C.S PAZOS, HUARIBAMBA Y C.S 1 120000 REFY 32 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DiC- 2020
PICHUS-ITINERANTE A CONT
TECNOLOGOS 121 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
7 MEDICOS EN CODIGO N° 2264 C.S DANIEL HERNANDEZ 1 4,000.00 9001.AC
RADIOLOGA
P.S MATASENCCA 1 2,300.00 MATERNO | 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DiC- 2020
P.S LLAMACANCHA 1 2,300.00 MATERNO | 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S ALFAPATA 1 2.300.00 MATERNO 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S RUNDOVILCA 1 2,300.00 MATERNO |33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S PALTARUMI 1 |230000 |waTerno |38 | DELO1-DIC-2020 AL -31-DIC-2020
P.S CHANGELETA 1 1230000 MATERNO | 33 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC-2020
b5 LA LOMA L 1230000 | MATERNO |33, | DELOT-DIC-2020 AL -37-DiC- 2020
oS ANTA T 000 |WATERNG |38 | DELOT-DIG-2020 AL -31-DIC- 2020
8 | OBSTETRA CODIGO N'1558 1230000 |WATERNG |30 | DELOT-DIC-2020 AL 31-DIC- 2020
P.S MANTACRA 1 [230000  |MATERNO |30 | DELOT-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S HUAYTACOORRAL 1 {2,30000 MATERNQ. | 30 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S SANTIAGO DE TUCUMA 1. |2,30000 MATERNO. | 30 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S PARIACC 1 2,600.00 CANCER. |77 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S JATUSPATA 1 2,600.00 .. .| CANCER m DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S SAN ANTONIO DE R DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
SALCABAMBA ! .2’6(,)0,'00 CANCER ‘
C.5 SURCUBAMBA 1 180000 . |ean 9 | DELO1-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S HUARIBAMBA 1 {15000 |Pan 9. | DELOTDIC-2020 AL -31-DiC- 2020
' k 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
9 TECNICA EN CODIGO N 2131 C.S HUACHOCOLPA 1 1,800.00 PAN
LABORATORIO " C.5 ANDAYMARCA 1 1.800.00 PAN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S SANTIAGO DE PICHUS 1 [1,800.00 PAN 9. | DEL01-DIG-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S AYACOCHA 1 | 1.80000 BN 9 DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
10 |TECNICOEN CODIGON°0417 | C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 1,500.00 PAN S . |DELOMDIC-2020AL -31-DIC- 2020
ENFERMERIA ‘
TECNICO EN . : 3 . 19 {-DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC-2020
11 ENFORMATICA CODIGON2115 | C.5 HUARIBAMBA 1 1,700.00 PAN ,
12
13
14

TOTAL DE PLAZAS

47




DICE:

sy
JEFE DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

OFICINA DE
ADMINISTRACION

CODIGO N° 1438 2,800.00 9001.A.C 121

DEBE DE DECIR

PROCESQ CAS N° 007-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

i o
ESPECIALISTAEN DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020
LOGISTICA- R UNIDAD DE .
4 (PROGRAMADOR CODIGO N° 0909 ABASTECIMIENTO 1 2,800.00 9001.A.C 121
LOGISTICO)

DICE: NO HAY PLAZA DE CONTADOR PULICO COLEGIADO
DEBE DE DECIR

PROCESO CAS N° 007-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

;

RED DE SALUD
TAYACAJA-USPP

12 CONTADORA | CODIGO N° 0769

Ll

11230000 --| 9001.A.C

DICE: NO HAY PLAZA DE PSICOLOGA
DEBE DE DECIR

PROCESO CAS N° 007-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

T

13 .. | PSICOLOGA ‘ CODIGO N° 1820 - | ANDAYMARCA 1 12,700.00 SM

DICE: NO HAY PLAZA DE
DEBE DE DECIR

RED DE'SALUD * DEL 01-DIC-2020 AL -31-DIC- 2020

TAYACAIA-RREH 1,700.00 | 9001.AC




PERFIL DE PUESTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

g, 7 ANEXO A
e o | ITEM N°004

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA - (CODIGO N° 0909 ) - (PROGRAMADOR LOGISTICO)
:?:::l':de"da Jerdrquica - yece DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Responsable de 1a oficina de logistica, para 1a buena organizacion y el desarrollo de los fines y objetivos dé
la oficina de logistica. i '

FUNCIONES DEL PUESTO -
'|Apoyar en la elaboracion expedientes de contratacion, estudio de mercado y demds actos preparatorios para la adquisicion de bienes
1|y servicios menores a 8 UITs.
2 Revisar los términos de referencia y notas de pedido de las dreas usuarias, dando cumplimiento a las directivas vigentes.
3 Apoyar en la evaluacion del expediente administrativo para la anulacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
4‘ Elaborar las drdenes de bienes y servicios de acuerdo al requerimiento de las dreas usuarias.
5 Realizar el estudio de mercado y cotizaciones de acuerdo a lo dispuesto por el especialista de adquisiciones.
6 Llevar a detalle el requesimiento de las areas usuarias confrontando.con el Plan Operativo Institucional de cada una de ellas.
7 Orientar y brindar la asitencia técnica antes y durante el proceso de elaboracion de témminos de referencia de las areas usuarias.
8 Otras actividadesfconexas y/o complementarias que le encomiende la unidad usuaria del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODAS LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD TAYACAIA

Coordinaciones Extérnas:

NO APLICA




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiatidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I }Egresado(a) X {Bachiller E X ETitulca/ Licenciatura Si }No?
i T ) D) éHabilitacién
! : ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O profesional?
| Isecundaria | ECONOMIA si| |Nol X

-

b

; "'*Técnica Basica ?

! Maestria fl: resado
i l{162afos) ae L8
NO APLICA
[ I'Técnica Superior 3 g
I l{364afos) -

Doctorado

NO APLICA

S— P
EX' EUniversitaria : i t

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTO EN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

CURSO DE SIGA Y SIAE NO MENOR A 180 HORAS ACUMULADAS; DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/O LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio ; IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ‘ & / . :
No aplica Bésico | Intermedio }‘Avanzado | DIALECTO Noaplicas  Basico Intermedio | Avanzado
i
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de calculo . X Quechua X ‘ |
. ; i
Programa de . X i Otros (Especificar) ‘ |
! Otros (Especificar) i !

Otros (Especificar) ;Observaciones.-

Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ARlO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ARO ‘

€. Margue el.nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o} X % Analista % Especialistai i Supervisor /1‘ Jefe de Area o] | Gerente ot
profesional Asistente; o A L Coordinador; Departamento] | Director! . .|
* Menci tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO.AP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRANAJIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS. ) '

REQUISITOS ADICIONALES .
CONTAR CON CERTIFICACION OTORGADO POR EL OSCE, VIGENTE (ACREDITAR CON DOCUMENTO SUSTENTATORIOQ)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

. Gll ERNO REGEONMAL I,TEM Noqlz N —

HUANCAVELFCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
Unidad Orgdnica UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: CONTADORA PUBLICA COLEGIADA (CODIGO N2 0769)

Dependencia jerarquica

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

1
Efectuard el control previo manteniendo actualizado los documentos de los ingresos y egresos de las diferntes fuentes de fianciamiento
de acuerdo a los convenios y normativas vigentes para adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Evaluacién, anélisis, monitoreo y stipetvision del control de la revisidn del présupuesto asignando en donaciones y trasferencias en
referencia a'la norma establecida por el SIS central para su correcta ejecucién y calidad de gastos de los mismos.

Efectuar el control previo, evaluar, analizar, revisar la documentacién de gastos de la fuente de financiamiento Donaciones y

Transferencias de a UERST, de acuerdo a la Ley de Contrataciones.y Adquisiciones del Estado, Directiva de Tesoreria, Presupuesto y
otras Normas vigente del SIS,

Realizar seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la Red de Salud en el marco Seguro
Integral dé Salud del presupuesto Donaciones y Trasferencias.

Garantizar su ejecucion hasta la fase pagado relacionados a las fuentes de financiamiento Donaciones y Trasferencias.

Apoyar en el seguimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pago final de todas las fuentes de
financiamiento Donaciones y Trasferencias.

6 Mantener actualizados los documentos de sustento de fos ingresos y egresos de los fondos del Seguro Integral de Salud:y otros
fondos asignados a su drea. : .

7 Informar a la coordinacion de la Unidad de Seguros, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacnonadas con los
asuntos, elementos o documentos encomendados.

8 [Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo.

9 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la Umdad de Seguros Pablicos y Privados.y garantlzar la
correcta aplicacion de normas.y procedimientos en temas.de su competencia.

10 jPreparary presentar los |nformes sobre fas actividades desarrolladas, con ta oportunidad yla penodlcrdad requeridas.

1 Consolidar el PQI de la Unidad de Seguros Publicos y Prlvados y sus modmcaclones segun la normatlwdad vigente, en coordmamon
con los coordinadores respons.

12 {Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razon de su cargo.

i3 Desempefiarlas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de

desempefio.del empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

Coordinaciones Internas:

Unidades de Administracion y Logistica

Coordinaciones Externas:

NG APLICA




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

H

Incompleta Completa

H H

% {Primaria
|

|

]

I
iSecundaria (

(16 2 afios)

"I Técnica Basica {

] B IXTecnlca Superior |
i ..,,‘;(3 4 4 afios)

1

\NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesnonal?‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Administrativos, SIGA y Normas de Control Interno.

Conocimiento y Manejo del SIAF-SP, OSCE, Plataforma del CEASE, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado; Sistemas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en SIAF, SIGA, SEACE

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar) Otros {Especificar) ~

; Nivel de dominio | ‘IOMAS Nive| de dominio
OFIMATICA ! D - / | | H 1

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO iNoaplicaj ~ Basico | Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X » Inglés X ‘
Hojas de calculo X Quechua X ‘
Programa de X | Otros (Especificar) :
presentaci !

Otros (Especificar) Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
.Experiencia general )
Indigue el tiempo tota! de experiencia laboral: ya sea en el sector publicoo privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

201 ANO
|

B. En'base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reqwere como experlenua ya sea en el sector publico o privado:
Pracncante% E
profesional| -}

Auxiliar o} X : Analista | Especnallsta 1 SUPEW'SOV/
Asistente] " ;

l i Coordinador} Departamento|

lefedeArea o |

Gerente o]
Director |

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O: COMPETENCIAS

VALORES: SOLIDARIDAD Y.HONRAREZ.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO
PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA Y

H
i

REQUISITOS ADIClONALES

NO 'APLICA

i
i
|
|




lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA

WA B
‘%\‘;so“v G
4(/

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

e ‘ 2, .

SOBIERNG REGIONAL | ‘ ]ITEMN 0]:3 s
HUAMCAVELICA .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS (CENTRO DE SALUD ANDAYMARCA )

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (CODIGO N° 1820}

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA IPRESS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a. pacientes de acuerdo a las guias y protocolos
establecidos, con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion ambulatoria (Evaluacion y diagnéstico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos

1 mentales y elaboracion de plan de atencion individualizado.

5 Realizar atencion ambulatoria de seguumlento a personas que presentan morbilidad en problemas psicosociales y trastornos
mentales’

3 | Redlizar evaluacion de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante

4 |Rellenar las fichas epidemiologicas y hacer seguimiento de su digitacion oportuna del sector que esta su cargo

5 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR, en los pacientes identificados con problemas y trastornos de

-~ Isalud mental.

6 |Capacitaral 100 % de personal de salud de su jurisdiccién enla aplicécién de la ficha de tamizaje VIF. -

7 |Desarroliar y organizar programas de rehabilitacion psicosocial en usuarios con morbilidad en salud mental.

g |Realizar interconsuttas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC - VIHISIDA.

9 |Registrar de manera adecuada las taeciones en las historias clinicas, hojas HIS y FUAS.

10 |Redlizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adblescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

11 implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Inshtumon&s Educativas y
Municipios Saludables) con enfoque en Salud Mental.

12 Implementar ylo- fortalecer la gestion de la Calidad mediante laimplermnentacion de ‘proyectos de mejora. :

13 Atender ala poblacmn afectada por violencia politica.

14 Otras funcnones as;gnadas pér el jefe inmedianto superior, acorde a ios objetivos mstltumonates

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD Y LAS IPRESS BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

/«’0‘*\%&3’2\




FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

¢ i
i{ X lTitqu/ Licenciatura

Incompleta Completa

D)} éHabilitacion
profesional?

ﬁ R P : e
{...1{162afos) |

%Maestria %Egresado ‘Grado
[

" Técnica Superior NO APLICA

..(3 64 afios)

1 %Doctorado ‘Egresado

niversitaria

NOAPLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas. .

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ; IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA |- ; ! / - . o
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica]  -Basico Intermedio | Avanzado
B H f e e
Procesador de textos X | linglés X :
H i H }
Hojas decélculo X : |Quechua X 1 |
Programa de ; X i ) ) Otros (Especificar) g
pres i ! : ;
Otros (Especificar) iotros (Especificar) | f
; ;
%Observaciones.-

Otros {Especificar)

1
i
L

EXPERIENCIA
Experiencia géneral
1ndique él tiempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado,
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO DE EXPERIENCIA :

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experi
Practicante | Auxiliarof Analistal . Especialista;
profesional} - - | Asistente] ] | [

ia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor s Jefe de Area ok_] Gerente o}
Coordinador{ " 1 Departamento; Director| _

H

* Mencione, otros ect

mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades'laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONELICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de TERMINO DE SERUMS
Habilidad profesional vigente.

Certificados y/o constancias de los ultimos 5 afios con capacitaciones en salud mental.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_ ANEXO A |
ITEM N°014

HUJ‘KN(‘A\IELX A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO (CONTROL DE ASISTENCIA) {CODIGO N2 3459)

Dependencia jerdrquica

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

lineal:

Dependencia funcionai: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal cumpliendo y haciendo cumplir las -normas legales y
administrativas vigentes; asi como, mantener actualizado el registro de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asistir, en el proceso de control de asistencia de personal asistencial.

Coordmar con las IPRESS de la Red de Salud Tayacaja, para el control de asistencia respectivo

Venhcary validar el registro y control de asustencua, permanenday puntualidad de los trabajadores de los diferentes Regimenes Laborales

2
3
4

Consohdar Jos reportes de asistencia del personal de los diferentes regimenes laborales y SERUMS,

Implementar y Difundir el Reglamento de cuntrol de Asistenciay Permanencia en la Instituci()n

Brindar asistencia técnica, a todo el personal de la Red de Salud Tayacaja sobre normas interna de permanencia y control de asistencia del
Gobierno Regional de Huancavelica

Implementary ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion, en lo referente a la asistenciay
permanencia de los trabajadores en la institucién.

Manejar el sistema virtual de| reloj analogmo, de asistencia de personal de penferle

Coordinar, elaborar y Proyectar la Resolucion de la Programacion Anual de Vacaciones, efectuando la distribucion mensual.

10

Elaborar Informes Tecnioos inherentes a su funcion

11

Supemsar la estanma de Ios traba]adores en sus puestos de trabajo

12

Evaluar y revisar contratos en los que sea parte de la entidad como resultado de Ios diversos procesos de selecmon que se lleva acabo.

13

Elaborar constancias y/o Certificados de trabajo de selwdores activos y cesantes asu como ex servidores

i4

Emitir reportes e informes relativos a la mformamon de las planillas de pago de la Entidad.

15

Apoyaren el seguimiento de la ejecucién presupuestal en materias de personal.

16

Elaborar mensualmente el cuadro de provision de vacaciones del personal CAS activo/cesado {registro de descanso fisico gozado, reglstro de
vacaciones truncas pagadas).

17

Realizar informes y manejo documentario concerniente al area

18

Gestionar la emision, entrega, archivo ycontrol de Contratos por dlferentes Regimenes Laborales.

19

implementacion de un Sistema Informatlco Web con el objetivo de admlmstrar, agilizary dlgltahzar el proceso de convocatona y selecdon
de personal en su totalidad,

20

Otras fundiones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

£ - r PR e : :
| Direccion, Administracion, Programas Presupuestales

Coordinaciones Externas:

[NO APLICA __ N ; |




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta

Completa

?MWEEgresado(a)

X

| ——

1
Bachiller

g fTitqu/ Licenciatura

COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATICA

i {1062 afios)

; ETécnica Basica

ey
Egresado

NO APLICA .

i;q ¢Colegiatura?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

!Curso en Slstema Integrado de Gestion Administrativa -SIGA,

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

presentaciones . ...

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

| IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . ! i
No aplical - Basico Intermedio Avanzado ‘; DIALECTO Noaplica,  Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos x iinglés X
Hojas de célculo X \Quechua X
Programa de X ! ‘Otros (Especificér) t

Otros (Especificar)

Observaciones.-

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea enel sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 ARO

‘Practica nte
profes|ona|

!NO APLICA

Supervlsor/
Coordmador] )

Jefe de Area oi
Departamento:.

Gerente 0!
Director 5 ok

HABILIDADES O COMPETENCIAS
!PROACTIVIDAD RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN'EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A

RESULTADOS

REQUISITOS ADICIONALES

;NO APLICA




