FE DE ERRATA
PROCESO CAS N2 006-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se comunica a los interesados que se ha advertido un error material en el contenido senalado
en el cronograma, por lo que se procede a publicar la siguiente fe de erratas.

DICE:
ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA | AREA
| RESPONSABLE
, : COMITE DE
Aprobacion de la Convocatoria --ee Martes 22.09.2020 SELECCION
Registro en el portal Talento Peru - s Martes 22.09.2020 OGRH
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion vy difusion de |Ia
convocatoria en:
- TALENTO PERU - SERVIR. Del 23.09.2020 al
1 06.10.2020 OGRH
- Pagina web Institucional del
Gobierno Regional de
Huancavelica - Secciéon de
Oportunidad Laboral.
Presentacion virtual del Formato N.®
01 - Ficha de Postulacion “Resumen
Curricular” Via correo electronico:
2 | *Recibira una respuesta automatica seleccion.cas@ El 07.10.2020 POSTULANTE
que confirma la recepcion de correo. | regionhuancavelica.gob.pe
(Horario de Recepcion de correos
de 8:30 2 17:00 horas)
SELECCION
30 A\ g . ” COMITE DE
/,. SRUTIAAN 3 | Evaluacién de Ficha de Postulacion -== El 09.09.2020 L LTI
f- ', Publicacion de Resultados de
| ;165 : Evaluacién de Ficha de Postulacion.
ﬁ"‘*x,_“ - - 7 . En la pa’gﬁinam .WEb;- | instftucﬁional L £106.69.2030 P
| | www.regionhuancavelica.gob.pe, en
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.
Virtual (se les notificara el
5 | Evaluacion Técnica enlace a los postulantes El 12.10.2020 OGRH
aptos)
Publicacion de resultados de Ia
Evaluacion Técnica.
5 En la . pégina we? Minsﬂti‘tuc.ional L ol 45 165650 OGRH
www.regionhuancavelica.gob.pe, en
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.
Presentacion virtual del Curriculum
Vitae Documentado.
v Formato N° 01: Ficha de
postulacion.
v Formato N° 02: Declaraciones Via correct electronico: £l 13.10.2020
7 Juradas (A, B, C, DY E) seleccion.cas@ POSTULANTE
v' Adjuntar Copia simple de los | regionhuancavelica.gob.pe
documentos que acrediten lo
sefalado en el formato N° 01
*Recibira una respuesta automatica
que confirma la recepcion de correo




(Horario de Recepcion de correos
de 8:30 a 17:00 horas)

aptos)

COMITE DE

8 | Evaluacion Curricular R El 14.10.202 ;

i = b 20 SELECCION
Publicacion de los resultados de la
Evaluacion Curricular.
En I3 agina eb institucional
9 o i W s - El 14.10.2020 OGRH
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.
Virtual I ificara el ,
10 | Entrevista Personal ;Lll;ie(saelois '::EL'I:]';: El 15.10.2020 el Vs L
‘ g = SELECCION
aptos)
Publicacion de Resultados Finales.
En la pagina web institucional El 15.10.2020
11 | www.regionhuancavelica.gob.pe, en —— OGRH
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
i Suscripcion del Contrato virtual e =l Del 16.10.2020 al AREA DE
Inicio de Actividades 22.10.2020 ESCALAFON
DEBE DECIR:
ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA AREA
' RESPONSABLE
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- Pagina web Institucional del
Gobierno Regional de
Huancavelica - Seccidon de
Oportunidad Laboral.
Presentacion virtual del Formato N.°
01 - Ficha de Postulacion “Resumen
Curricular” Via correo electronico:
2 | *Recibira una respuesta automatica seleccion.cas@ El 07.10.2020 POSTULANTE
que confirma la recepcidon de correo. | regionhuancavelica.gob.pe
(Horario de Recepcion de correos
de 8:30 a 17:00 horas)
SELECCION
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SELECCION
Publicacion de Resultados de
Evaluacion de Ficha de Postulacion.
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4 e . El 09.10.2020 OGRH
www.regionhuancavelica.gob.pe, en
seccion de Convocatorias de
Seleccion de Personal.
Virtual (se les notificara el
5 | Evaluacion Tecnica enlace a los postulantes El 12.10.2020 OGRH




Publicacion de resultados de la
Evaluacion Tecnica.

En la pagina web institucional
WWW.TER Udncavelicd.gob.pe, en
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.

El12.10.2020

OGRH

Presentacion virtual del Curriculum

Vitae Documentado.

v' Formato N° 01:
postulacion.

v’ Formato N° 02: Declaraciones
Juradas (A, B, C,DYE)

v Adjuntar Copia simple de los
documentos que acrediten lo
sefialado en el formato N° 01

*Recibira una respuesta automatica

que confirma la recepcion de correo

Ficha de

(Horario de Recepcion de correos
de 8:30 a 17:00 horas)

Via correo electronico:
seleccion.cas@

regionhuancavelica.gob.pe

El 13.10.2020

POSTULANTE

Evaluacion Curricular

El 14.10.2020

COMITE DE
SELECCION

Publicacion de los resultados de |a
Evaluacion Curricular.
En la pagina web
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seccion de  Convocatorias de
Seleccidon de Personal.

institucional

El 14.10.2020

OGRH

10

Entrevista Personal.

Virtual (se les notificara el
enlace a los postulantes
aptos)

El 15.10.2020

COMITE DE
SELECCION

11

Publicacion de Resultados Finales.

En la pagina web institucional
www.regionhuancavelica.gob.pe, en
seccion de  Convocatorias de
Seleccion de Personal.

El 15.10.2020

OGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Suscripcion del Contrato virtual e
Inicio de Actividades

Del 16.10.2020 al
22.10.2020

AREA DE
ESCALAFON

Huancavelica, 25 de septiembre de 2020.
COMITE DE CAS




FE DE ERRATA
PROCESO CAS N2 006-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se comunica a los postulantes que, a solicitud del area usuaria, se ha procedido a
publicar lo siguiente.

DICE:

ITEM N° 017 - PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO AMBIENTALISTA |

MISION DEL PUESTO

Atender, revisar, evaluar, coordinar, consolidar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental del Sector Vivienda y

Construccion para la obtencion de la Certificacién Ambiental, y ejecutar actividades especializadas inherentes de su

area funcional para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1. Organizar y ejecutar actividades y procesos técnicos de su area funcional para la obtencidn de la Certificacion
Ambiental.

2. Evaluar los Proyectos de Inversion Publica del Sector Vivienda y Saneamiento para el proceso de obtencion de la
Certificacion Ambiental.

3. Elaborarinformes técnicos de su competencia y demas que le corresponde conforme a la naturaleza de su cargo
en atencion a la Certificacion Ambiental.

4. Atender, revisar, evaluar, consolidar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental del Sector Vivienda vy
Saneamiento para el proceso de obtencion de la Certificacion Ambiental.

5. Capacitar a las instituciones publicas y privadas para el proceso de obtencion de la Certificacion ambiental.

6. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién del puesto organo/unidad organica.

DEBE DECIR:

ITEM N° 017 - PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO AMBIENTALISTA |

Desarrollar y ejecutar la gestion ambiental de acuerdo al marco normativo para el cumplimiento de

objetivos institucionales en materia ambiental y disminuir la vulnerabilidad y sobre la contaminacion

ambiental de suelo aguay aire.

1. Seguimiento e implementacion de las acciones de la comision ambiental regional — CAR y CAM en |a
Region de Huancavelica, con un enfoque en marco al Covid — 19.

2. Fortalecimiento de capacidades de directores de EBR en el marco de la politica nacional de educacion
ambiental y con un enfoque del covid-19. (charla virtual).

3. Fortalecimiento de capacidades de las Autoridades Locales, instituciones publicas y poblacion en
general en temas de EDUCA y ECOEFECIENCIA vy con un enfogue del covid-19.

4. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la mision del puesto érgano/unidad
organica.

Huancavelica, 25 de septiembre de 2020.
COMITE DE CAS




