RN O R G
"ANO DE LA UNIVERSALIZACIONDE LA SILQLUD" |

Gobisrno he.glonal

HUANCAVEL ICA

""""" "r ‘-h'c'{!'

S pu mim‘_x AL |
T BICENTENARIO

§

<
9}
=t
> 8
< =
5}
z
L
I
b

ol
n
- 4
Bl
-
L]
&
7

i
1< 2
w2
N
1]
.
Q.\EE
il :&'s
;' Nag
- g :g
i58
;9%
b 1£5
i

Surié] VELARDE CAMPOS

CONVOCATORIA PARA LA - CONTRATACION
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Ing. Estanis!

CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/GSRH
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CALLE: MUNICIPALIDAD S/N. HUAYTARA-HUANCAVELICA.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/GSRH

CAPITULO |
I. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE H
Nombre ] Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N® : 20494643473.
Pliego : 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia §ub Regional de Huaytara. (001302)

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad $/N, Huaytara- Huancaveltca

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar Personal Técnico (Administrativos), para cubrir las plazas previstas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Por el periodo de marzo-junio .

4. DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONVOCATORIA
El 6rgano encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Serwc:os CAS para el Afo Fiscal 2021 de la Gerencia
Sub Regional de Huaytara.

5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado
en el Capitulo 11l de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recutsos Ordinarios
Especifica de gasto : 2.3.2.8.11

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL

¢ Formacion General — Perfil para el cargo que postula.
e (apacitacion Especifica al-czrgo.

e Experiencia Laboral al cargo que postula.

e Entrevista Personal. {

- 7. BASE LEGAL.

~ Ley N° 29809, Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

~ Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. '

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

~ Ley N° 31084 se aprueba Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021.

» Disposiciones Transitorias de la Ley 28411 Ley del sistema Nacional de
Presupuesto.

» ley N° 26771, Ley que establece la “prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco. :

» Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

~ Ley N°® 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas Iaborales del
sector publico y privado.
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» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, pubhcada el 13 de

agosto de 2002.

~ Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

N X

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece la

prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en

el Sector Publico en caso de parentesco.
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

v

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N® 29248.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

» Decreto Supremo N° 011-2012-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento de Decreto

Legislativo N° 1057.

~ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

~ Texto Unico Ordenado de la Normduwdad del Servicio Civil, aprobado por Decreto

Supremo N° 007-2010-PCM.

» Decreto Supremo N°®012-2004-TR, que aprueba el Regiamento de la Ley N°® 27736.
» Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Serwc:o Mnlhtar,

publicado el 3 de junio de 2013.

» Decreto Supremo N? 003-2006-MIMDES, que modifica el Decreto Supremo N°®

003-200-PROMUDEH,.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que apfueba la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacmn del Manual de Perfiles de

puestos (MPP) y sus anexos.

CAPITULO I ,
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
i 'CONVOCATORIA o)
1 Publicacién en el Ministerio de Trabajo - HVCA. 18 de febrero de 2021. |
ria en e ] |
" Publicacién de Convocatoria en el portai “web del Gobhierno 18 dis Febrert de 2021, I
] Regional de Huancavelica. Ap
1 Presentacidn curricular por mesa-de partes de la Gerencia Sub | 04 de marzo de 2021: de '
j Regional Huaytara, Calle Municipalidad S/N + Huaytara 08:00 a,m. a 01:00 p.m: 1
‘ ) : :
= P —— . . ; B ¥
| SELECCION - R ]
| 4 | Evaluacion Curricular ! | 04 de marzo a partir de 2:00 p.m.
| 5 | Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular 04 de marzo a partir de las 5:30 p.m.
6 Presentacmn de Re_cursc_)s de Rgc_qns deracién 05 de marzo de 08:00 a.m. a 09:00 a.m.
i 7 Absalucmn de Recursos de Reconsideracién’ 05 de marzo de 09:30 a.m. a 10:30 a.m.
[ publ e : : ME:
| 8 ublicacién del cuadro de Mérltos Final de Evaluacién 05 e marzo de 2021 de 10:30 p.m,
e ,Curricular
9 Entrevista Personal: Gerencia Sub Regnonal Huaytara 05 de marzo de 2021
|| Calle: Municipalidad S/N - Huaytard | Hora: 10:50 a.m. a 2:00 p.m.
[ Publicacion de resuitados de la Evaluacién entrevista | 05 de marzo de 2021
.~ personal gy g - Hora: 2:30 p.m. =
| 11 | Publicacion dc Cuaqro dc: Mcritos FlnaI ) (5 de marzo de 2021 Hora:. 3:00 p. TP
f'\dleU cacion de Plazas: Gerencia Sub RE‘gIDnE| Huaytara 05 de marzo 2021 Hora 4:00 p.m.
. Calle: Municipalidad 5/N - Huaytara 3% Sy i ;
- INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO 4 i
| 13 | Suscripcion del Contrato - | 05 de marzo de 2021
l 14 | | 06 de marzo de 2021

Inicio de labores del Personat Admlnmratlvo
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2.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR:.

Lugar y horario de presentacion de propuesta
CONDICIONES

, DETALLE : |
| Lugar de prestacion del servicio | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA | |
i -Inicio :06 de marzo de 2021
Duracion del contrato:

a3 g¥ up SIh - Término : 31 de mayo de 2021

v" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

[ v No encontrarse registrado en el Cuaderno de |
B, Deudores Alimentistas.:
| Otras condiciones

|
SRR S v No tener sancion por falta admmlstratlva vigente.
| ESRRCAIE CRITONETL v No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales
| ni proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

El Currfculum Vitae se presentard en sobre cerrado, en cuya parte externa deberd indicar
claramente el nombre completo del postulante, cddigo de la plaza y nombre del cargo al que
postula. Este documento deberd de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub

Regional de Huaytard, con atencién a la Comision Especial de Evaluacién CAS - 2021

conforme al siguiente detalle:

Senores:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluaclon 2021

50 CAS N° 01-2021/GOB.REG 'wCAfGSRH

Apsllidos y Nombre Del POStulante:....................wn. - RIS IO T R TR

Cédigo de la Plaza: ...... .. Nombre del Cargo al que pos{ula ‘

FEMOXE 05 sic b isr it ke

Los formatos/anexos podrdn ser llenados por cualguier medio incluido el manual, debiendo
llevar la rabrica del postulante en todos y cada uno de ellos

2.2.1 CONTENIDO DEL SOBRE: ( : ;

) L.

Los documentos deberdn presentarse en copias legibles debidamente foliados; el titulo
profesional, bachiller y/o técnico, y el DNI, deberadn ser legalizados por la Institucion de
Origen y/o ante Notario Publico o Juez de Paz; estos documentos no deben tener mas de tres

{03) meses de antigledad a la fecha de la presentacion. Los demds documentos seran

fedateados por los responsables de la Gerendia Sub Regional de Huaytara.
SOBRE CURRICULAR:

Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytard (con atencion a la Comision
Especial de Evaluacién CAS-2021), comunicando el deseo de participar en la presente

Convocatoria, nombre completo del postulante, codlgo de la plaza y nombre del cargo al
gue postula.

b) Copia del Documento de ldentidad Nacional legalizado por notario o Juez.de Paz, no
debiendo tener una antigliedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.
¢) Copia del Titulo Profesional/Bachiller, Titulo Técnico y secundaria completa, legalizado

por notario publico y/o la Institucion de Origen, no debiendo tener una antigiiedad mayor
a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

d) Declaracion Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1)

e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra mhabllltado



administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N°03).

f) Ley N2 26771 - Declaracion Jurada sobre Prohibicién.de Doble Percepcion. (Anexo N°04).’

g) Declaracion Jurada en |a que el postulante declare no tener parentesco con los miembros
del Comité de Evaluacién del Contrato Administrativo de Servicios N° ' 08-
2021/GOB.REG.HVCA/GSRH, y/o funcionarios de la institucién de acuerdo a Normas.
(Anexo N°05). ' - -3

h) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

i) Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 07).

i) Declaracion Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con
Discapacidad. (Anexo 08).

k) Curriculum Vitae debidamente sustentada y documentado. (Anexo N°09).

[} Ficha de Datos del Trabajador [Po;tulante). (Anexp N°10)

NOTA: :
a) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, CASO CONTRARIO
SERAN CAUSAL DE DESCALIFICACION;

b) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculum debera estar FOLIADO
(Enumerar de forma numérica de manera ascendente.iniciando de la ultima pagina hacia
adelante; visado con huella digital, y firma) Y ORDENADO, CASO CONTRARIO NO SERAN
CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR. 1

<
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c) Los informes técnicos de las jefaturas del Gobierno Regional, vy de la Gerencia. Sub
Regional de Huaytard, que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u
otros antecedentes negativos del postulante, serdn recepcionados y tomados en cuenta por
el comité en la fase de la evaluacidn curricular los cuales serdn publicados en esta misma
fase. : B 4 LuTat i 1rS '

2.3 EVALUACION d
El proceso de evaluacion se realizard-en Dos (02) etapas que son:

¥ . 8« }r e 7% P P £ B

e La Evaluacion Curricular
e Entrevista Personal.

La calificacion serd considerada de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta los puntajes maximos
por cada etapa de evaluacién:

» Evaluacion Curricular y entrevista personal: 100 puntos

i . Puntaje a considerar en la Evaluacién Curricular |
3 Puntaje maximo Evaluacion Curricular T puntos

Puntaje méximo para la Entrevista Pérsonal. | [ 240 puntos |
|
i 2 AR SV R [ YT

~ Evaluacion del Sobre Curricular;
e Formacién Profesional

e Experiencia Laboral.

e Capacitacién.

s Méritos y/o Funciones Asignadas.

33



Se verificara que el sobre curricular cumpla con los r‘equerlmlentos minimos con.temdos en el
Capitulo Il de la presente base, de observarse documentos que no estén fohadds-coma lo
indica el punto 2.2.1 de la presente base, no sera evéluado R it ;: i

i _ , 4 e

EVALUACION DEL POSTULANTE. {
La evaluacion del Postulante es objetwa reiac:onada con Ias necesidades del semcm, la
misma que incluye 02 etapas: i :

| 184 gl

» 1RA. ETAPA :EVALUACION cunmc:ULA'RVDé 'COMPE;FE‘ECI it g L
En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perﬁl solrcitado por parte del postularite
Para dicho efecto se tomarda en cuenta unicamente aquello que se encuentre
debidamente acredltado, _ Hl 1 H i |

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUFENTE' |

1. Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con eI perfil

solicitado.
2. Sera descalificado aquel postulante:
e Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre

3 ig curricular. ¢ ;) 4. VTR BT 1S 8
£§ 35 ¢ Que presente documentos dudoses. 1+ - '
2‘5 g e Que no cumpla con los requisitos solicitados.
8 g g 3. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomard en cuenta
g-\ £ Especializaciones, Diplomados, Curses y Cértificados; para efectos dé experiencia
‘."-;‘,U \151; laboral se tomara en cuenta Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
1 8% Resoluciones 276 ¥ Contratgs por Locacnon d,e Serwcms de acuerdo al.cargo al que
j : ;ﬁzé postula. i i
3 IE:; » 2DA.ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL : !
'., En la presente etapa se realizara la entrevista de acuerdo a la fecha estab!eada en eI

cronograma:
En dicha entrevista se considerara lo$ criterios como son: ASPECTO PERSONAL Y
PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos), RESOLUCION DE

PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y
TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10

puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no
existe la posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de
postulantes o competencias personales; requeridas para el puesto. Si: dos-o mds
convocatorias solicitan el mismo tipo de competencnas por la similitud de los puestos,

estas podran ser agrupadas.
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje maximo aprobatorio'es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, el postulante queda:da DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al punta;e minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA. :

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y
hora sefialada, se le considerard como retirado del proceso de seleccion. :
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Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. -
- Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado; a fin de obtener la bonificacién respectiva.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total obtenido, siempre que -el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

reqwsnos
. Indicar en su Ficha de Postulacnon su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo_

numero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumpllr con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva. i

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO

DE LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248 ‘
El personal licenciado del servicio militar no aéuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con
el beneficio de una bonificacién del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica, El postulante que hubiese acreditado documentalmente
esta condicién y supere las etapas del concurso debe ‘recibir una bonificacién de cilez por
ciento (10%) en la Ultima etapa (entrevista),
Bonificacion de diez por aento (10%) en conclirsos para puestos de trabajo en la
administracién publica. |
Los postulantes deben presentar la LM del M[msteno de Defensa, Certlﬂcado de

especialidad del Ministerio de Defensa, constancia de servicio mI]Itar

RESULTADOS DE LA EVALUACION { i)

Los resultados parciales y finales se publicardn en los murales informativos de la Gerencia

Sub Regional de Huaytara. : ‘

En caso de empate se priorizard al ‘que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el

empate se priorizard al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene
Puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

2.4 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacién de las plazas se realizara de acuerdo al cronograma, siendo que la

SUSCRIPCION DEL CONTRATO se realizard el 05 de marzo de 2021, INICIO DE LABORES para el

Personal Administrativo, a partir del 06 de marzo de 2021 al 31 de mayo de 2021.

El ganador deberd tomar posesién del cargo desde el dia de inicio de labores (06 de marzo de
2021), vencido dicho plazo, se procederd a notificar al que quedé elegible en segundo puesto
en orden de mérito para que tome posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera
presente el segundo se procedera a notificar a los que se encuentran en el cuadro de méritos
en orden de prelacion, hasta que se culmine con el cuadro de mérito, luego se declarara
desierta la plaza, para realizar nueva-convocatoria.

3{



CAPITULO I

PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE CONVOCATOR!A 2021

PROFESIONALES ADMiNISTRATIVOS PARA LA SUB GER*N CIA DE HUAYTARA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVFLICA.

PROCESO CAS N° 01 2021/GOB REG.HVCA/GSRH

‘ | NOMBRE DEL CARGO AL QUE | MENSUAL i &
o : ‘ i PLAZO DEL CONTRATO
- N° CODIGO AL | AREA LABQRAI. FANT /. .
I | OFICINA DE . ;
| TECNICO EN INGENIERIA | | SUPERVISION Y 1 |  1,800.00 ogllmiiggﬁ?
| | LIQUIDACION
T 3 "OFICINA DE ESTUDIOS 06/MARZ/2021 AL
B L 40 | oepREINVERSION | T | 20%% 31/MAYO/2021
| ESPECIALISTA 06/MARZ/2021 AL
03 ISTICA 1 ,300.0
¢ | ADMINISTRATIVO | KREADRLOGE 430804 31/MAY0/2021
- | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | OFICINA DE ! koot 06/MARZ/2021 AL
' (ENLACE HUANCAVELICA) | INFRAESTRUCTURA G 31/MAY0/2021
‘ o . AREA DE DESARROLLO | - | 06/MARZ/2021 AL |
e .= ; g 05 SECRETARIA IV HUMANO 1 1,800.00 31/MAY0/2021 |
2§ i34 v T T s s
i1 s B ESPECIALISTA GERENCIA SQB _
22 5§‘§ 06 ADMINISTRATIVO i REGIONAL DE g 1,800.00 03117‘32\2{@/?012?
% ;gf | [NUMERACION Y ARCHIVOS) = | HUAYTARA Pl | QPR
o 138 TECNICO ADMINISTRATIVO | - 06/MARZ/2021 AL
e : ° 1 B ane ; ; 15l . QO/MARL/ VL] A
_ m 07 (po) | AREA DE ECONOMIA 1 1,800.00 31/MAY0/2021
o i@ D ——— —— - = Bl 5 2 + - v
A 128 [ | UNIDAD DE SERVICIOS ‘ 06/MARZ/2021 AL
i IN e i ol 114
| E% (| |® l TECNICO ADMINISTRATIVO || MULTIPLES 1 1,800.00 31/MAYO/2021
2 13 = g 1 : J
i LEE

v CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo ala normatlwdad CAS vngente y sus

modificatorias.

]

Contrato sera ampliado, segun el logro de los resultados esperados en las metas de la

Gerencia Sub Regional de Huaytard. Segun Directiva de Evaluacién del Desempeio
Laboral de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Huaytard, el incumplimiento:en el
logro de los resultados y/o inadecuado ‘desempefio laboral demandard rescindir el

contrato.
v" VIGENCIA DEL CONTRATO

Sera del 06 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

v FORMA DE PAGO

Al finalizar el mes trabajado, previa presentacuon de informes de actividades.

TERMINO DE REFERENCIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVOS

it

DENTIFICACION DELPUESTO -+~ - |@

=

" DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL

~ DEPENDENCIA JERARQU!CA LINEAL

| DENOMINACION DEL ORGANO

| GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

OFICINA DE ADMINISTRACION

APOYO

. DENOMINACION DE L DE LA UNIDAD € ORGANICA

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACGION

| CARGO ESTRUCTURAL

TECNICO EN INGENIERIA |

| MISION DEL PUESTO

A

ifundir el conocimiento de |a 1nge’ner'3 para contrzbuur al desarroilo lnstltucnonal v de Ja SGC’Eddd a|

<ferencia de conocimiento que respondan a los reguerimie

F2



e n

FU NCIONES DEL PUESTO
1 Desempenar Funcmnes como Residencia de Obras.
. Ejecutar técnicamente ‘obras de: Replanteos y Nivelaciones. S
| Redacc:én del Cuadernos de obras adoptando todas |as Incidencias gue ocurre durante todo el dia. iy
“Elaborar e Interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados. \
" Controlar la Ejecucién de la obra en lo referente & la ut:lizacfén de materiales de construccion,
|

Reahzar Informes Mensuales del desarrollo de obra.

Efectuar pedidos de materiales de construccion.
tfectuar ‘trabajos de Mantenimiento preventivos y correctlvo de los equipos de ingenierfa.

2
3

4

5

maguinaria, combustible y otros insumos.

6

7

8

Reglstrar y Organizar un archivo de la normatividad técnica y legal en materia de elaboracion de Jos
_ expedientes técnicos de obras y proyectos. i 1 11 B
10 | Formular Informes Tecmcos de |as obras en e;ecumén |
11 tfectuar levantamientos topogréflcos |
3 . Formular expedientes técnicos de mediana envergaduI it _:
14 Efectuar memorias, especi ficaciohes técnicas presupuestos y planos. |
14 Las demds funciones que se le asigne el director de la Unidad de Infraestructura, |
' COORDINACIONES ancwm.ss 1 : ]
g : — it R e it
g ig " COORDINACIONES INTERNAS | Lo EARE e |
g H 5 Con todos los 6rganos del Estabiemmlento dela Gerenscna Sub. Reglonal de Huaytard_
H ;§ £ | COORDINACIONES EXTERNAS . Ay
28 i < H | Coordina con los 6rganos_estructurados, ds de Ias unldades operativas del Goblerno Regional
w imsE 1
o E
N ] e ? v ER s A ™ "
gﬁg ‘ _TE RN FORMACION ACADEMICA 1
3 {8F 1O "1 ' [ 8) GRADO(S)/SITUACIGN ACADEMICA Y C) ¢SE REQUIERE
2% : E é Al FORMACION ACADEMICA -1 ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. AR T i
Y- S ——— ‘ e
] e INCOMPLETA COMPLETA
] -: £ £ SECUNDARIA i B EGRESADO ! s X | NO
i L SR | SEENETA ) I Ry (R D o
i TECNICA BASICA | T scune CONSTRUCCION ¢REQUIERE  HABILITACION
{10 2 afios) L . &4 =3 J i | "L : CIVIL Y/O PROEESIONAL?
TECNICA e | Y S 3 N S : 1. BACHILLER wr—
SUPERIOR : % w x| U . 'INGENIERQ CIVIL | sl X | NO
il IGO0 0 A B R S i I
| ¥ | UNIVERSITARIO | 1 - ] MAESTRIA } - i+ .o
. |EGRESADO | Jmmuuwo
1) vocroravo - -fR Sefden i)
[:] EGREDASO ]:\muuen_
CONOCIMIENTOS o Bk 5 LA e Lo e }
(S -REQUIERE

A) CONOCIMIENTOS - TECNICOS PRINCIPALES < REQUERIDOS PARA EL PUESTO
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA): :

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

" NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TEN! « NO MENOS DE 24 HORAS € DE CAPACITACION.

_ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS
CAPACITACIONES TECNICAS EN EL AREA

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DQ;:UMENTOS).
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NIVEL DE DOMINIO | [ NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | ' BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | IDIOMAS ”N'?CA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

| ARECA 70" ]
| WORD f | x |NG|.E5 X

N } SRS R FEEE T WP R TR

POWER
| POINT

" COREL 0 [T
| DRAW l
ADOBE ,
PHOTOSHOP r

W R—

EDITOR. | L
GIMP. , ;

'EXPERIENCIA ' i l

EXPERIENCIA GENERAL

INDICQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICQ O PRIVADQ

H)
1o
1N
; 3 £ EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS O CONSTACIA DE TRABAJO
3 %E | EXPERIENCIA ESPECIFICA iR
i %s "A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO
N Lﬂ‘% )-( TECNICO _1I AOKLRED ' | | R , | supenvisony | JEFEDEAREA | | o
i 3 ' ASISTENTE | | ESPECIAUSTA | J COORDINADOR ‘ 0DPTO | imecron
; = 3 3
3 Eg ‘“;‘"! s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
A L " | EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
| HABILIDADES O COMPETENCIAS :
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA £
_ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL .
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION _ R
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
_ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO ! PRy
_ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
R T T e e
IDENTIFICACION DEL PwEsm Fae ;;Gémg@;g@@
L FHE 34 PR st 1]
| DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL ; " GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL  ° OFICINA DE ADMINISTRACION okt
DENOMINACION DEL ORGANO APOYO
' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
' CARGO ESTRUCTURAL INGENIERO IV J

_ MISION DEL PUESTO - -+ 1

Es un profesuomsta capaz de contribuir al- desarrollo econdmico y social, mostrando
creatividad, iniciativa, liderazgo, responsabilidad y ética en todos los ambitos de su e;emc;o
profesional, incluyendo la busqucda de nichos para el desarrollo tecnoldgico. '
 FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacudn del Plan Operativo Anual de la oflclna Términos de Referencia y/o |
documentos correspondlentes

2 Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar la concepcién técnica, |
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econdmica vy el dimensionamiento de los proyectos dé inversién en concordancia con los lineamientos |
de las politicas de desarrollo Nacional y Regional.

Regmtrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de opt|m|zac16n de |

| ampliacién marginal, de repostmén y de rehabilitacién. |

4 Aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de Reposicion y de rehabilitacion.
Evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion formulados por consultorias y otras segln |
_ corresponda £ Firdl ok
6 Orgamzar y mantener actualizadas las bases de datos. sobre precios unitarios, de bienes y serwcnos,
___necesarios para la formulacion de presupuesto de proyectos. '
Reah?ar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y'la i\
7 ficha técnica o estudio de pre inversion que smstentq la declaracién de viabilidad de los proyectos de
_inversion. | 1
8 Remitir informacién sobre las inversiones que sohcje la DGPMI y los demas drganos del Sistema ;
_Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

10 | Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consultas en asuntos de su competencia.

=== 7=

11 | Contribuir en la Formulacién y Propuestas de Normas Técmcas en materia de su competencia.

" 12 | Las demds funciones que le asigne el Responsable de |a Oficina De Estudios De Pre- Inversién.

| COORDINACIONES PRINCIPALES i g Y

COORD[NACIDNES INTERNAS

" Con todos los organos del Establecumlento de la Gerem:la Sub Regional de Huaytara

T

| COORDINACIONES EXTERNAS
Coordma con los organos estructurados de las unidades uperatwas del Gobierno Reg:onal
1 | : F_awméu ACADEMICA SL S TR o T LR ]
i , | B} GRADO(S)/SITUAGION ACADEMICA Y €) SE REQUIERE ]
A} FORMACION ACADEMICA 3 | | ESTUDIOS REQUERIDDS PARA EL PUESTO. CERTIFICADO DE OSCE? 1
] SECUNDARIA g i EGRES:ADO ! :| Si XI NO
ul |
s O Lol L | Redl g
: i3 ¢ el ermesy vy Ml e e P s RN
TECNICA BASICA | | |NGEN|ERQC‘V[L ¢REQUIERE ‘HABILITACION_
@ozafes | L B Rl ¥ PROFESIONAL? |
TECNICA e R ! Pl O - T
! SUPERIOR | ‘ f 5y T 1 i ;S X NO
| | Boaaios) St R g et R B i | " Lo il Sl
7}(7 UNIVERSITARIO EETH -] i Xﬁ T] [: MAEST_RIA ! X 1 ' { .
I:EGRES‘ADO TITUHABO
\:' DOCTORADO i : : ]
[ Jecreaso [ oo
" CONOCIMIENTOS : ¥ &
A} CONOCIMIENTOS TECNICOS - PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (51 REQUIERE

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

5§10 — COStOS v presupuesto
Valorizacion y liquidacion de obras
- Ley de contrataciones del estado aphcado a abras publicas
- Autodesk civil 3D

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y'SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENQS DE 24 HORAS DE CAPAchAthiN

| INDIQUE LOS CL CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERHJOS,.
CAPACITACIONES EN EL RAMA DE LA [NGENIERIA .

&y



C.) CONOCIMIENTOS DE 0F|MATICA E IDK)MAS (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS)
! __ NIVEL DE DDMINlp '_ ~ NIVELDEDOMINIO _

e B TRY : ' e NO
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| EXPERIENCIA MINIMA 01 AROS EN LA PROFESIGN SUSTENTADO CON CONTRATOS O CONSTACIA DE TRABAJO

1)

EXPERIENCIA ESPECIFICA - : 3
_I}) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO |

| TECNICO || Auauaro || Anausta/ |y | supeRviSOR/ ' JEFE DE AREA r GERENTE O
| . | ASISTENTE || ESPECIALISTA COORDINADOR 0 DPTO DIRECTOR
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;( 1'si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
™| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS : SRR

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA i
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

_ CAPACIDAD PARA TRABAJIAR BAJO PRESION £ St
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA = - - |

_ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO. .
_ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

g E ¥ mmnncmﬁnnftm "‘

. DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL | GERENCJA SUB REGIONAL HUAYTARA

|
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE ADMINISTRACION |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE LOGISTICA : |

d

‘ CARGO ESTRUCTURAL ESPECIALISTA ADMINiSTRATIVO!
* MISION DEL PUESTO Bk 24 -
Planificar y coordinar todas las actividades necesarias-para conseguir los niveles deseados de |
servicio y calidad al menor costo posible. En-consecuencia, |a logistica-debe contemplarse
como el enlace entre las necesidades de mercado y la actividad operativa de la entidad o |
IUNQONES DEL PUESTO
1 Plamflcar, organizar, dmglr, ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema dé logistica.
2 Dmg.r Ejecutar y Supervisar la  ejecucion del Plan Operativo del Area de Logistica.
LB Super\nsar que los requerlmlentos de bnenes y servicios estén concordantes con el Plan ‘Operativo |




-

]

Institucional y con los objetivos y metas de la Gerencia Sub Regional.
Elaborar, Controlar y Evaluar el Plan Anual de Contracciones del estado, en concordancna con Ias normas |
legales vigentes, asi como elaborar sus modificaciones.: meg: :

. Selectiva y de Menor Cuantia. _
6 | Establecer normas parala adqutstmon de bienes y serw;los de acuerdo a las normas vigentes.

Supervisar la elaboracion de las Bases de Licntacmnes, Concursos Publlcos Adjudlcacmn Dlrectwa |

I

Regional.

_ Aprobar el Cuadro de necesidades de bienes y servicios de los drganos estructurados de la Gerencia Su

admlnlstracmn

9 | requerida de los procesos de seleccion en los medio

| Elaborar el presupuesto mensuai de bienes y servicios, para ser revnsados v aprobados por Ia oficina de

exigidos por la normatividad legal vigente.

Dirigir la publicacién y actuathlén “del Plan Anual ‘de Contrataciones del estado; y la informacian
s pertinentes y en el SEACE, dentro de los plazos

|

|
1
[ 1[7)7 T Dirigir y Supervisar el ingreso al SEACE, todos [os acto% administrativos relacionados de cada uno de los |
1 procesos de seleccion. : L £ R l
11 | Revisar y Aprobar 6rdenes de compra y de servicio, asi como también las PECOSAS.

12 LEmitir opinidn técnica sobre norn

as y dispositivos legales referentes a la oficina de logistica.

13 | Dirigir y Supervisar el proceso de

ejecucion de garantfas y documentos valorados de acuerdo a Ley.

Programar y Supervisar el apoyo loglstica de vehucul&s para comisién de servicio, requendas por las
| diferentes dependencias de la Gerencla Sub Regional. |

|
E
|

' 15 ' Coordinar, Conducir, Supervisar y Evaluar los aspectos de seguridad integral de la institucion.

) Superwsar y Verificar ios mventar‘ios fisicos de almacenes.

Supervisar y Controlar las actividades de obtencién, mantenimiento, Alimacenamiento y distribucién de |

Prestar Asesoramlento en materia de su competencia.

| Eiaborar mformes técnicos sobre el sistema de abastecimiento.

14 '
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| SE!’VICIOS

Superwsar el de desempefio del personal a su cargoy efec’cuar su evaluacion Periédicamente. -

21 Otras funcuoneq que le sean as¢gnadas por el Director de I Oficina Sub Reglonal de Administracion.
Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion, contratos de Locacmn de bienes v

Gerencia Sub Re
Unidad Operati
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f_céosbz NACIONES PRINCIPALES
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| COORDINACIONES INTERNAS

| Con todos los 6rganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Reglonai de Huaytaré

| COORDINACIONES EXTERNAS

Coordma con los érganos estructurados de las unidades operatlvas del Goblerno Regmnal

" FORMACION ACADEMICA

A) FORMACION ACADEMICA.

. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥
| ‘ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

€) ¢SE REQUIERE
CERTIFICADO DE OSCE?

INCOMPLETA COMPLETA ]
SECUNDARIA ; st ] EGRESADO i
: ey e gy - piEr 4 Oh URICE
TECNICA BASICA It ’ X | BACHILLER | CONTABILIDAD, *
(10 2 afios) | 4 ECONOMIA,
7 rEcwicA e b [ S S 5is ADMINISTRACION.
SUPERIOR | Rhib ]
(3 0 4afos) & i b | B e ey } |
X uwvensmamo | | [ x| [ ] wmaestam | =l :

CONOCIMIENTOS

S
:

IHTULADO

[x] o [ ]

{REQUIERE HABILITACION
PROFESIONAL?

]

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (Sl REQUIERE DOCUMENTACION

SUSTENTATORIA):

25~
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CERTICADOS DE CAPACITACION EN FL AREA. L

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION. TR
C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).
mvl-:l.nsoom;rg@ - ____ NIVELDEDOMINIO |
- ommanica | N | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO Fﬁlus o | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO |
S s B o 0 S ke | i i APLICA : {
WORD RIS NN ERE T 2 2 | & I TEUEL
EXCEL X i T | |
POWER | | ¥ ' | il
POINT = fa! 3‘ | | | Pl I 1 |
COREL [ !
. DRAW Log o | 4
ADOBE L ! j - l
PHOTOSHOP | .
,_Cc_ S F .
PIXLR rd
| EDITOR. | ; & :
| GIMP, : o3 {5 |28 ] ‘
_ EXPERIENCIA B ‘ ’
x o — L _!

| EXPERIENCIA GENERAL |

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTABO CON CONTRATOS ADMINISTRATNOS DE |

_ SERVICIOS (CAS), RE RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICJOS

ET—— AUXILARO | | ANALISTA/ || SUPERVISOR/"  © | | JEFEDEAREA o
ASISTENTE ESPECIALISTA [ | COORDINADOR 0 DPTO DIRECTOR

—_—d - —

" EN BASEA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA-EL PUESTO, MARQUE SI ES O NO NECESARIO CONTAR CON
. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO: |

IS!, EL  PUESTO REQUIERE - CONTAR CON L X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO [§ CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDA_DES O COMPETENCIAS
|_CAPACIDAD ANALITICA Y-ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALOBES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

COD!GON‘M

IDENTIFICACION DELPUESTO

. DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTA_R:A g
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ~_| OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE INFRAESTRUCTURA o
TECNICO ADMINISTRATIVO i £, Hea)

_ CARGO ESTRUCTURAL

' MISION DEL PUESTO
Asegurar el buen funcuonamlemo de la oﬂcma realuzando iabores admmlstratlvas tales




"como archivar, planificar y coordinar las actividades generales de la oficina, ademas de | |

redactar los reportes correspondientes. |
- FUNCIONES DEL PUESTO : i _ |
1 | Realizar el segutmnentn de lnversmnes ante las Instancias correspondlentes : '
2 Tramltar los documentos g:lge la Gerencia Sub Regional a los diferentes sectores del Gobierno |
3 " Preparar la Documentacion de las obras a transferir a los beneficiarios, debiendo contar necesariamente |
_ con la liquidacion técnica, finandigra y la resolucion aprébada,
4 Apoyaren la Perauc 6n del act@ide transferencia de 13 obra conCIUIda iR o 1B |
5 Tramitar ante las instancias correspond:entes los requérimientos de mateﬂales para la eJecucuﬁn de las 1
~ | obras por administracion directa.
| 6 | Apoyaren el Saneamiento documentario de Ias obras para su respectwa transferencia.
|7 Apovar en la Preparacion del acta de transferencia contable ala entidad receptora privada
|8 | Mantener actualizado el registro ¢e convenios, contratos y otros documentos de gestion.
| 9 Apovar al Asistente en la preparacién del acta de verificacién del estado situacional de la mfraestructura
| yotros, ) |
0 88 demds funciones que le asigne el Director de Programa Sectorial | administrativo | de la Unidad de |
_Infraestructura. ]
| COORDINACIONES PRINCIPALES i : | Bl B b R I
| COORDINACIONES INTERNAS
Con todos los érganos del Establecimiento de Ia Gerenma Sub Reglonal de Huav‘taré : T |
| COORDINACIONES EXTERNAS S
| Coordina con los organos estrucmrados de las unidades operativas del Gobierno Regional ; b
h g ' FORMACION ACADEMICA b
ek 0 [ =i T
(28 (- I : F == =
>3 - z
2£ i24 [ B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y | [C)esEReGuErRe. |
53 123 » FORMAC"’N ACADENICA. J | ESTUDIOS REQUERIDOS PARAELPUESTO. | | CERTIFICADO DEOSCE? |
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' CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS - PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTQ:: (S| REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA): i
| CERTICADOS DE CAPACITACION EN ELAREA. - - i ]
B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.  +~ -~
| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION. :
C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).
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"EXPERIENCIA
 EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO
L2 |
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BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO, MARQUE SI ES O NO NECESARIO CONTAR CON |

| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO: |

| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

| 8f, EL PUESTO REQUIERE (CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CcO

' CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETIC

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

MPROMISO INSTITUUONAL‘BLSU\NDO LA EXCELENCIA

CAY VALORES SOLIDARIDAD Yl HONRADEZ

|

DEPEN DENCIA .IERARQUICA FU NCIONAL
DEPENDENC[AJERARQUICA LINEAL :

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

| GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
OFICINA DE-ADMINISTRACION

" CARGO ESTRUCTURAL
' MISION DEL PUESTO

AREA DE DESARROLLO HUMANO
SECRETARIA (o) v -

{

| Asegurar el buen funcionamiento de la oficina realizando Iabores admamstratwas tales como

archivar, planificar y coordinar las actividades generales de Ia oficina, ademas de redactar los

reportes correspondientes
| FUNCIONES DEL PUESTO

1
3
4
5
6
7
8

E
10

Hewsar Y Preparar Ia UULUTTIGI tagi on para !a flrma respectwa ¥

5 Redactar documentos de acuertio a instrucciones generaies

| Tomar dictados en reuniones y conferer cias.

. Coordinar reuniones y concertar citas,
Llevar el archivo de la documentacion clasificada.
Mantener la existencia de materiales de escritorio.
Preparar |a agenda del director de Desarrollo Humano.
| Recibir y Registrar los documentos que ingresa a la oficina de personal.
1 , Distribuir la documentacion que emite la oficina de personal.

| Clasificar, Archivar y Foliar los documentos del Area.

\
|
1
L

2



il | Re{:|b|r iry efgctuar llamadas telefonicas prewo registro

12 | Orientar al personal y publicd en- gg_rgral sobre las gestiones que deben realizar. Labh g i
| Efectuar el seguimiento de Ios proyectos de resnfucnén, conhtratos otros documentus hasta su
» | culminacién.
14 Jr Velar por el buen estado de los equtpos ‘del Area rea de Recursos Humanos y demads h|enes
15 | Las demas que le sean asignadas por el especialista administrativo | del Area de desarrollo Humano. |

" COORDINACIONES PRINCIPALES i | B o SRR N B s vy SRR o O
COORDINACIONESINTERNAS 3 .
Con todos los 6rganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Reglonal de Huaytaré
‘COORDINACIONES EXTERNAS .! :
,fEUEEd,“',',E' con los érganos estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional
b _ FORMACION ACADEMICA ot o |
5 | B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢SE REQUIERE CERTIFICADO
A) FORMACION ACADEMICA. s !,E?U@Q%_LFQUE@P??PW&?UE“Q_ |£F_Q§CE? |
: lmcoumrr.\] _ COMPLETA I | R S b ki
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g§ A) CONOCIMIENTOS TfCNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO . (NO REQUIERE
;,_: - DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

T RS ‘ |

B.) PROGRANAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS. T

"NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACIGN DEBEN TENER NG MENGS DE 24 HORAS DE CAPACITACION. |

" INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS: I :

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

NIVEL DE DOMINIO P Ee ~ NIVEL DE DOMINIO
NO g h Sy NO

I O'I-:IMATICA APLICA BASICO lNTERME?IO ‘ AVANZADO HE{MAS APLICA BASICO IﬂTEmEQIIG AVANIAUO
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EXPERIENCIA s s g | Lo 5 S L s i i 58

_EXPERIENCIAGENERAL Foe i ; 1T Zicet |

~ INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE A ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO

EXPERIENCIA MINIMA 01 ARO FN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DF |
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS.

_EXPERIENCIA ESPECIFICA . e i ik -G TR i
: A, ) MARQUE EL NIVf:L MfNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO J i
= AUXILIAR O 7] anaustal SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE o’
[x | Tecwico 4] 8 D e D e

| ASISTENTE __ | ESPECIALISTA | COORDINADOR

" B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y

Gerencia Subfieqiand vl

__PRIVADO
o , L0 A 1 T SRR #i S
g EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE]
5 | SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS. |
§ E " C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL-PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESAREG
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR F PUBLICO Y PRIVADO: . L
. | |8, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQL!IERE cpNTAR
2 ten EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
-4 :8 \
= 4 5 i~ o: 44 i )
51':-. E i * EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
22 I8 EQUIVALENTES.
58 - I
23 32 P ; ; : :
wd ‘é’;? EXPERIENCIA MINIMA 01 ARNO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
'g'%(%x&%.‘; . SERVICIOS 1057 (CAS), Y RESOLUC!ONE‘S 276 Y LOCAi:lON DE SERVICIOS DE TERCEROS.
Q \ = il
c3 s § HABILIDADES O COMPETENCIAS v : ‘ G
3 ‘gg | CAPACIDAD i\NALIT_I(_:e_Y_O__R_GANIZATIVA J v ;
: ¢ ; g_% CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE-A CUALQUIER NIVEL
§ 5_.3 5 | CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
' g F _ COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA -
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ y

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘;L..:l s

_ DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA _
" DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | OFICINA DE ADMINISTRACION :
_ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _ GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
CARGO ESTRUCTURAL ) | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i (Numeracién y Archivo)

" MISION DEL PUESTO ; LA

Gestionar el fondo documental y promover la- conservacuén adecuada de los archivos, facilitar y
| agilizar su uso oportuno, med!ante la utuiizacpon ée proced|m|entos y operaciones Archw[st&cas
FUNCIONES DEL PUESTO : :
Ejecucién y coordmamén de actlwdades espec:allzadas de archivo, similares a las de- especrahsta en
archivo.

2 1 Organizar los archivadores de manera ordenada y por fecha debidamente foliados.

| COORDINACIONES PRINCIPALES : e o i simend o i J

COORDINACIONES INTERNAS fatl i Tl

- Con todos los organos del Establemmuento de la Gerenc]h Sub Reg:onal de Huaytaré
COORDINACIONES EXTERNAS

_ Coordina con los Organos _estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional
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B) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO - (NO . REO.U_IERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
. =
B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:;
b ' _
| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION.
| INDIQUE LOS CURSOS ¥/0 PROGRAMAS REQUERIDOS: )
€.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS, (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).
— _ NIVEL DE DOMINIO i ~ NIVEL DE DOMINIO
NO : 7 “NO
! OFIMATICA | ,o ' | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO. IDIOMAS | ;0" | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
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EXPERIENCIA ) i : it ]

" EXPERIENCIA GENERAL ‘ i |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL,; EN EL SECTOR PUBLICO :
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
| SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 CONTRATO LOCACION DF SERVICIOS. | |

| EXPERIENCIA ESPECIFICA : EB IS ) R RS IRE T |
"A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO I

1';" . AUXILIAR O ] anaustAf surr-;mﬂson/
{= ASISTENTE [ ESPECIALISTA COORDINADOR

JEFE DE AREA GERENTE O
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B.) I INDIQUE EL TIEMPO Df EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO, EN EL SECTOR pUOBLICOY . |

PRIVADO i o SR T T L
_z_...--,‘-...._.ﬁ__w. _

["C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL. PUESTO (PARTE B), MARQUE S1 ES ONO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:
NO, EL PUESTQ 'NO REQUIERE CONTAR

j s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON | x
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO ' CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

_ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

_ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL ) i
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION |

_ COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA  © £ S a—
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO | Pty

_ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ : st ¥ =

i
|
I

' DEPENDENCIA ]ERARQUICA LINEAL

" MISION DEL PUESTO

T GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
QU " OFICINA DE ADMINISTRACION

" DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA .. AREA DE ECONOMIA ‘
" CARGO ESTRUCTURAL | TECNICO ADMINISTRATIVO (PDT)

i L
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL

- FUNCIONES DEL PUESTO

8 ' Otras funciones inherentes al cargo.

Administrar los sistemas de !nformacmn y archivo en soporte convencional e informético. Preparar v presentar
expedientes y documentacion juridica y empresarial ante Orgamsmos y Administraciones Publicas. Efectuar las
actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos. i et B L LT W 3 S

i | Mantener actualizados el registro de PDT. e e i o b o . di 4
2 | PLAME y T-REGISTRO (Altas y udjas) - - ‘ . .
3 ' Elaboracion de las plamHas electromcas: mensuales del PDT-6001.

4 1 Declaracion y presentacion de las planillas electrénicas den la SUNAT. - boaid Sdad oy |
5 \ Elaboracién de los archivos estructurados para la carga deLPDT mensual. : ' :
Encargado del sistema de AFP, elaboracién de las planillas mensuales, carga de las planillas para su
presentacion y emision de Tickets parales pagos correspondientes. - ;

6
7 Elaboracién de planillas del personal CAS.
8 | Apoyoal 4rea de Planillas y Remuneraciones en el manejo del ssstema Unico de planillas

| COORDINACIONES PRINCIPALES

L

CODRDINAClONES INTERNAS
_ Con todos los 6rganos del Establecimiento de la G Gerencia Sub Regtonal de Huaytara 3 TR0

COORDINACIONES EXTERNAS 'y

LT SOH T T 7T T 'B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢SE REQUIERE CERTIFICADO
A' FORMAGONACADEM'(:A l ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. DE OSCE?Y i
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=3 DECLARACIONES MENSUALES ANTE LA SUNAT
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A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINtIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (REQUIERE DOCUMENTACIéN
SUSTENTATORIA):

% T-REGISTRO. .

s,

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

_ NOTA; CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION.

" INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS! E T

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

NIVEL DE DOMINIO | | NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | , "'\ | BASICO' | INTERMEDIO | AVANZADO |~ | IDIOMAS | .50, | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO
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EXPERIENCIA GENERAL

__INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANDS pEWE?(PERIVENCIA LABDRAL EN EL SECTOR PUBLICO -
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFES!ON SUSTENTADO CON .CONTRATOS ADMINISTRAT!VOS DE
| SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS.

_ EXPERIENCIA ESPECIFICA b gk [Er ek st e
"A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO *_ |

[ AUXILIAR O | anausta/ "] SUPERVISOR/ JEFE DE AREA i "] GERENTEO .

ECNICO |
B | IE || Asistente .| ESPECIAUSTA | COORDINADOR | | ODPTD DIRECTOR

[ B. ) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIISA PARAEL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICD n
PRIVADO

I:XPI:RII:NCIA MiNIVA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE | |
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 SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.

SR

e ) ENBASEA LA EXPERIENCIA REO_UERIDA PARA EL'PUESTO [PARTE B), MARQUE SI ES ONO NECESARIO
CONTAB 'CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBL!CO 4 PRIVADO :

1

X 1si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON | | NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO : CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR Pt’JBUgO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O

FUNCIONES EQUIVALENTES.
| EXPERIENCIA MfNIMA 01 ANO EN LA PROFESIéN SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMIN]STRATIVOS DE

| SERVICIOS 1057 (CAS), Y RESOLUCIONES 276 Y LOCACION DE SERVICIOS DE TERCEROS.

HABIL!DADES 0 COMPETENCIAS

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

| CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

l COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN [:QUIPO Y LIDERAZGO

' FTICA ¥ VALORES SOLIDARI DAD Y HONRADLZ

s

mENTlFloa@éwDﬁ.f JES

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENCIA SUB REG!ONAL HUAYTARA.

DEPENDENC]A JERARQUICA LINEAL OFICINA DE ADMINISTRACION

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

" TECNICO ADMINISTRATIVO |

CARGO ESTRUCTURAL

MISION DEL PUESTO

Administrar los sistemas as de mformacnon y archivo en soporte convencional e informatico. Preparar y ‘presentar
expedientes y documentacién juridica y empresarial ante Organismos y Administraciones Publicas. Efectuar las

actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

" FUNCIONES DEL PUESTO

T Participar en la formulacion, e;ecucuon y evaluamon del plan operatlvo anual de Ia umdad de servicios

: multiples. :
| Participar en la elaboracién de documentos técnicos normativos de la unidad

Apovar en Ia fnrmulacmn de procedlmlentos admmistratwos de la unidad

1 Apoyar en Ios programas de capacitacién de acuerdo asu espemahdad

I B

| Emitir oplmén técnica de expedientes. : e X,

Difundir y velar por el cumplimiento de la normatividad vigente.

Prestar asesoramiento en las actividades relacionadas a |a direccidn cuando se le solicite.

2

3

4
B

6 Verificar procedimientos-técnicos, e informes respectw@s
Vi

8

9

| Integrar y participar en comisiones y/o reuniones de trabajo, relacionados con las actividades turisticas.

10 | Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos solicitando su reposicion.

iy T_(_)E_q_s'_fancionqs inhérentes al cargo que le sean asignados por su jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES B : _ ,

COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los érganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Reglona! de Huaytara

* COORDINACIONES EXTERNAS e

Coordina con Ios  6rganos es estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional

e FORMACION ACADEMICA

e i 7 B) GRADO(S/SITUACION ACADEMICA Y

A) FDHMACIDN ACADEMICA. “| geTUDIOS REQUERIDOS PARA L PUFSTO. DEOSCE?

C) ¢SE REQUIERE CERTIFICADO

: INCOMPLETA - .COMPlfmwA " : = =
| SECUNDARIA i i | EGRESADO - TITULO DE :I Sl X NO
e Teemcasasica | | [0 ] [ | o el (REQUIERE  HABILITACIO
53 i 1] é UIERE HABILITACION
(102 afes) el INFOWA?—ICA } PROFESIONAL? ;

A&
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SUSTENTATORIA):
- Ll . , —
fo— B |
B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBENT TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITAC!ON & e
% ¥ by |
Se {6 [ INDIQUE LOS CURSOS ,‘L/_Q.!’..“QGRAMAS.“_EQU.ER'DOS-.,. 4
£3 i3 ]
53 53 | ST —
= é B E \ }
Ss %% C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).
ImE |
L 1= g e kS e == AT
év 3 NIVEL DE DOMINIO . porloai NIVEL DEDOMINIO
g2 192 NO | | ’, was | N A
8 % 5"5 § F _OFI-MA:l’lCA APLICA BA‘sif:i 4| thnz—m_w_s.l:‘ucz_ AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO lNTEnMiDiD VANZADO
3 180 WORD TSR L3 .| INGLES LIR] PR &
4 T  fee— 4 i
& 1S EXCEL ) ~ el S l BEE EE L]k i 5
3 {55 pOwWER I 1
3 e PONT | i % 7 | B ™ aderit A W ek A
COREL I
DRAW |
ADOBE | [
PHOTOSHOP | | - N PG S YR T PPN PRI S
|cc. ol TH >l — PSR! :
PIXLR | | . : [ % ‘
EDITOR. | Ll
4 e e Sl =S ~ MR G |
lame. | " NIF° T | | | |
| EXPERIENCIA el e i & gy
 EXPERIENCIA GENERAL l : _ : |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE . ANOS DE EXPERIENCIA LABDRA[.__ EN EL SECTOR PUBLICO

“EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO -CON .CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
_ SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA . - = . LR Easia |
A ) 'MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO |

['21 yoomen AUXILARO [ ] ANAUSTA/ supsmnsoﬂ JEFEDEAREA =~ GERENTE O
[ | ASISTENTE | | eseeciausta COORDINADOR O DPTO DIRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO L |

" EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFFSION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS D DE
_ SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CON: :ATO DE LOCACION DE SERVIC!OS |

o

"C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE a), MARQUE S} ES O NO NECESARIO. |

F g



]

. NO; EL PUESTO NO-REQUIERE CONTAR.
CON EXPERIENCIA ENEL SECTOR PUBLICO

" CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:

XA | si, EL PUESTO REQUIERE™ CONTAR CON. -
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENC[A EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL PUESTO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 1057
_(CAS), Y RESOLUCIONES 276 Y LOCACION DE SERVICIOS DE TERCEROS

HABILIDADES O COMPETENCIAS SRR -
" CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA _ _ i
" CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIERNIVEL |\ | .
_ CAPACIDAD PARA’ TRABAJAR BAIO PRES SIGN |

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

" CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO T |

" ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

EVALUACION CURRICULAR IGO PTOSI

T PUNTAIE.

s

* REGIONAL DE HUANCAVELICA

s iba CRITERIO DE EVALUACION tlﬁmcumn PARA mumswmff.s con ﬁunczﬁﬂ

i i3f {mmmsmmvo 5 S8tls | Maximo

z L ; EVALUACION cunmcuum : i B |

3 | E:Z 1. INFORMACION: : S iR

gtﬁ “§'§§§ TITULO PROFESIONAL A NOM BRE DE LA NACION EA T

g §§ BacHliEr 3 E ST T REIEE RIS e v

1 ,gé‘ DIPLOMA DE BGRESADO . ..o ib. .%o, dc b 'ieg i edy on il
2 158 ~ CERTIFICADO DE MAESTRIA CON TITULO J ET | 3 .
S CONSTANCIA DE TERMINO DE MAESTRIA 1

& ~ CERTIFICADO DE ESPECIALIZACION 2
| CONSTANCIA DE TERMINO DE ESPECIALIZACION 1
20

| 2. EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MAX!MO HASTA 5 ANOS (4 20

PUNTOS POR ANO)

3. CAPACITACION

" DIPLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDO Al PERFIL (2 PUNTOS POR CADA — | - i
" DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 60 HORAS EN CAPACITACION). &)

" CURSOS DE CAPACITACION EN EL LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO

POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 08 HORAS EN CAPACITACION Y/O DEDOS - |~ ~ 6
DIASA MAS). 3ok 52 ! i af f kbt
- 4. RECONOCIMIENTOS: s | RIS ¥ BN W NER S 1
RESOLUCIONES., CARTAS, CONSTANCIAS .Y OTROS DOCUMENTOS  DE
3

'RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (1 PUNTO C/U MAX.3).

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE
EN EL POSTULANTE SU PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA
EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER ASPIRACIONES E INTERES, TOMA DE
DESICIONES, Y RESOLUCION DE PROBLEMAS ENTRE OTROS, ASPECTOS.
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Téc. Ing. Estanislao

FORMULARIO DE EVALUACION PARA L?\ ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL POSTULA 2 3

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

FECHA:

E:.;, i

FACTORES A EVALUAR

TOTAL

l.  ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA I?EL POSTULANTE.
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS

IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNSPECGION 2 PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANGIAS. MODALES.

10 MAX,

ll.  EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE A DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO
AL CARGO A DESEMPENAR EN FL AREA REQUERIDA ASIMISMO LA EXPERIENCIA

LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA DESEMPENADO EN CARGO
SIMILARES CON ANTERIORIDAD

15 MAX.

. CAPACIDAD DE PERSUACION, TOMA DE DEGISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

MIDE LA HABILIDAD. EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR

ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN
DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.

5MAX.

——

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELAGIONADOS CON EL

CARGO, LA POLITICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

10.MAX. . |.

PUNTAJE TOTAL'




FEGIONAL DE HUANCAVELICA

Gevgncia Sub Ro?l cle Huaytara

Téc. Ing. Estanislao Su

U ANEXONCO1
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/
G.S.R.H.

S

PRESENTE -

DE Mi CONSIDERACION:
EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA S!GUIENTE [NFORMACION SE SUJETA A LA
VERDAD:

v 789,

o

,,:.?L-‘ o KL
//

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

Ly

ANEXO: DISTRITO: | PROV.: DEP..

VELARDE CAMPOS

FECHA DE
NACIMIENTO

Unidad Operativa de Infraestructura

N° DE DNI

e msmenassen .-

N° DE RUC

TELEFONO FIJQ

TELEFONO MOVIL

CORREO
ELECTRONICO

HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021

FIRMA HUELLA
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. ANEXON°02 - - . AEA LA
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMlENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA i

] R i
SENORES: | LS
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB REG HVCA/
G.SRH.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE _

. IDENTIFICADO
CON DNI N . CON RUC N°

DOMICILIADO EN

3 8 . QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACJON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01- 2021/‘GOB
REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO;

i ;
» QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTAC[ONES A Mi CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACION.

HUAYTARA, _ DE FEBRERO DE 2021

|

:F'Rw‘ ot ok 1 THERLLA S Reas
5. i TN I DIGITAL B

/7y

TR < o BN BN 4




.ANEXO'N°Q3 & “=: -
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/
G.S.R.H.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE
CON DNI N

, IDENTIFICADO
CON RUC N°__ , DOMICILIADO EN
st , QUE SE PRESENTA

LA CONTRATACION ADM¥NISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-
2021/GOB.REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

COMO POSTULANTE DE

g, aks
5§ i3 » QUE NO ME ENGCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
> 143 N
CEIER R CONTRATAR CON EL ESTADO.
35 48
= | HE
e 1> =
St
G i3% HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021
gs  1E8
a9 -
58 g
wo :j 5
3 H

I % 1 )

}

|

|

1 |

e HUELLA

|
DNI N°: 7 DIGITAL



o .- ANEXO N° 04-
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPC!ON

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESQS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICiOS CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/
G.SR.H

: PRESENTE -
g DE MI CONSIDERAGION:
Q
&
% EL QUE SUSCRIBE : . IDENTIFICADO
CON DNI N CON RUC Ne . DOMICILIADO EN
. QUE SE PRESENTA

CO2 1. N0 REGIONAL DE HUANCAVELIC,

{0 =
- g
s i3 COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 0f-
2 é‘?g’ g 2021/GOB.REG. HVCAIGSR H, DECLARO BAJO JURAMENTO: ; : :
-1 ! = ¢ i
T I=E
%«%: (> QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
EN J23 ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE
4 122 AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO', EL CUAL PRECISA QUE EN EL
FI SECTOR PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y
T PENSION, INCLUIDOS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.
- i (» LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
e PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS,

EL CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY
N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

HUAYTARA, __ DE FEBRERO DE 2021

FIRMA “HUELLA
e T DIGITAL



ANEXO N° 05
LEY N® 26771 « DECLARACION JURADA DE PARENTESCO - - - = -

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/

G.S.RH.
PRESENTE .-
DE Mi CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE ____ | L. - , IDENTIFICADO
CON DNl N°_ IR , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA

COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°  01-
2021/GOB.REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO: {

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON: DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA,
BAJO CUALQUIER DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

€ Veg DE SERVICIOS, ¥ ) - :
53 2. RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER AS| ‘A LAS
g g :g .g CORRESPONDIENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.
E;"-’ g HUAYTARA, ____DE FEBRERO DE 2021
-gé&\;%
Zg N#AZ
5§ i3 |

- |

& a3 |

3 ifs

i SR



ENCASODE TENERPAREENTES =
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS
LA(S] PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA, RELAGION O
VINCULO DE AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO
(UH), SENALADOS A CONTINUACION:
. RECAGION ~APELLIDOS Y NOWBRES

BRSNS, SIS e P

OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS

HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021

»
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Unidad 0O



; ANEXO N° 06 .
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB.REG. HVCAI

GSRH

RN\ JE PRESENTE -

8

ENR

ot

gg il DE M| CONSIDERAGION:

g ‘

[}

EL QUE SUSCRIBE T , , IDENTIFICADO
CON DNI N°___, CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION AWIN!STRATIVA DE SERVICIOS N" 01 2021IGOB REG.
HVCA/ GSR-H., DECLARO BAJO JURAMENTO:

mpmree -

LARDE CAMPOS

Aura

de Huaytard

GQEIE“.NO. REGIONAL DE HUANCAVELIG #
Subief VE!
de infr:

~ GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE FEBRERQ DE 2021

Garencia Sub
Unidad Op

Téc. Ing. Estanislao!

P HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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Téc. In
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g8 i fadt g bl
'!.__ (- TERHLE |‘,1

NONCOT ol |
DENO EgTAR REGISTRABO EN £ F}EDAM
1 ]

SENORES: : ; i | 5 5Y i1

wcms cAS N 01:2024/G0B. RE¢.§-IVGN " ;

T

CARTA DE DECLARACION JURADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACiON ABHINISTRATIVA DE SER
G.S.R.H. , |
e
PRESENTE - | i ’-

R Ak S b i

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE .| . ! : ; | i , IDENTIFICADO
] i [ 2 . |

CON DMELN&! B giF 8 28 2 R i @ON RUC N°? , DOMICILIADO EN

: i i . QUE SE PRESENTA

COMO POSTULANTE 'DE LA CONTRATAGION Adwmsmrm BE SERVICIGS N0t

2021/GOB.REG.HVCA/GSR-H, DECLARO BAJO JURAMENTO Ll
> NO TENER DEUDAS POR CONGEPTO DE ALIMENTOS YA SEA POR OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS ESTABLECIDAS EN | SENTENGIAS O EJECUTORIAS 0. ACUERDO
CONCILIATORIO CON -CALIDAD DE COSA JUZGADA, ASI COMO TAMPOCO | MANTENER
ADEUDOS POR PENSIONES : ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMEFT@$ QUE

AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM

HUAYTARA, ___ DE FEBRERO DE 2021

FIRMA 1SR Y

DNIN®: | B Pagepner i sh

WAk



ANEXO N° 08 :
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS YIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2021/GOB.REG. HVCN

G.SRH

PRESENTE -

DE Mi CONSIDERACION

EL QUE SUSCRIBE i , IDENTIFICADO

CON DNI N° ., CON RUC N° ; ; DOMICILIADO‘EN
, QUE SE PRESENTA

-5 Yen

9 g L COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADM!NISTRATIVA DE  SERVICIOS N° 01

o - : 4 \ | G '

35 188 2021/GOB.REG HVCA/GSR-H, DECLARO BAJO JURAMENTO oo

i i}

238 =w£ BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

:'c}? EEE (MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

S8 §§ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS poofis No

o  i2

"§ i‘&g USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA

§?’ 153 CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, I e i
5~

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

PERSONA CON DISCAPACIDAD * e L1 g

| "USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Y CUENTA CON LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE? .

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROGESO DE FISCALlZAQiON POSTERIOR.

HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021

ke 3 L HUELLA
DNIN® DIGITAL




.~ ANEXON°QS .
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DNI: " ) 1 RL}_C ;

DIRECCION

DISTRITO:  PROVINCIA: DEPARTAMENTO: .

Y
o
o
5
a
(3]
=
<
5

| de Huaytara

LDEH

slao

IVELARDE CAMPOS

Iva de Infraestructura

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL:

O REGIONA

FECHA DE NACIMIENTO

Gerencia Sub Re
Téc. Ing. Estani;
Unidael Operati

eI

Tesse st m s n e .,

CORREQ ELECTRONICO

CELULAR et D e TELEF. FJO:

COLEGIO PROFESIONAL (SI APLICA) @ _

LUGAR DEL REGISTRO:

REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

, Mg |5 F N° DE REGISTRO:

Sl

31 LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



Il EXPERIENCIA LABORAL

DETALLAR EN GADA UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS, LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O'
PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO. ‘

- I

| EXPERIENCIA EN LA
| FECHADE FECHA DE TIEMPO EN EL ENTIDAD
INICIO CULMINACION CARGO
CARGO ' Sk
| DESEMPENADO Sl 2
1 (=] : : % c% '%
< w (=) W o
S 8/2 £ | & |Z | Mo |MS 3T B
- =, |
| 1
- | [
- !
03 | 5
S8, lul | Rai: |
g3 i3: | : :
38 iwe [ e N T R L D 1
= : ] | |
s i5f |°| ,
] @33 1 T S LR A T
2‘% NES 505\ l | |
8 38 | Ll |
%3 28 R O T ¢
<3 i3 |¥ | - |
S8 e L S5 |
:.‘35 Es ' ; 1 | \
-] 3 |08 | I |
’ = ! 1 st l |

NOTA: SE PODRA ANADIR OTRO CUADRO SI ES NEGESARIO. .

o

DEGCLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA, Y EN CASO NECESARIO,

AUTORIZO SU INVESTIGACION. ME SOMETO A LAS DISPOSICIONES DE VERIFIGAGION POSTERIOR
ESTABLECIDA POR LEY 27444,

HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021

FRMA " HUELLA

DNIN® ' DIGITAL



VELARDE CAMPOF

) RECIONAL DE HUANCAVELIC,
Gerncia Sub Regional de Huaytara
Unidad Operativa ée Infraestruct -

Vi .
P L L LT T

Téc. Ing. Estanislao §

-

ANEXO N° 10
FICHA DE DATOS DEL TRABAJADOR

1

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

“Tmascuuino |

FEMENINO

DNi ! SEXO

BEE !

" FECHA DE ;UB'GEOE DISTRITO

PROVINCIA

' DEPARTAMENTO

LUGAR DE NACIMIENTQ

NACMENTO 2

—

| T

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA

DOMICILIO

DEPARTAMENTO |!
|

_TELEFONO DOMICILIARIO |

T# . =5

TELEFONOS MOVIL

E-MAIL

l‘ CCl

(1 B

|

| CTA:

‘Otro

anco
greferentemente) 1

de la

sk

| MENCION DEL TITULO PROFESIONAL ;&r_

BOUCHER DE BANCO (Codigo de Cuenta
Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente)

i

NOMBRE DE BANCO

NUMERO DE
COLEGIATURA

FECHA DE TITULACION

- FECHADE
COLEGIATURA '

ESTADO CIVIL

|
[ Vehiculo Menor
[] Vehiculo Mayor |
|

NOMBRES COMPLETO DEL = 1}
CONYUGE O CONVIVIENTE

NO

i i | Tallade

Licencia de Conducir

| Clase g
Categeria

* Talla de Buzo

‘ Tipo de Licencia de
Gandugir

I i

== S (M AAEIEER St

T SISTEMA DE PENSIONES

e IDeseo Afiliarme ] Me encuentro afiliado

ONP.

g . T AFPTntegra - [J AFP Horizonte
O AFP Profuturo ] AFPPrima

Il |
Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe

Sistema Privado de Pensioneé ww“'r'.'sbs.cgm.ne

y sé sustentan en la documentacion presentada

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces
la Oficina correspondiente con Ia finalidad de ser

oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a
anexada a mi Legajo Personal.

HUAYTARA, DE FEBRERO DE 2021
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‘Huella Digital

Firma y Pos firma del Declarante

Adjuntar: Copia DNI, Titulos Profesional, Boucher Banco de la Nacién, Licencia de“Conducir. Fotografia Pasaporie
Digital en formato. JPG



