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DICE:

PROFESIONALES DE LA SALUD (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS),

PARA LA RED DE SALUD DE HUAYTARA

PROCESO CAS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/GSRHI/CEP

Cladia ) Condeita Tichifua

BIOLOGO
C.B.P.N°9001

Sake ol Xl gl 2 IR
MEDICO CIRUFANO | cob. N* oo1 | ©-S:RadIIACO DE 5, 000. 00 0012| 05/12/20 al
' 31 /12/20.
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los X coD. N° 003 AGO DE| 1 | 2.300.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130| 05/12/20 al
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os BIOLOGO COD. N° 005| C.S.CURDOVA | 1 | 2,300.00 [0016. TBC - VIH/ SIDA L it
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QUINICA e : ] B 05/12/20 al
06 | padiits COD. N° 006| REDDE SALLD | 1 | 2,300.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO o3| /12
HARSMCRULTh RESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12/20.
- G002 ASTGNACIONES 5/12/20 2
by | TR NS cob. N° 07 | C.s. prLpicuaca |1 | 1,600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO pisa| STVELE
- RESULTAN EN PRODUCTOS ddel
R G002 ASTGNACTONES e
be | TEOE W cob. N 08| C.5. QUERCO |1 | 1,600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO w| B
; RESULTAN EN PRODUCTOS Ll
R e } 9002 ASIGNACIONES = /19 /9,
e | TooRD BN oo, N 09 | C-SSANIAROSAL; | 1 600.00 PRESUPUESTARIAS QUE NO owzo| O 1?i9-9)[f1
: ESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12/20.
= 5002 AS IGNACTONES 18
ho | i ioyo | con N° 010| REDDESALLD |1 | 1,600.00 PRESUPUESTARIAS QUE No 0130 03”1 iy
: RESULTAN EN PRODUCTOS [12/20.
5007 ASTGNACTONES mpye
| auniir n ; - : 05/12/20 al
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o ey RESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12/20.
TOTAL DE PLAZAS 12




DEBE DECIR:

PROFESIONALES DE LA SALUD (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS),

PARA LA RED DE SALUD DE HUAYTARA

PROCESO CAS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/GSRHICEP

WDIco CIRUAN | coD. N 001 | C QC}?O"(‘JRI’}}GS D[y | 5,000.00 [O0L. PRXRAUA ARTICULADO lopig| 06/12/20 ol
‘ 1 /12/20.
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. 5000 S TGNACTONES
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o Le RESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12/20.
ba |  OBSTETRA CoD. N° 001| P.S. SANFELIPE| 1 | 2.300.00 0002 SALUD MATERNO NEONATAL |0023 ‘3351"'1?1"9‘-’_006”
los BIALOGO cop. N° 005| C.S.CORDOVA | 1 | 2,300.00 J0016. TBC - VIH/ SIDA oo S0
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QUIMICA . : j . an| 05/12/20 a1
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= —— 002 ASIGNACTONES & S
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- srge 9002 AS IGNACTONES S
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ra Ll RESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12/20.
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DEBE DECIR:

FORMATO DEL PERFIL DELPUESTO 1
PERFIL DEL PUESTO T TG00, N 013
IDENTIFICACION DEL PUESTO 3
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: OBSTETRA
NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA i

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIAYY |
LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. |
DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL -

FUNCIONES DEL PUESTO

1

BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL. |

2

PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA. |

e

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, |
PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA'Y COMUNIDAD, AS| COMO PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE. ;

EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL |
CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA [
REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD. ’

EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACION EN EL | TRIMESTRE DE GESTACION. |

ATENCION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION |
DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL |
PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %

BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO, |
PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN |
SALUD BASADO EN FAMILIA'Y COMUNIDAD.

10

ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROGEDIMIENTOS,
FICHAS DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS Y GUIAS DE ATENCION.

1

FOMENTAR L INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACION CULTURAL DE LOS |
SERVICIOS, AS| COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN |
NACIDOS. |

12

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

13

ATENCION PRENATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y NIVEL DE
ATENCION EN UN 100%, APLICACION DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
FAMILIA'Y COMUNIDAD. ]

14

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO DE i
LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO AL 100%; ASI COMO LA DIFUSION EN PLANIFICACION |
FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL EN LA
COMUNIDAD.

DIAGNOSTICO, ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA DE LAS COMPLICACIONES DEL
EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y RECIEN NACIDO; SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y NIVEL DE

ATENCION.

1
|
\
‘
|

CONSOLIDAR. ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS |
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES

{e HUANCAVELICA GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
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Ministerio
de Salud

| REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,
17 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
(PPR), SIS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS |
INSTITUCIONALES. |

18

| COORDINACIONES PRINCIPALES e | !

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA,

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y

d
3 C) ¢SE REQUIERE ‘;
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. GOLEGIATURA? |
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO El ]| | NO
[ | TecnicA BAsIcA (REQUIERE HABILITACION
(102 afos) RNCHeLER OBSTETRA PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
supem?n X ILICENCIATURA Tl Sl NO
|| (304 aiios) Eee
] wessmeo ] [ X ] [Jwewa [
l:'zﬁaemsu Dlruuno
L —
BMEDASO DH'ULADD
rCONOCIMIENTOS ,
A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR). |
ACREDITAR CAPACITAGCION DE SIS.

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSGS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO ST T 00
NO £
OFRIMATICA | .o/ 1ca BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO m APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
s X p .
e +ic. Ho, Emil Gusfavo Alunga Jayo
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L)
EXCEL | X T e e

POWER
POINT X J
[ EXPERIENCIA GENERAL :

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADQ. ,
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE ]
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYEN DO SERUMS). |

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA I

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

B) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICOO |
PRIVADO: |

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESARIO |
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ‘

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

X CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS q
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

GAPACGIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL ]
GAPAGIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION i
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

l - 2 |
PERFIL DELPUESTO 25 £5 5 AT (O T 3 TS Drdasadiioied
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: PILOTO DE AMBULANCIA
NOMBRE DEL PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ;
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA “
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD TECNICA DE LAS UNIDADES MOVILES Y AMBULANCIAS DE LOS

| CENTROS/PUESTOS DE SALUD. ASMIMISMO REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL EN LAS DIFERENTES

GOBIERNO REGIONAL HYANCAVELICA
Gerencia Sub Regi .

Lic. Edu. MARIN
Especialista A
Area de Desarrollo Humano




ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y/O CAPACITACIONES.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | TRANSPORTAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL MONITOREQ DE LOS PUESTOS DE SALUD.

2 CUMPLIR CON LAS INDICACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD MOVIL, MOSTRANDO
DISCIPLINA, DISPONIBILIDAD Y EFICIENCIA EN SU DESEMPENO. |

3 CONDUCIR CON EFICIENCIA LA UNIDAD MOVIL, RESPETANDO LAS REGLAS DE TRANSITO.

4

5

CUMPLIR CON EL HORARIO ESTABLECIDO Y PERMANECER EN EL CENTRO DE LABORES.
MANTENER EN PERFECTO ESTADO, ORDEN Y LIMPIEZA LA AMBULANCIA ASIGNADA POR EL |
ESTABLECIMIENTO DE SALUD. i
VELAR POR EL BUEN USO DE ACUERDO A LAS NORMAS Y MANTENIMIENTO QUE SE LE DEBE HACER
8 | ALAAMBULANCIA ASIGNADO POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD; CAMBIO DE AGEITE, REVISION
DE LIQUIDOS, FRENOS, MOTOR, ETC.

DESCRIBIR EN EL RECIBO DE GASOLINA, EL KILOMETRAJE CON EL CUAL CUENTA LA AMBULANCIA
ASIGNADO POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, EN EL MOMENTO DE LLENAR EL TANQUE. _
INFORMAR DE MANERA INMEDIATA AL JEFE INMEDIATO, CUALQUIER IRREGULARIDAD, PERCANCE, O |
8 | INCONVENIENTE QUE SE PRESENTE DENTRO DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, TANTO DE
MANERA PERSONAL COMG CON LA AMBULANCIA ASIGNADO POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.
LLEVAR UN REGISTRO DETALLADO DEL COMBUSTIBLE UTILIZADO, EL KILOMETRAJE Y MEDIR LOS

9 | NIVELES DE F LUIDOS (AGUA COMBUSTIBLE, LIQUIDO DE FRENO Y OTROS) AL RECIBIR SU TURNQ Y
VERIFICAR LA PRESION DEL AIRE DE LAS LLANTAS AL INICIAR SUS LABORES.

INFORMAR POR ESCRITO EN EL MOMENTO DEL RELEVO (BITACORA), SOBRE TODO DESPERFEGTO,
DARO O PERDIDA QUE SUFRA LA UNIDAD A LA CUAL ESTA ASIGNADO.

ASISTENCIA OBLIGATORIA A TODAS LAS ACTIVIDADES DE COORDINAGION Y GAPACITAGION
CONVOCADAS POR EL PERSONAL DE SALUD.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA ANTE CUALQUIER OCURRENGIA DE EMERGENCIA MASIVA Y !
DESASTRES. |
COORDINAR Y MANTENER INFORMADO AL JEFE INMEDIATO SOBRE LAS ACTIVIDADES Y '
OCURRENCIAS SUSCITADOS DENTRO SU TURNO.

14 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

10

1

12

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

.

B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
X | SECUNDARIA X EGRESADO D Sl X NO
T
TECNICA BASICA ¢REQUIERE HABILITACION [
(10 2a¥os} skl BACHILLER A:al;gro DE DROFESIONAL? |
TEGNICA
TULO
SUPERIOR sl X | NO
(30 4afios) JLICENCIATURA ]
P D UNNERSITARIO | | | | [ ] waesra |
: o
E% o EGREDASO ULADO
et L —
$Oa
]
EQ‘:E o I:lEsREDAso D‘ITLILADO
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| Ministerio
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; de Salud

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS. l
CONOCIMIENTO EN MECANICA . |
CONOCIMIENTO EN NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE PACIENTES. |

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 20 HORAS DE CAPACITACION Y LOS |
DIPLOMADQS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CERTIFICADO DE ESTUDIOS - SECUNDARIA COMPLETA

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE A-ll ||
RECORD DE CONDUCIR

| ACREDITAR CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
| ACREDITAR CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ |

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

= NO T IR NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO m APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL ). S N (R I B B
POWER
POINT X J
[ EXPERIENCIA e L5 kel s T HISRNE R : I
[ EXPERIENCIA GENERAL 3]

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADQ.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION; SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276, RESOLUCIONES 728, CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJO.

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA ]
A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

A SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
D PROrESIGNAL E! ﬁg%?rg ESPECALISTA D COORDINADOR D 0DPTO ODIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO OJ
PRIVADO:

TEXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION; SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276, RESOLUCIONES 728, CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS,

CONSTANCIAS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJO.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESARIO r
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: :

-l
ge
3"= X si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
‘S a EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
)

- * EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
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| | Ministerio

de Salud

FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION: SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |

SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276, RESOLUCIONES 728, CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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