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′,A内O DEL FORTAしECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONALノ’

: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONA」 DE CASTROVIRREYNA

RED DE SALUD CASTROViRREYNA

CONCURSO PUBLICO DE M巨RiTOS NoOOl・

2O22/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CC

CONTRATAC16N DE SERVICIOS DE PROFESIONAしES DE LA SAしUD y

TECNICOS ASISTENCiALES PARA LA UNIDAD OPERATlVA RED DE

SALUD CASTROVIRREYNA BAJO EL DECRETO LEGiSLATiVO N。 276

(剛NSA)・
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6obIe「no IモogIon●l de Hu種の○○yo〃○○

Gど寄与NClムSU8 RgcI°NAしOE CAS鵬°W月々でY州A

UNroAD OPE京Ar/VA flEO DE SAしL/D CAS7京OV/R胃EWA

CO州CUβ3O PU8し/CO OECRErO LE6/SしAnVO W. 276. "/NSA Wo OOl-2022/GOβ REG品VCん’GS尺C/UORSC/CEE

BASES D乱PROCESO DE SEしECC16N DE PERSONAしASISTENCIAしY ADM酬STRATIVO EN LAS

PしAZAS VACANTES DEしDECR打OしEGl§LATIVO Ne 276 (M冊SA)

CONVOCATORIA N° or-2022

CAPITULOI

音

上　GEN各RAしIDADES

LI E高tidad Convocante.

Ge「enci∂ Sub ReglOnai de Cast「0V冊eYrra - Red de Salud CastrQVlrreVna

R.U C. N0之0486997864

1.2　Domic冊oしegal

Avenlda San Martin s/n Cast「ovlrreyna

i 3 Objeto de laconvocato「ia

Contrata川os servICios de profesiOnaIes Y teCnico asistenclales para los Cent「os de

SaIud de: Castrov冊eyna, ∨紺a de A「ma, Tanta「a, T-CraPO, Puestos de Salud de- Cocas,

Hu∂matambo, HuajintayyMo=epampaypa「a Ia ReddeSalud de Cast「ov冊evna Red

de Sa恒d, baJO la modalldad del Dec「eto LegiS!atlVO No 276 (MINSA〉

1 Dependencia, unidad org5ni`a y/o 5rea so)icitante

U用dad Operativa de Salud de Ca5trOVITreVna

2　Dependencia encargada de reaiiza「 el proceso de contrataci6∩

しa conducciOn dei proceso de seleccIOn en tOdas sus etap∂S, eSta「∂ ∂ C∂rgO de la

Comis16n de Contratac†6n de la Unidad 〔JeCUtOra 1301 - Ge「enc'a Sub ReglOnal de

Castrc)Virreyna

3　Ba5eIegaI

'　ConstltuCi6n Pol‘tlCa del Per(I

・しev Ne 31365, LeYde Presupuestodersecto「Pd帥co paraelAho FISCa1 2022

.しev N0 28411, LeyGeneral del S-Stema Nac'0naldel p「esupuestoysu Reglamento

●



eob〉e′no Iむ〆0仰I do 〃uanぐ∂yellca

Gど月号NClÅ suβ REGIoN4しD互CAS揮°新京REγ甑

uNIDA○ ○戸き命ATI甑京王D OE SAしUD CAS押oV栃月とYNA

CONCU胃3O PuBし/CO OECREro LE6/SしAnVO W0 276. "lNSA "’OOl-2O22/6OB PE6.HVCA/GS月C/UO月SC/CEE

. 0「denanza Reg10nal N9 341-GOB.REG.HVCA/CR de1 10 de 」u“O dei 2016, que

aprueba e= eglamento de OrganlZaC16n y FuncIOneS de la Ge「encla Sub Reg-Onel

de Cast「ov冊eYn∂

. Ordenanza ReglOnai Ng 481-GOB REG,HVCA/CR-2022, que aP「Ueba el Cuadro pa「a

Asl n∂Ci6n de Pers0na圧「ovisiona上(CAP・P)

・ Resoiuci6n Sub Regiena川9 0179-2022/GOB-REG周VCA/GSRC/G. que ap川eba la

DeslgnaC16n de la Comis16n para la Contrataci6n de ProfesIOnales Y Tecmcos de la

Salud asIStenClal v adm間StratiV。S de la Gerencla Sub Reg10n∂l de Cast「OVI「「eyna,

⊂OmP「endidos en el Dec「eto LeglSlatlVO N9 276 (MINSA), Pare el a肴o flSCa1 2O22

ii.　PERFlしDEしPUESTO:

∨仝蛮eaifinai de ios∂neXO与

川. ' CARACTERiSTICAS D乱PUESTOY/O CARGO

) i ��! � �ヒNトヒ青Mヒ尽け¥ 】 �)∪同じlヒM日東と ! �晶蒜器N 

i∴〈. �iCS � �159 �000012 ( �ic旧U」ANO D巨N丁IS丁A �1MES 軌CiE議8尺E 【 �鳥器酷薄A順手三 重CON丁尺A丁〇、 

′/　ら �’c、S � �215 �000010 �丁RABAJADO討A �1　　M巨S　　- � 

C巨NiRAしES �OiCi∈MB尺E �! 

C.S 七、S �ViししADE∧只議A �416 �000874 �CIRUJANO .DEN丁iS丁A �1M∈S　○ ○iCi轡M8R巨 � 

∴　　¥ ��ViししAOEAR肌A �407 �000897 �‡MEO)CO �詰詰籠　常襲完売笠N丁と∴∴{ 

1 十〇一二こ �CS �のし」ADiAR高lA �423 �000016 �丁ECNiCA　　　EN �1　　MES　　・ �P山ZA　VACAN丁と　‾“「ノ二 

うで �了∧N千穂A �i3’5 �0008ら6 �千畳CN【CA　　　丘N �MES 

D)Ciと的BRE �CON丁RA丁〇、 

PS �日〕NiN丁AY �400 �000935 � �1MES・ D】CiiMBRE � 

C.S �丁IC尺APO �253 �000039 �MED】CO �1　　MES∴∴∴・ � 

C)RUJANO �DICi削日経　　両軸SICNACO白. 

つ �.C.S � �137 �00898 �MED(CO �「　　M∈S　　・ � 

CIRJJANO �D(CiiM8RE � 

14 �雪PS �MOしし各PAMPA �278 �00762 �MEDICO �1　　M∈S　　・ � 
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「‾‾‾‾‾‾ ‾而車重垂垂亘-pROCと§O PR各VIO

了一里器誓書盤上「高二下市請。 ・ 。請も言
P「e5enCIa申/○ ∨而ua=para 10 CUai el

PoStuiante debe「らde conslgna「 el numero

de celular en e=OtuIado adjunto en las

場



Cob/ernO Jiog;or)'/ de Huanc∂yo//ca

GEI准NCI4 Suβ月とGIONAしD亡CASγ磨°明月京とYNA

UM0AD °戸g膚ATIVA I准○ ○でSAしuD CノミS丁R°勅命月どYNA

coNCU心O Pu8し/CO OECRETO LEG/SLATWO ~0 276 - MNSA砕001-2022/GOB.朕C HVCA/GSI!C/UO々SC/鎌E

B. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

1) Unavez pubIICadas las plazasvacantes Iospostu)細tesactuar鉦de acue「do aI cronog「ama

ei cual estるsu)etO a fIex刷一dad po「 pa「‘e de la comlS16n. par∂ lo cual deberまn presentar

紀子eSPeCt-∨。 eXPedIente en 「〇時iad。 Seg心n el anex○ ○1

2)則postuIante podralnscr「birse en un so10 PrOCeSO de contratac16∩. Slendo exclしIdo c蘭

P「OCeSO en CaSO Se旧SC「iba en otros mas De produclrSe Plaz∂S VaCanteS POSte「IOmente・

Pod「鉦presentarse los que no Iog「aron ad」udlCarSe Una Plaza vacante

3) Los postulante5 qUe r¥O aCredlten la formac'6n minlma requerlda para el ⊂argO al que

POStulan′ Segdn lo establecldo en el pe「f“ de puesto de la presente base・ Seran eXCIuld。S

autom細camente del proceso como NO APTOS, deJわdose constantla de) caso, Siendo el

PUnta」e minlmO Para PaSara la sigulente et∂Pa de la entrevista es de 40 puntos

4〉封expedIente P「eSent∂do porel postulante al momento de s用nSCrlPCi6n, debe contene「

Iosi糾Iente

a SollCltud dIrIgldaa laCo剛S16n, Pre〔lSandoel procesoalque postula AnexoO2

b Formato No Ol ’乍ICh∂ de Resumen Cur「ICula子’

C-　Ho」a de Vida documentada, en el cual se acredlte tOda la documentacron para la

evaIuac16n de los c「Iterlos, de acue「do al documento soIiCltado o requerldo.

NOTA: As…S可-0 5Olamente se Autent-fie;「i DOr e=ed∂ta「lO de la Ge「encl∂ Sub f¥eRI。na同e

Cast「ovir「eYna los Cu…Cuioi de los Ganado「es de la Convocato「l∂・

d Copl∂SlmPIedel DN上Ca「n6de ldentIdadodeextranJerie

e Decほ「∂C16n 」u「ada slmPIe. segun fo「mato est∂blecido en el Anexo O3

f Besoluc16n de DISCaPaCidad vigente, emltida por l∂ CONADIS, en CaSO COrreSPOnda

g Documento ofiC(∂l emltldo por la auto口dad correspondlente qUe aCredlte SU COndiCIOn

de LiCenCl∂C]O deほs Fuerzas Armadas, en CaSO COr「eSPOnda

h Constanc-a de Coleglatu「a y hab冊ac16n p「Ofes-Ona同gente′ Seglln co「responda

l. DecIa「aci6n 」urada de Pa「entesco Anexo O4.

J Decla「aci6n」urada ReglSt「6 De DeしIdores Al'mentariOS Mo「osos- REDAM Ar‘eXO O5

k Deciarac16n 」u「ada De No Tene「 ImpedlmentO Para Cont「ata「 Y De No Percib汀Otros

l ing「esos Del Estado.AnexoO6

5)脆ComlSi6n so柾itar5 a la OflClna de AdmInlStraCi6n - Responsable de Gesti6n cle

Recursos Humanos la consulta respectlVa al ReglStrO Nactonal de SancIOneSde Dest向C16n

Y Despido (RNSDD) de SERVIR, Si alg血postu)ante que h∂∨∂ Sido destitu-do o desped-do′

$e enCuentra inhab航ado p∂ra eJe「Cer la f=nC'6n pu帥ca co「「espondrente‘ el

incumpllmlentO de esta verificac-6∩ ∂Car「e∂「5 responsab両dad adm刷StratlVa・ aS† COmO

bs casos de personas que han sido conslderadas po「 ei deiltO de v-Olac16n de la冊ertad

!eXual, determInando la exclusねn lnmedIata de dlCho postulante del p「oceso, eSta

Je「lfiCaC16n esta supedItada aI controI posterlOr

6) Los tr5mites admlniStr∂tlVOS de AutentlflCaC16∩,一nSCripc16n de巾OStulante y presentacldn

de expedlente, que Seefectden a r"Vel deGerencla Sub F(eg-Onai de Castrov一「reYna・ Seg血

○○「「esponda son g「atuitO5

C. DEI PROCESO DE EVAしUACI6N

l)しa ComlS16申Iev∂r5 a caboel procesode eva血a⊂'6n deacue「doal cronograma aprobado・

Segdn corresponda.

●



’G o伽eIno Peg/o仰/ de Huのnca ye/Ica

GEAEWC/A SUB Pどc/ONAL OE CAS7京OWRREYNA

UN/OAD OPERArJVA PED DE SAしUD CAST層OV/膚REYM

CONCUR$O PUBし/CO OEC膝TO LEG/SLA丁IVO W. 276. MINSA W’ool-2022/cOB PEG HVCA,cSI!CルO/!SC/C艶

2"I proces。 de ev∂luac16n conslde「a los c自terlOS de Fo「maci6n academlCa. grado

acad6mico y/o nNe) de estudiOS, COnO⊂lmIentOS Par∂ el puesto 。 ⊂argO, CaPaCitaciOn

especlailZada. Experiencla Laboral gene「al Y eSPeC鮪ca. competencias.

3)しOS COnOCimrentos y aptitudes personaIes se evaIua「きn medlante entreV-Sta PerSOna1

4=,uegO de∴eValuar los expedientes言a Comis16n elabor∂ri e圧uadro de merltOS

CO「「eSpOndiente与.

5) Se debefo「muIar unCu8dro de M諒tos po「cada proceso Pa「a周Stan⊂laSdondeexIStan

m6s de una vacante dei miSmO C∂rgO, Se elaborar5 un soIo cuadro de me両OS V Se

adJudiCar5 en est「iCtO O「den de m6rltOS

6) E∩ caso de lguaiar pllnta」e, Para determ旧a「 ia p「lOridad en eI cuadro de me「lt。S, Se debe

COnSlderar de manera exciuvente los puntaJeS Obter"dos en

a Formacldn Acad6mica

b ConocimientOS

C CapacltaCIOneS

d Expe「ienCねiabo「ai

ei Competencl∂S

7) La experienCia labora圧e sustenta con la presentaci6n de lai reSOIuc10neS O COntratO O

CertiflCados de trabaJO eXPedldo po「 l∂ entidad cont「atante

8)しOSCertlfic∂dosv DipIomas de C∂PaCltaCton que SeCOnSlder∂n V紬dos pa「∂ C∂d∂ COnCurSO

SOn los oto「gados por instituciones debldamente 「econocldas por Decretos Supremos,

ResolucIOneS M刑SterIales o ResolucIOneS DlreCtOraies v Ios expedldos po「 las

UrWe「Sidades, Gobiernos Regionales y ot「as Entldades del Secto「 PubllCO y ⊂On Una

dnt鳴uedad no m∂YOr a 5 ahos.

9)

10〉

11)

12〉

暮



Gobね′nO仔eglO融I de HuかncaソellC∂

GER∈NCIA SUB京どGl°NAL D雷CAS7骨0>Iβ々どYNA

UMOAD OPERAnVA PEO OE SAしUD CAS丁IiOV/R膚EyNA

CONCU碕O PueL/CO DfC仔ETO LEG/SしA r/VO砕276.研NSA砕OOト2022/GOB鰐G "VCA/GS膚C/L/Of?SC/C搾

D. CRitERIO§ DE EVAL∪AC16N PARA LOS PROFESIONAしES DEしA SAしUD

工EVALUACION CURRICUL/鳩　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　PUNTA」E 60 PUNTOS

F卯MA`/ON mOf騰/ONAしY C鮪AC/rAαON PUNTA/f 43 PUN「OS

' Tltulo P「ofesionai　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　15 p…tOS

. Maestr(a conc両da (titulo de m∂gISterV/O COnStanCねde egresado)　　　03 puntos

. Especlalidad Concluida (t(tulo de espec剛sta y/o constancia de egresado) 03 puntos

. D'PIomados en salud (02 puntos po「 d)PIoma, maXimo O2 dlP)omas)　　04 puntos

・ Capacitac16n en temas de salud (1 punto po「Cre航o v/o cada ∴∴∴ 」　　15 puntos

16 ho「as ac∂demlCaS, m5×ImO 20 cl’edltOS O 320 horas), en los言廿timOS O与ahos

. cursos de capacitaCi6n en Of肌atlCa O3 punto

EXPERiENCIA LABORAし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　PUNTA化15 PUNTOS

Experほncla de t「ab∂」O O3 puntos x a肴o, m寂lmO O5 ahos de ∂CUerdo al s喝Ulente C「lte「10

03 puntos por a肴o m5xlmO O5冊ciuve SERUMS (Se Cuenta meSeS ydほs proporcIOnal) con

COntratOS, boIeta de pago　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　15 p…tOS

/DfNTIfICAC/ON /NSr/TUC/ONAI PUNTAJE O2 PUN「O5

.Resolus16n y/O Carta de fe凪tac16n en los dlt-mOS 3 afro:‖01 punto por c!ocumento

presentado, maXlmO O2)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　02 punto5

2. ENTREVISTA PERSONAし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　PUNTA寝40 PUNTOS

しa ent「evista personal es un∂ eValuaci6n subjetiva qLle busca eleglr ∂ Ia pe「son∂ mds

adecuada, COn buenas actitudes.

暮



E' CRITERIOS DE EVAしUACI6N PARAしOS TEcN-COS DE LA SAしuQ

l. EVAしUACI6N CURRICUしAR

FOβMAC’C)N PROF鮎,OwAl y C伽AC朋C/ON

・丁帆i°丁ec用C○

●



’6ob/e′nO Reg/o仰/ de t/u∂nCaVO//C8

GE月ENCん4 SU8 f!EG/ONAしOE CASr骨OW々flEYNA

UN/DAO OPE京AnVA RED DE SAしuO CAS7flOunREYNA

CONCU郎O PUe[/CO DECRETO [E61SLA7WO W.?76 - 〃INSA W0 OOI-2022/GO8 AE6 WVCん6S々C/UORSC/CEE

F. DEしAADJUDICAC16N Y LA RESOLUC16N QU〔APRUEBA EL R!SPECTiVO CONTRATO

l, Laad)UdICaC(6nestar5acargodelaComlS16nyse 「eallZ∂ene5trictoordende meritoen

ia fecha estabIeclda en el cronograma ap「obado

2 1 La Co州S16n debe garantlZa「 e巾roceso de adJudlCaCI6n de las vacantes ofertadas」

COnSlderando para los postulantes con mayo「es punta」eS en el cuad「O de merlt。S

3　ConcIuldo el proceso, ia ComIS16n remltira a la Gerencia Sub ReglOna) de Castr。V。TeVna,

ios expedler¥teS de los pa「t)CIPanteS, aSし⊂OmO el而orme flnal de( p「OCeSO deeva恒ac)6∩′

anexando toda la documentaci6n generada en el rT"SmO.

4　EI dl「eCtOr de la OflClna de la OflC旧a Sub RegIOnal deAdmlnrs〔「ac)dn-Responsable de

Recursos Humanos, eS 「eSPOnS∂bIe luego de∴CUlmlnado e巾「oceso de∴eValuaciOn Y

adJUdiC∂CI6n, del contr∂tO 「eSPeCtlVO de爪ro de un pIazo m5×lmO de cmCO (05) dias

utiles, aSi com。 ei pago opo「tuno de Ias 「emune「a⊂)OneS

5, En caso que el servldor∂d」udiC∂do no susc「iba el contrato en el dia e5tablec'do segun el

CrOnOgrama de ia convocatorla la GerencほSub ReglOnal de Ca5t「OVlrreYn∂ dejar5 sin

efecto dlCho AdjudlCaCめn, debiendo reemplazar con ei partlCiPante que ha obte用do

PUnta」e aP「ObatorIO. despues de吊itimO adJudiCado

6, S=os contr∂tOS SOn reSUeItos antes de cump"dos Ios treint∂ (30) dfas, COr「eSPOnCle

reconoce「 los dias efectivamente laborados, medほnte info「me prev10 POr dnlCa VeZ V

SOIo p∂ra efectos de pago, En este caso la plaza sera adjudlCada conforme ai cuadro de

me「It°S

7　Los Contratos deben se「 notiflCadas a los admlr"Strados en un p【azo maxlmO de clnCO

(0与) d予∂S a pa「ti「 de su expedICi6n

G. DEしA DECLARATORIA DE DESIERTO, DEしA CANCEしAC16N DEL PROCESO

I DecIaratoria deI proceso `OmO desierto EI proceso puede se「 declarado des-ertO en

a)guno de los slgUier¥teS SuPueStOS

●　Cuando no se presentan postwIantes al proceso de selecc16n

'　Cuando nlngunO de los postulantes cumpIe con los requISltOS m「nImOS

◆　Cuandohablendocumplldolos 「equISltOS minimos, nlngUnOde los postu)antesobtlene

Punta」e m面mo en las etapas de evalu∂Cidn del proceso.

2　Canceiaci6n deI proceso de seiecc16n:

E巾roceso puede ser canceiado en ∂lguno de Ios sig用enteS SuPueStOS, Sm qUe Sea

tesponsab紺dad de l∂ entidad:

'　Cuando desaparece ia necesidad del se「viCiO de la entIdad con posterioridad al lnlCIO

deI p「oceso de seほccidn

. Po口estrieciones presupuestales.

●　Ot「a; debidamente ju;輔cad∂S

H BONIFICACIONES

l/ βon昨coci6n por 5e′ Iicencねdo de /as fuer袖5 Armodos

Se otorgara un∂ bo硝葛CaCi6n de間ez por clentO (10%) sob「e el puntaje total obte用do de

las et∂PaS eValu∂⊂)6n cu「rICu)ar y e「=a etapa de Ent「ev)Sta, de conf。mldad con lo

establecid。 en el ArticuIo 49 de la ResolucI鉦de P「esldencl∂ EjecutlV∂ N9 61-2OlO-

暮



GobI〇千no膚eglo仰l do 〃青銅caYeIIe∂

GElマ∈NcIi富S UB命と6IoNAしOきCAS耽°VIR仔丘洲A

UNIDA〇 °pど京A〃V月々とD D∈ SAしUD CASm°切々傭どYNA

CONCu8SO PU8しICO DECRETO LEG/SしノミrJVO W. 27e ・ M州SA ". OOl-2O2Z侶Oβ.f?EG.HVCA伯SRC"O月lSC/CEE

SERV凪/PE, 5iemPre qlle el postulante cumpla ob=gatOrlamente COn　漢os∴SlgUlenteS

「cqu聞tOS・

a=∩dlCaren SU Ho」a de Vida su condlC竜n deしICenCfado deほs Fue「ZaS Armadas.

申) Ad」unta「COPia slmPle deI documento oficial emltido po=a auto「ldad competente que

acredite su condici6n de Licenciado de las Fuerzas Armadas Po「 lo tanto, eS

responsab冊ad excluslVa deI postulante cumpil「 COn lo ante「io「merlte Se細ado‘ ∂ f~n

de obtene=a bo周章ac16n respectlVa

2) 8on研caci6n por Oi5`apOCidad

Se oto「garるun∂ bon怖CaC16n por DISC∂PaC-dad del qu一nCe POr E'entO (15%) sob「e el

puntaJe tOtai obte…do de las etapas eva恒rac16n cu「r-CUiar Y en la etapa de Entrevrsta′

91emP「e que el postulante cumpla ob“gatoriamente con los slgUlenteS requlSltOS

a) indlCar en SU HoJa de Vlda su condlC16n de DISCaPaCltado

b) AdJ…tar COPl∂ SlmPle del documento acredltativo (Camet V reSOluc16∩) em面da porel

CONADIS

Por tanto, eS reSPOnSab用dad excIuslVa dei postuiante cumpIIt COn lo anterlOmente

9e龍lado. a督n de obtener la bo用flCaC16n respectNa.

上　O丁ROS.

1〉 EI postulante que presente厄s declar∂CIOneS jurada5 COn enmend∂duras, S旧la flrma

respectiVa Y S'n la huella dlgltal seg血cor「esponda′ Sera desca"'Cado

2) Se desca輸cara al postuiante que no conslgne COr「eCtamente e同omb「e de la plaza a la

Cuaipostula

3) EI postuIante s6Io podr5 postulara una soia plaza.

4)しa documenta⊂idn solicitada de acue「do aねs b∂SeS debe子らser fol-adas

5)丁odo Io no previsto en la convoc8tO「la Ser5 resuelto po=a ComlSI6n de Concurso

Comisi∂n de Con亡uI嘗o

Gerenc;o丸b 8egional de Costrovir′eynO

AN言X○○重
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G°bIO′no々ogI°n種I de 〃りすn caγeIIca

GERどNCIA SUB Rど6ION角L D丘CAS「ROV7I派でYNA

UN/DAD OPE京A7NA RED DE SAしUO CASγ京OVIfi膚EYNA

coNCUI!SO PUBLICO OECRETO LEG/SしA7WO ". 276 ・ 〃INSA砕OOt-2022/GO8 REG "VCん′cS仔C/UOf?SC/Cff

ANEXOO3

DECUmAC16N川RADA

Decl∂rO ba)O JuramentO, en m- Ca白dad de POSTULANTE a la Convoc∂tOrla No Ol - D.し276 -

M間SA del P「oceso Ng OOl-2O22-GOBREGHVCA/GSRC, Pa「a∴e! puesto de

Ge「encほSub ReglOnaI de Cast「OVIt「eYna, lo slgulente

」　NO,REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

2. NO REG)STRAR ANTECEDENTES POLiCIAしES.

3、 GOZAR DE BUENASALUD.

4. QUE LA D腫ECCI6N DE MI DOMIClしIO INDiCADA, ES LAVERDADERA.

5. NOIHABER SIDO DE§T汀UiDO AしPRESTAR SERVIC10S EN LA ADMINISTRACION PUB」にA, NI

FIGURAR EN EしREGISTRO NACIONAしDE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

6　DECLARO NO ESTAR IMPEDIDO(A〉 DE PRESTAR SERVICIOS PARA E」 ESTADO POR CUANTO,

NO ME ∈NCUENTRO INCURSO(A) DENTRO DE LAS PROH圃CIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY

2うら34

7　DECLARO QUE (‥ ) CUENTOCON UNASANC)6N NO VIGENTE EN EL REGiS丁RO NACiONAL

DE鉢NCiONES DE DEST什UC16N Y DESPIDO bE SERVIR

8　DE丸AROQUE( ,.)CUENTOCON UNASANC16NVIGENTE EN ELREGiSTRO NAC!ONAしDE

SANCIONES DE DEST汀UC16N Y DESPIDO DE SERVIR.

La presente Declar∂CL6n Ju「ad∂ la rea白ZO en∴aPllCaC-6n de巾rlnC-P10 de presur凪on de la

veracldad, de∴COnformIdad ⊂On ei articuIo 42g de la Lev de P「ocedimientO Adm問St「atlVO

Genera十LeY N9 27444 AslmiSmO, r∂tiflCO la verac-dad de los datos conslgnado5 en厄Ho」∂ de

Vld∂ PreSentada v me someto a las 「esponsab用dades (admln-St「atlVaS, ClV‖ y/O Pena” a que

hublere lugar s教Se COmP「ueb∂ Su faIsedad

CastrovI「reyna,.………… de・……………………・de1 2022　-

●



GobIeInO Reg10naI dc岬耳かnc8YeIIc∂

G朗EWC/A SUB Rg6/ONAL OE CAS7ROV/RREYNA

uNIDAD OP朋AnVA PED OE SAしUD CASr′章OV/R髄YNA

coNCU母O f’Uらし/CO OEC[lETO LEG/SLA7TV’O ~. 276 - ”′NSA ”e OOL2O?2′COB REG WCA/CSfiC/UO/)SC/CEE

AN〔×004

DECLARACldN 」URADA DE REIAC16N DE PARENTESCO

cump面entode la Lev N9 26771v delA「t 39 desu RegIamento aprobado por Decreto Supremo

NQ O21」 2000-PCM modif淀ado por el Decreto Supremo N9 017-20O2-PCM v Dec「eto Sup「emo

N9 034ト2005J3CM. Deda「o ba」O 」uramentO′ en m- Ca囲ad de Postulante a la Convocato自a Ol -

DL.276-P「oceso N9　01-2022-GOBREGHVCA/GSRSC,　Para el puesto de

場



●



場



No..∴..,..Domiciliado en………‥.…, PrOVincla …… 、、 departamento　　- Postulante a la

ConvooatorIa N9　01-2022-GOB,REG HVCA/GSRC al ampa「o del pr'nC-P10　de veracldad

establecldo en el art(cuio lV. Numera1 1.7 cle国tulo P「el!mmar de la Ley No 27444 - LeY del

Proce〔かmlentOAdm冊strat'VO Gener∂l, yd引odlSPUeStOeneIA「t 42ovArt 242u dela referlda

norma」 DECLARO BA」O」URAMENTO Io sIgUlente

a) Q]e, nO me enCuentrO lnhabl=tado ∂dmlnlStratlVa O 」udlClalmente par∂ COntratar COn e)

巨5tadoト

b) Que, nOhesldocondenado用meha=op「ocesadopo「delltOdoIoso

C) Que, nO me enCuentrO lmPO5ib冊ado para contrata「 con el Estado a同o reglStrar SanC(6n

a) una po「 Desp'do o DestltuCi6n b∂JO e白eg聞en labo「al prlV∂do o pdb)一CO・ Sea ⊂OmO

fulnCiOnar10. ServIdor u ob「ero.

d〉　Que, nO tengO ImPedImentO Para∴Ser POStO「 O　⊂OntratlSta. Seg血las caus∂das

cantempladas en eI Art 9e de l∂ iey de Contratactones y AdquisiC10neS del Estad。. n! en

n周gun∂ Ot「a CauSal contemplada en ∂lguna dlSPOSIC-6n legai o reg!amen a「 a de ser postor

o cont「ati5ta deI Estado

e) Que, nO PerClbo otros lngreSOS PrOVe用enteS dei Estado, de perclblrOtrO lr¥greSO de圧stado

dI訪れto a la actMdad docente o por se「 miemb「o心nr∽mente de un 6「gano coleglado, V

resultar ganador deI presente p「oceso de selec〔16n, me Obligo a deJar de perclbl「 dlCnOS

lngreSOS durante el perIOdo de contratac16n ∂dm-nlStratlVa de servICIOS, PreSentamaO anteS

de la suscrlPC16n deI contrato la docurner¥taCIOn reSPeCt!Va

f) ∴Que, nOhe te用do lltlgIOSCOn eI Estado.

g) Que, deencontrarmeen ∂lg…Ode loslmPedlmentOSP「eV†StOSeneI presente doc∪mento.

acepto mI desca輸caclbn automati⊂a del proceso de seiecc-6n. Y de ser el caso, la nl用dad

del contrato ∂ que huble「e lugaらSm PerJUICIO de las∴aCC-OneS∴a qUe hubrere恒gar

ManifleStO qUe 10 men⊂10nado responde a la verdad de los hechos Y tengO COnOCmuentO,

que s=o decla「ado es falso, eStOy SuJetO a 10S alcances de lo establec-do en el artieulo 4410

y el art/cuIo 4380 del C6digo Penaしque P「eVen Pena F而vat一Va de =bertad ha5t∂ 04 ahos,

par∂ Ios que hacen una faIsa decla「ac16n, Violando e巾r旧CIPio de veracldad, ∂S圧omo

aqUe=os que cometan faIsedad, Slmulando o altemado la verdad面encIOnaimente.

Ca典子OVi「「eYna, ……….de.. ,………‥ deは022

岬。,。,ta, □

暮
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