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SUB RE1GIONAL CHURCAMPA 

GOBIERNO REGIONAL 

Huancave1ica 
RED INTEGRAD,-. DE 8ALUD1 CIIIJRCAMPA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICl10S N º 
' 006-2023/GOB. REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS 
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U.E. H' UOO-GE7REHCIA SUS REGIONAL Df CHURCAMPA 

ltfD INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 

IIUJJIJIC&\IIUC.Á 
PIWCE'SO DE CONTRATAOI~ ACHiú~ISTRATIVJ\ DE 'SUVIOIOS til 'oa+-1013-

006. R.EG. HVCMGSRC:H/RIS-CH/CEE-US 

l!!:RQCES.OJ)E ,QOJ(IBAT¡lCIÓN ADMINISTRAJWA,DE SERVlCK);S Ul.L.,H,:,J0,51~ LE.IN C,E cu,a,ms 
LAS PL,AZASYA;CAHJlEI EN ELAIR§t1P CREAPQS EN MARCO A LEY NI" i!Ht- 6BI,2i 

CONVOCATORIA N* 006-2023,.SOB.REG. HVCALGSRC l:f/RIS-CHfCEE-CAS 

:SEXTA CONVOCAT10RIA 

CAPITULO~ 

GENERAUDADES. 

1.1. EINTIDAO CONVOCANTE. 
NOMBRE 

RUCN9 

: UNIOAO EJECUTORA 1300 C3ER:ENCIASUB A.em ONAlCHUR.CAMPA 
RED JNTEGRAOA CE SALUD CHURCAMPA 

: 20486990148 

1.2. DOMtC lO1 1!.EGAL 
Jr. 28 de Ju[io NO 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA 

1,3. OBJIETIVO DE LA ,CONVOCATORIA: 
Eil presen1e proceso de selacclón tiene por objeto eonlralar profesionales 1 

técnicos asislenclaJes y administrativos pare los diferentes. programas y 
urudades de la entidad, a fin de imptemenmar con potenclal humano calífiead'o 
cttte reúnan 10$ reciu,sttos establecidos en los perfilas de puestos para el 
eumplim· mo de melas prggramadas para ,el ario fiscal 2023, esbllb ciclo bajo el 
maroo normativo legal, de Ja Red de Salud ChtJf'icampa, teniendo a su cargo las 
fur\ciones especificas en materia de salud da [P(omoción, prevención, 
recuperación, rehabil itación en el émbil·o de .su oompetencia, 

1,4, FUENTE DE FiNANCIAMIENiTO. 
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios 
Rubro : 00 Recursos. Ordinarios 

1.5. BASE LEG,AL 
✓ Constltuclón politica del F'erú 
✓ Decreto Legislativo Nº 1057, Ceoreto legislativo que regula 1el 1Réglmen 

Especia~ de Contratación Admln ettaliva de SeNicios . 
./ Regta:menlo de• Decreto Legisla~ o N° 1057 que regula el Régimen Espeolal 

de Con1,ataci6nAdmlni.stll'atlva de Servlclos, a~obado por Deareto Su_premo 
Nº O7 5--2008aPCM, modificado por Deaeto Supremo Nº 065~20111 ~PCM. 

✓ Ley N1 29849, Ley que estableoe la elrmlnación progreswa del Régimen 
Especial del Decreto Legtslativo 1057 y otorga aetectios labOra es. 

✓ Decreto supremo NP 004-2019~JUS, que aprueba el Texto único Ordenado 
de la Ley N" 27444 Ley de Prore-dimier1to Admi 'stta1N0 General. 

✓ Ley Nº 31838 le)' del presupuesto para el sector público del al\o 2023. 
✓ Ley N'"' 27806. Ley de Transparencia y d'e Aooo.so a rai I nf0rmaci6n Pública. 
✓ Le~ N 1 278151 Código de Ética de ta Función Públlca, y Normas 

Comple-.merrtarlas. 



U.E. H ' 1300 • GEREMCfA SUB REGlOHAL DE CflURo.MPA 

RED IHTTGHIIJA DE SAWD CHURCAMPA 

PROcESo OE COHTRATACIÓH A.DMlHlSTUTIVA. DE SEIMCIOS H.006--2023-
00B,. REG.. HVCAJGSftCHliílS-CHICH-CAS 

✓ Ley N• 26771. qv.e regu1a lei prohibición da ejef08r la facultad de 
Nombramlerito y ContirataclOn de persona'! en el se«or public0 en caso de 
parentss.co 'i norm-a~ complementarias. 

✓ Le~ N• 29973. Ley Genera1 de la Personas con Discapacidad. 
✓ Ley N9 29248, Ley de Servicio MHitar 'i mOdiflcatorias; as, como1 su 

Reglamento aprobado con Decreto Supremo Nª 003-2013-0E. 
✓ Ley Nl111 31396, Ley que reoonoce las p;éctlcas preprofeslanales y pr.áctlcas 

profesionales como experiencia labor.al y modifH:a el Oeetelo L&gi&lativo N• 
1401. 

✓ Ley Nº 27815, Ley de CódJgo de É.tlca de la Función Públ ca. 
✓ Resolución de Presidencia Ejecutñla No 17O-2011..SERVIR.-PE, el cual 

dispone que el Inicio de la yigenc:ia de la Resolución de Presidencia 
~Jeculiva N~107-2011· SERVIR/PE sera a partlr del 28 de febrero de 2012. 

✓ l.iey N" 31538, Ley que aprueba créditos supfe:mentaríos para e:1 
flnarwamlerito de los ,gastos asociados a la emetgencla sanítarta producida 
por la COVIC-19. la reactivación eoonómic-a~ y ,otros gastos de las unidades 
ejec1.aoras del Goblemo Naclona1, los Gobiernos Reglo-ncales y los Gobiernos 
Locales, y dida otras medidas. 

✓ Ley 31638: le:Y de p,eaupueato del sector pú~loo para el año fiscal 2023. 
✓ Directiva, w 002·2023.,EFl5Ct01 '""Oirectwa de Programatióri Multí-anual 

Presupuestaria y Fonnu'lación Presupuestaria• aprobada con Resolución 
Directoral Nª 0005--202s-EFl50.01 , 

✓ Reso1udi6n Ministerial N• 387-2-023/MINSA. En el que aprueban los 
Uneamfentoe. generale'S para et desarrollo de ros proces.os de coritrataclón 
de personal destinados a oubñr registros vacantes en el AJRHSP, creados 
en et marco del articulo 27 de la1 Ley N• 31 s3e•. 

G 
1.6. DEPENDEN C llA ENCARGAJDA DE CONDUCIR EL P R.OCESO DE 

CONTRATACION. 
Comítt Especial de Eva1uaclón - CAS 2023. 

1 

11. 1CARACTERISTICAS, DEL PUESTO1 VIO CARGO (piaue a convocar) 
REQlJERJMJENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 1CAS PARA l!.A 
UNIDAD EJECUTORA 1300 OEREN:Cl1ASUB REGIONALOl·UJl{OANPA- REO INTEGIVlOA 
DE SALUD1 CHURCAMPA EN MARCO A LA LEY N1 31138 ART. U Y LA R.M. N" 387-
2023/IUIINSA, 

IRE8UMEN IJiE REQVERJMEKJO IDE PLAZAS IPAM LA C'OHTM'fACllON DE PeRS0rtQ.. CU PARA LA UNIDAD EJECUJQRA 130D 
Gl=RENCll SUB ~EGICIHAL. CHUR,CAMPA- RED lffEGRAOA DE SAUID CHURCAIIPA LEY N" S1!ll MT. U. 

ll1iEII 000. IPEJtF CODlG01DE REIW ERAOIOH PERIODO (U$. 
il.MHSP ~ 

1 001032' r.t.:OICO M.C P88A. 5200.tCI 03 MESES C,S. flA~&AMBA 

2 001031 J.tEOIGO "".C. MAVOCC !5-20000 03 MESES P .S º~ MIGUl:L ce: 
MAYOC:C 

3 00im8 imllCO 1\1.C. PI.CH. 5-a)let.l OlMESES P.S. l'ACIWJ.ARCA 

• 001001) MEOICO ~.C Cl-lPA. ~.00 03 JilESES CS.OH~ ... p;, 

5 0011)3.1 Bñ.000 BLOO Rm. 29Xl.OO 03PESES Fii'SOH CAMPA 

lio OOIOOJ BlCJl.000 BLGO CHPA. ~.00 1 00.PJiSES CS.. CH~CJ\MPA 
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7 00101.C 

~ 001028 

9 OJ105C 

10 0010'8 

11 00,0,1 

12 001016 

U, E" H. 1 lOO • GEREMOIA SUS REGIOMAIL DE CHUROMPA 

RED INTEGRADA O.E 5.lWD CffUR.CAMPA 

PROCESO OE C.OMTRATACIÓM ADMJHISTIR,l,TIV,i, DE SERVICIOS H"006·2023· 
OOB.REG.KtlCAl~R.CH/,RIS-CMICEE-CAS 

SIOLCG'J BLGO. LOC. 1im.OO 00,,.,¿ses C.$ LOCROJlt 

ENFERMEFWO e,$. ~ ~.00 ll3Pr=_5eS ft..S cttl,.~-._MPA 

~ OEU. SJIUJO PR:JfSll.L 29:ll.OO oo .t.Ses P.S COS"4E. reJFERMEAAl 00$. 
PROféSKJWt DE LA SA.tUO PROf SAt. 29);).(IIJ oo~s P S ~J.t.RIBll,~BIW, [CIRUJMO cemSTAl C.O, HIJA..'«. 
PSICOLOGO PS. FoS 2i0:I.OO 03Pw!E_SES R:SCHl...~CAMPA 

TECNICO EN fARMAC,Ji. 1 TEC. FAR. 18:Xl,00 00~ C.$..LOCROIA 

111, CONDICIONES BSENClALES DEll CONTRATO 

CON DlCIONES IDETA1lLE 

l ugar da prestación de gef"VicJo Red lrUegrada de Salud ChtJrcampa 
• Inicio : 22 de Julio, 
• Termino : .21 de octubre 

Ouracl0n del corrtrato 
NDta~ la ,contln uld•d eer,i 1uJet,o a 
ev■lu■clón d• dasempeilo laboral 
• No tener impedimentos para contratar con 

Olraa oondí.clol\&s esenolates el Estado. 
del contrato • No tener antecede-me& judiciales, ,pot~ ales, 

ni oenal&s.. 
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U.E. H º 1300- GER!EHCIA SUB RE1GIOt4AL DE CHURCAM1lA 

REO INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 
PA.OCESO DE CONTU.T,ilOló,,¡ ,i,DMitiilSTft:A,TIVA DE ~RVIOIOS N•i0o6-20l:3-

GOB. REG. HVCA/GS'R.OH/RIS•at/CEE•CAS 

CAPITULO 111 

C1RONOGRAMA PARA El PROCESO DE SELECC IÓ.N DE PERSONAL BAJO E1L 
D.l. N• 1017 - 2023 lley N• 31538 Art. 27. 

CRONOGRAMA 
Nv ACTMDAD 

INICIO FIN 

CONVOCATORIA 

01 Aprobaclón1 cte la convocatoria y cronograma. 04/07'2023 104107/2023 

02 Publlcaclón en el portal ta enlo Perú - SERVIR 05/07/2023 18{07/2023 

03 Publicación de fa Convocatona en et portal im-Utooonal. 05{07/2023 18107'2023 
t¡tt:1 J ~ (. l,11 , ._,, ., d lTf\1 1 "D 

SELECCIÓN 
PrB&Bntación del cul'Tiícurum vitae documeritado 

04 (Prenncllam por mas■ de parta, de 1, 1Jn1dad EJec1t1to1a N-'(I 19/0712023 19,0712023 
13001 de 08:301 a.m. a l r.30 D.m.) 

05 Evalua<:ión Curricul~r de todos los postulantes. 20/071.2023 20/07/2023 
PUb11cadón de1 resultadas de ~a evaluación currlCUlar (aptos y 

06 I no aptos) a través cfe/I portal Institucional y/o ftl~book de la 20/0712023 20/0712023 
GSR - Churc.ami>a y Red lnteorada de Salud Churca.mpa. 

01 
Presentaoión dei ReCtJTSO:S de Reoonslderacióni a par1ir de las 21,07/2023 21107/2023 8~00 a.m. 

08 1 Absolución ae,1os Reoursosde Recon6ideraci6n a partir de las 
8,:30 a.m. 21/07/2023 21/07/2023 

09 1 Pu~lícación de Re9\Jltados Fiñalea a b'avés del Portaj 
21107/2023 21,07/2023 ln,stltuclonal a horas 10:00 a.m. 

ENTREVISTA 

10 1 Entrev!lca Personal a paftlr de las 10:301 a.m. 21107/2023 21/07/2023 

11 Publk:aclón de f'esultados a !ravés del Portal I FlSlitucional a 21,0712023 2.1 J07/2023 h0tes 16: 30 pLm1, 

12 Adjudicación de pillas 15:00 p.m. 21/0712023 21/07/2023 

13 1 nido de labONI 22/07/20-23 22/0712023 

SUSCRIPC,tÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

1• Validac:i6n de no estar en e1 AJRHSP 24107/202.3 24/07/2023 

15 !Elaboración del contrato 24/07'2023 24107'2023 

11 
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U.E. H" 1300 • GEREHCIA SUB REGtoNAL DE CHUJtCAMPA 

R!ED ltfTEGR:.lDA DE SALUD C:HURCAMPA 

P,ROCESO Dif COHTIRATlClÓH ADMJJUSTRATIV.l DE SERVICIOS M •oo6•202l~ 
OOB.Rl6.Hil~GSftCl-l'JIUS-,CM/C.Ef-CAS 

CAPITUL1O 111 

3,1. PRESENTACIÓN DE SOBRE 
la presenta-cf6n H efectuara en un scbre1 cerrado y estarán dirigidas a la Comisión 
Especial da Evalua-clón CAS, conrorrne al slgulente detalle: 

PROOE§O PE COHJ'MIACJóN' APMIN§JIWJYA E& SERW;lQSJCJXf:ZmGOQ BEGJNCNQSBCMIBJKHtCEUAi 

Contrttadón Acfm1n1s~H de Strvldot · C4S 

Orp.nolu.nldad or;.tnl~: •"l"'f'"' ! f'f' • e .. t•rt r, t ' ' t t 11111 ._, 1 .,, ._,, 1tIt11 f 11 l"t l ti I t 11, , .. 1 l .ll 1 , .. 11 t .......... ''" ''"''" 11!11, , . , ••••• , ,. '" ······· 

Nonttire de puesto: {11 cargo ,que postula) ........................................................................... ...... .. 

Códígo ele plu,: {Hgún r.umen de requtrimlento de plua) ..................................................... .. 

Apt1Ddot y No111bm: .................... ............. " .... .. .... .. ......................... .,. ...... .,. ......... .., .............. .. 

10t1I IH"': ..•..•. ,..,.... ... ... ............ ............. ... N8 Folios: ................................................ .. 

Los postu antes preseritarán ra DOCUMENTACI NI SUSTENTATORIIA DE 
MANERA. OBLIGATORIA an un (1) sot!Je cerrado en el siguiente orden: 

a. Copla de DNI 
lb. Formato Nf D1: ~1Flcha Resuman Curricular'" 

e un:Jculo Yilv to,c11,m11ue.dQ actualizado donde precls.e las runclones 
ree'.li:z:adas y fe<:ha:s de inicio '/ fin de. de1Sempet'io en su ttayectoría laboral. 
Copia simple, de los dooumanlos para el puntttje adicional conforme a1 
'Criterio de Evatuación Curricular . EJ orden de los documentos debe ser de 
act1erdo a lo declarado en el Formato N• 01 "F'rcll'la de Resumen Curricular", 
no se oonsfderarán los documentos a evaluación de no estar pla!fflado en e'I 
formato N1 01 . 

ic:. Formato NQ 0·2: Carta da Dnclairaclonu Juradas A1 e, e, D (firm•d'o y con 
h ueH-1 ,d lgltal). 
La vertficaclón tanto del orcte,n de tos documentos s.usletitatorios., asl como 
del fo[iado y firmado de los mismos, lo reallzara el postuJanle. Toda 
dooumentaolón deberAI tener folk, en cada una de sus hojas. 

Un f o□o corresponde a cada documento presentado, los doeumentos que 
tengan o6dlgos de regislro 0 sim lares en la parte posterior deben estar 
roloeop adosen ambas caras. 

No H fol aré el rever:so de lae hojas ya foliadas, tampoco se creberá utlliur a 
continuación de la numeración ¡par-a ca.da fol io. lelras del abecedario o cifras
oomc 1ª. 11B, 1 Bis. o los términos ·bis~ o ins•. 

El postu'lanre, d'e.beré tenar en cuenta el slgulente MODELO 1DE FOLIA1CtON: 
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U,E. tf 1300 • GEREHOA SUB REGIOHAL IDE CHllROO\PA 

REO ~HTEGRADA DE SAUJ D CHURO.MPA 

P~ DE (Ot.llltATACIÓNI ADMll'-tlffRATliVA DE" SEllVIClm HJ',Q0&-2013-
G0'8.llEG,WVUJGSRCI-URIS-C:HICEE-CAS 

Muo.to d• Foll■cl-ón 
tR•r.,. r'U!laO 

NOTA: 

·I º' 1 
~[:] 

·G 
~G 

1. En el easo que ar po.atulante no Ci1.1mpf11 con pre,1,entar alguno de 101 
d.c,cumentos eeila'lado• pnt'V1amente, asl como no, follar ,o, firmar 11 
dacumentac.tón, ser, declarado, NO APTO. 

2. Asimlamo, las ,doc,umenloa folladora con lápiz o, rectfficado1, uri 
conaiderado NO APTO. 

l. Tamblén se declarari 29mo,_jl,Q___AflO__a'Lpoc1,tulante SH• conslgno 
lneorrectamenta el r1111ímero de P1,gua9 CAS, NOMBRE DE PljlESTQ v 
®PJG01 QE,,eLAZé I la gue •a DfB■en1e. 

3,.3, .EVALUAC 1:Ó'N CURRICULAR. 
,Ejecución: la evaluación de1 ct.1rrí cutum CIOCtlmentaelo de los participantes se 
basará estrictamente en l'a Información registrada según el FORMATO N• O 1 
"Ficha de resumen CUJTicul&r- y se otorgara los puntajes respectivos d'e a-cuerdo 
a1Anexo N• 01 · criterios de e'Yaluac:ión curriCtllar" q,ue forma parte de las presentes 

/"--7 bases. 

(~

-=--L~os--re"""'.q:-u-is-.itos,...- -=--so- 1-ic-ila~ dos_-~ 11-n_~_ª _P_!l'"e_se- n-te_ oo_ nv_oca~ • _to-r~iª_" _rá_n_:s_u_ste_ nt_a_d_o_&_del__, • slgulenle modo: 

Para el c.a&o de: Se •c:redltall'i c.on: 
-~ ........ ----,---,----,----,----,--:---...,..,...---,,..,.......,,----,..,.--11 

Deberé acreditarse CQn copla s.mple de la fcrmacl6n ac.acUimiCS requerida 
en el perflt dlil ¡puesto con11ocado tCertificaclO oe Seounc:iarie Cornl)!ete, 
Cell'tifieado de, Es~u'dios Técnicos EMsicos o Pro eMOnal Técnico. 

Fom,ación CM&tancla cte Egresado, OiJ:¡toma de Bad'II r o TIMO Cl,\Je emlte la 
Académica u11Wef5klad confiriendo grado académico). 

Cul'$Csylo 
Programas de 
&péOializaciOn 
'llo Cl[plomados 

La lrNibllltacl011 del c:oleglo profasro~l debera acred tarse con documenta 
susrent.af\te o l'.léctaraoibn ·utada 5 ón 8' 1 ere e$\o 15Clio1ad'o, 
Curaos: 
Oeben ser en msteflas específicas aPlnes a las runeionu puNto, lncl~e 
cuajqulor m.'.>dalidad ele, capacnacl0t1: eurs0&, litlle~. :semine,los,, 
eonferencias, entre otros. Se podrá consklerar un mínimo de horas da 
capao1mc10n, tas cual!&$ son acumuf.atlv0$.. 

Oaberé acreddarse con coplas slrnplM da los Cflrtíticacfoos ';IO oonstanc:las. 
dQnde se · cfique el ml rnero de tloras. 

Prpqmm11 dt Ef ptel1]l¡1el,6n y(g, Dlplom1d91¡ 

Son PrQ91"¡Jn\i!l,il r;fe onnaoi011 Qfientad~ a desarrollar d'etennin.ada:s 
habaldades 'jlo competencias en er campo ¡profaslonal y iaboall ccn no 
rrtetios d'e ncventa 80 horas de duracioo o ef SO(l o anlzedos r 
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U.E. N' 1300 ~ G'fRE~OA SUB REGJOH.ll. DE CHUR.GA.MPA 

RED IHTIEGRADA O.E 'SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DECOMTRATACIÓH ADM!MISTAATIVA D'.E SERVICIOS M1 006,:2,023~ 

GOB.REG.H'IICA/GSRCH/RIS.-CH/Cl:E<AS 

Elcperittncla 
LaboJal 

M6rito1, 'flO 
Recol\oclm11ntoa. 
Con:oclmltntM 
d'e Oflmltío■1 • 

ldlam1 y/o 
dlat.ctoa 

á~í1JJ1es de un ente rector en el maroc de .sus a'lrlbucíones riormativas, 
no meM1 de ochenta (80) noras. 

Deberá aa«lltaru con los cel'tfficaclos yto cons,mnc~ clonde Lncflque al 
nürnero de hora,, 
Ep¡p!!'JJ1neJa 91nera1¡ 
El tiempo de flxpflriancla laboral sera CMtablhiz:ado saglin tas .slgulentM 
COlílslderac10ne51; 
Para aquellos puestos donde sa reQUiera formación técnica o uníversl1arfa, 
la experiencia general se oentablla.ará a partir d&l momento de egreso de 
la fotmación correspondiente, to c¡ue tncIuye también las prtietieas 
pre es.k>natu y pre profe~lonalas de acuetdo a Ja1 norma'!Na vigente, 
O.Creto legisf.atNo que .aprveb.a e Rég ~n E'St')edsl que teguta las 
modalidad~ formativas d'e servicios en el Sector Púl:!Oco ~ su Reglamento 
aprobado can, Deaeto StJpre,mo N• 08J...20"i9-r>CMI. Para e1Io, el PQ&tulan1e 
ctebera presentar -coosta cla de eg -eso u otro cloc:i.r ento donde se precise 
ra fecha de egreso. 
En caso contnlrio, la expesle-ncia general se conlablla.ará considerando la 
f~ d'e, ¡,irado bactiiller .,10 lírulo técnico o univeraitario preseneado. 

E,cperlenc la E•pe~lflca: 
Ei la experiencia asociada ai función 'f/0 materia del punto oonvooado, 
si debe estar as«iada al ,sector púbhco o sJ se requiere algún nive1 
~ · ífico del . uesto, 
Serán considerados con documenlBciOn; ResollJelcries. consmnclas y 
cartas. ere reoooocimlentos fo f icltacíon.as... 
El oonoeiml&nto cr.e ~ • bé$1.(l0, inte:rmech<J yJo avanzado no ne.oésltan set 
sustentados cen ctoci.rmet1taci:',n, toda vaz que su v ldac:lon podrá 
rea ar$e en la5 eitípal!i ele eveJueción d&l p(Oóé&o de se1e(QÓl'I o por :el9uJ1 
otro macarilsmo U& dé CJJ4Htta de ue ,el c:an.dldalo C:.UIBflta c:on los_ 

Publlcac~ón: La pub lcaelón soto i~lulrá resultados. de la evaluación curricular. 
Los ~ndidatos apl'iobados en la e~ pa efe evaluación curricular serán convocados 
a la etapa de en1r,eYista personal, el oomlté de evaluación se· encargará de sacar 
un cronograma con fecha y hora, la misma que sera publicada en la págí11a oficial 
de la Unidad Eje-rutara y ,en el Portal d8'1 Ministerio ae Trabaj,o. 

NOTA: 
Según e1 T.U.O_ de la ley Nª 27444. Ley de'! Procedimiento AdminisliraUvo 
General, sehala q,ue, para e1 caso de docllmentO!i expedidos. ,en idioma diferente 
al castellano, ,el postulante deberi adjuntar la traclucdón oficial o certificada de tos 
mismos en copia simple. 

Tratándose de estud· os realizado-e en el e:id:ranJero y de conformidad con lo 
eslablec:idc en la L.ey de1 Servlcic Civil N'° 30057 y su Reglamento ,<JeneraJ, tos 
tltulos unive.rsitario.s, grados académloos, o ,es.tüeflos d'e posgrado emf1idos por una 
u n.tversldadl o entidad extranjera o los documenlos que, los acrediten deberán ser 
reg·strados pteVilamente ante SERVIR; asimismo podrán ser presentados aquellos. 
títulos univefS!larlos, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido 
legaftzados par el Mlnisteiria da Relaciones Exteriores, Apas.tlllados o Reconocidos 
1por SUNEDU. 

Los p■rticlp■ntea 1no pueden preantarao ·• ~ .. v,ez e111 02 cócngos do plau11 
y1p ,conyocatQlli\1..~sa.Jtontwto 1arjr~co111;11dera;doa como NO APTOS. 
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RflD INTEGRADA DE SA.lUD CHURCAMPA 

... .. .... PROClESO DE COlffRAfACIÓNI ADMIMISTRATFV.A DE ,ER.\l'l:CIOS M"006-2023-
GOB.REG.t-lVCA/GSRCH/fUS,CH/CEI•CAS UAJICAVIUCll 

Los informBB, técnlcog de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que conteilga111 
observaeiones, sanciones, amonesteciones, deudas u o•ros antecedentffi 
negalivos del postulante, serán reoepcionados y tomados en cuenta por el oomifé 
en la rasa de la evaluación currlcular, los cuales, serán publicado.s en esta misma 
fase. 
El pos.tulante no debe reg..strar nln:guna amonesración y/o queja de lncump Imutnto 
de funciones en et de&empel'lo de su& labores. 

EVALUACION 

Eva.luaclón curricular 

3.4. ENTR,EVIS,TA PER.SONAL: 

PUN1iAJE M NIMO 
APROBATORI01 

35.00 

IPUNTAJE MO 
APROBAlORUJ 

50.00 

EJecuoión. La entre1'is!a tiene punlaje "I es etlminatioria1. Tiene oomo finalidad 
eelecclonar a los/las candicfatoa/e mas ldónéOS para los puestos de trabajo 
requendos; es decir, se analiza :s,u perfil en el aspecto personal, el 
comportamiento, l;¡¡s aciitudss "J habil'tlade:s oel postu!ante conforme a las 
oom petencias solicita.das para la eva'luación. Ser.a realizada por el comité de 
eva1uación CAS. 

Et/la candidato/a deberé pre.sentarse en la emreví-Sta ¡personal en la fecha y hora 
Indicada en la pubacación de res.u tados prelimlnarea mosttando su Documento 
Nacional de Identidad, El/la postulante que no se presenten o lo haga fuera del 
horario establ~icto, será 0011sKferado como DESCALlfiJCADOJA. 

En ca.so de presentarse un empate entre posn.11ante& con y sin discapacklad, se 
prioriza la contratadón de personas con discapacidad, en cumplimiento del 
beneficio de ra cuota laboral, de aCIJe"rdo a lo establecido en el numeral 54.1 del 
artículo 54 .. del Reglamenco d'e la ley General de la Pers.on,a con oracapacidad 

Los ·resultados. a ser pub lcadoa determinaran la ooncllción de APTOIA, NO 
APTO/A y DESCAILIFICADOJA. 

Publicación: el puntaje obtenido en la entrevista se pub lcar4 en eJ a.,actro de 
mérito en la etapa de resYltados fll"la s. 

EVALUACIÓN 

Entrevista Personal 

PUNTAJE MININIO 
APROBATORIO 

35.00 

3.&. BONIFICACIONES ADIC~ONALES A CANDIDAT10S. 

Bonificación pqr macapacldad, 

PUNrAJE MAXIMO 
APROBATORIO 

50.00 

Se otorgará una boníficeción del quince por den-to (1 5%) sobre el puntaje final 
obte:n do luego de, las evaruaciones. y entrevista realizadas en el proceso de 
seleocíón, de oonformjdad con el Gobiemo Regional dB H uancavelica estabfel:ido 
en el articulo 4&• de la Ley N• 29973, Ley General de la Persona oon Discapacidad 
y la Resolución de F"l'ffldencia Ejecutiva N., 330·2017- SER~RJPE, a los 
candidatos que hayan aoreditada con copJ.1 •Imple dal Certific11do de 
Dleeapaeldad. 

] 
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RED IH11EGRAOA DE 'SALUD CHURCAMPA 
PROOBO DE COMTltlTACIÓH AmllMISTRATN.i. DE ~E'RVICLOS H1 00~•l02l

GOB.REG.HVCAIG.SRCH/ilt(S.C8/CEE·CAS 

Bonificación por yr pec,onal Uctne1a,4QJteJn futm,LAD11D,da.1, 
Se o1orgarAI una bonificación del diez por ciento (10%) sobre eE punlaje final 
obten do luego de, las evatua"Cionee y ,enlrevist.a realaadas en eJ ¡proeeso de 
se'leccrón y que hayan alcanzado el purrtaj:e mlnimo aprobatorio, de 00.Jlformidad 
con lo establecido en la Ley N"' 29248, Ley del Servicio MIiitar y la Reaolucí6n de 
Presidencia Ejeculiva ~ 3.Jo.2017- SERVIR/PE, a los candidatos Que hayan 
aoredltado con copla Ilmple det documento ,oftclal emitido, ¡por la autorldlad 
competente qu:e 1c,redlte au condlcMn de Uc.en.cliado de- 111 Fuerza, 
Armad.as. 

1 Pe~a Licenciado de las Fuem:is Armadas 11! (+10%- sotH"e el Puntaje Tc:Mal) 

Si el candidato tiene derecflo a ambas bonificaciones mencionadas Estas se 
11\.lman tendrán derecho a una bonificación tolal de 25% aobt"e et unta' total. 
Bcmfficaclón por Persona <lOl'I Olscapacldad = 1 !5% del Punlaje T0,a1 
+ 
IBonificacioo IPe-rsoo Llcenclad'a de In Fuerz:as Armadas= 10% d Punta;e Totai 
= 
26% dflt Punta Total. 

En ese sentido. siempre que eJ cancHda1o haya superado el puntaje mínimo 
establecí do para la etapa de entrevista Persoliilal y acredite su condición de 
Ctscapacit!K'lo a Licenciado de tae Fuerzas Armadas con copia1 simf)Je dem 
documento oriclal emltkto por la autoridad competente, al momenfo de presentar 
s:u curr1culo vítae documentado, se le Gtorgara una bonl cación del qulrwe por 
ciento <15%) por Discapacidad sobre el puntaje lolaJ obtenido o el diez. por ciento 
(10%) por ser Licenciado de las Fueaas Armadas sobre el :puntaje total obtenido 
o veirrtlcinoo por ciento (25%) en caeos de tener el derectio a ambas 
borufieaciones. 

CUADRO IDE,~BllO,. 

EJaboración de1 cuadro de méritos 
El cuadro de mé-ritos es elaborado s.o1o con aquellos candidatos que hayan 
aprobado lodat lae etapas del proe&so de selecci6n; Evaluación Curricular y 
entrevista personal. 

CUADRO DE MÉRIT106 

P'UN1'AJE POR ETAPAS PIJNTAJE BONIFICACIONES, P,LJNTAJE 
TOTAL FINAt.. 

Ev,aluaclón 
+ 

EnlN,Vlatl • Puntaje 
1NO COMESPON,OE Punuje 

C\I rrlcu f,11r Penon■J Total Fln11I 

E'tt!aluaclon Entrevista si cotrMpond'e ~ntaje + ■ Puntaje Total + Bonrbeí011 :a la pe~na -
Ou mcu la íl' ¡:¡ $1'$0'lla'I con dlscaoaddad (+1!5} FIMI 

SI co~,a 
EvaluaCion 

'f 
En\r'evl5ilB = Puntaja Tot.al + BonlfiearSOn al pef"5c0nal !::: 

Punta]e 
Cunicular Persona'! lanciado d8 las ruem11s Fi.nal 

1 ,armada.si (+1~ ) 
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R,EI) 1 HTEGRA.OA DE SAWD CHU R.00\PA 

PROCESO 'DE cc .. TIAATACIÓII ACl~l~IST!UillYA DE SErvlOOS M'006• Z01J• 
GOB.REG.HVCA/<iSRCH/AJHHJCEE-CAS 

SI corresponde 1 
bon 11.caclón a ta persona Evatua,ciOrl Entr,e\lis.ta Puntaje +- = Punta~ T0'ª + con i;fu¡;capaddaid y al ill 

Cun1cular P,ersonal Fin~ persona] lle&nciado da las 
Í\JemtS armadas (+25%) , 

Se ciu1 ue en aml»s casos la bonificación a oto ar será de a ,1 ~ q ~ p caclóti 
cuando e! postulante haya a'lca nzado el punta Je mtn m0 aprobatorio en el pun1aJe 
lotal según oor1esponda. 

N" ETAPASIACTIVI DAD ES CAM.CT!ER PUNTAJIE PUNirAJE 
MfNIMO MÁXIMO 

1 Pre,sentaeron de cur1'1ia.ilum 
Obligatorio No1iene No tiene 

vita-e documentado puntaJe r,untaJe 

2 Eva!uaclón ere C\lrrlcu1um Eflmínalaria 35.00 50.DD vitae docurnen1ado 
3 Entrevista Mrsonal EUmtnatorla 35.00 50.00 

Criterio de Ca1 lflcaclón 
Se publicara el cuadro de méritos solo de aqueUos candidatos que hayan 
aprobado LOclu las. etapas del pr'Oce-so efe &eleoción: Evaluación Currioular y 
Entrevís1a Personal. 
La elaboración del cuadro de méritas se real1ZBrá con los resuttados m r nimos 
aprobatorios requeridos ,en cada etapa del proceso de selecc.6n y las 
bonlffcaclonee, en c:a&o correspondan, de rJcencfado de las Fuerzas A.nnadas y/o 
o ·scapacidad o ambas. 
IEI candidato que haya aprobado toelas las elapes del proceso de seleoción que 
haya obtenido 70.00 puntos como mln mo, sera ccns'clerado como 'GANAIOOPJA· 
de la oonvocaloriai. 
los cand,datos que hayan obtenido COllr'IO mln mo de 70.00 puntos segün cuadro 
de méritos y no resulta ganadorea., tiierén c:onsktarados oomo accesllarlos. 
Si el candidato declarado GANADOR en el Pf"oce:80 de seleccion. no presenta la 
información requerida durante los 5 dias hábiles posteriores a la publleacton de 
resultad'oe fina " · se procederá a convocar al primer accesitario según orden de 
méritos para que pr,oceda a la :suscripción del contrato dentro del mismo plazo, 
contado a partir de las mtsmas consideraciones anteriores. la entidad podrá 
cor,vocar al :slguieme acoeaitario aegún orden de mérito o declarar deslerto la 
¡plaza seg,lin corresponda. 

RESULTADOS, DE LA EVALUACION FINAL 
La relación da postulantes que1 resultan ,ganadores se publlcará en el Portal 
Eledtónlco l rtatitlJcicmal de la Unldad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Reg¡ortal 
Ohuream~ Red de Salud Churcampa y se le& comunicara vía tere,ronlca. 

ADJUDJCACION DE PLAZAS: Se realizara de ,BáJerdo al orden de mérito 
obtenido en el concurso, pNNía comul"ILcaclón digital y/u otro medio d8 
oomunicac:ión. 

DURACION DEL CONTRATO: 
Los Profesionales de la sar!.KI, Técrtioos Asistenciales, Espe:CJS.lifíta 'i Técnicos 
administrativos se contratan por trff rneaes a partir efe la fllrma d'el contrato. 
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REO INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE CONTU.TAOIÓ'.N .i.DMltilíSlRA11"1'11A DE sefíV11CI05 t,1 "OIM~ZOlJ• 

GOB. R~G. HVUJGSR.CH/11:IS-CH/CEE ·CA.S 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRA.TO. 
El oamtidato d&efa rado GANADOR en el proceso de seleocllln de personal para 
efectos de la s.usc:tipción y registro de Con1ral0Adminis1ralivo de Serv:icios, deberá 
presentar de manara obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de 
los 05 dles hábDes posteriores a los resultados. finales, lo s guiente: 
• Presentar copia fieaatada y/e fegalizaida de les documentos que su$1:enlen el 

Cuririculo Vita.e, La ea cerno: Grados o Títulos Académicos, Cemficados de 
Estudios, Certificados y(o Constancias. de Trabajo, y olrOa documentos que 
SeNirán para acreditar el a1mplimienlo del perfil; a ex08pci6n de la 
dooumenlaclón indicada en e1 Articulo 5 ªprohibición oe la exige11Cia de la 
dooomen~ación· det Decreto Leg~lattvo W' 1246 que aprueba diversas medidas 
de simplificación administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, 
deberá presenlar en documento original la constancia de prestación del seNioio 
brindado o e[ ql.19 haga sus veces. 

• Certificado de Salud Mental. emitido por los hospitales d'.td Ministerio d8 Salud 
ylo centro d'e salud mental comunitario y Certificado de Sa]ud Fls.ica emitido 
por los hospllatt,s de1 Mí.nlsterio de Salud. (Offslnaíl. 

• La ¡persona ganadora/a que a la, fecha de pub1icaci6n de resultados mantenga 
vinC\Jl'o laboral con alguna entklad del Estado, debe~ cumplir con presentar 
copia de .su carta de renuncia, en la que haya scíicitado al área de Rewrs.os 
Humanos s.u baja ,en e1 Aplicativo l11fcrmétlco para eJ Regímro Cen'lraliz_ado de 
Planillas y Datos de R,eoursos, Humanos del1 Sector PQbílco -Al RH SP del M EF. 
la c11.1al deberá contar con el sello de recepcion de la enlk!lad, 

• En caso en esta etapa se produzca desistlm ente, e:rternporaneldad en la 
entrega de documentación o soscripción de contrato, ha lazgo de 
docurmmlac:lón falso o adulterada, detenciOn de algún impedimento para 
contratar con el estado, seré retirado del puesto, prooed'léndose a llamar al 
siguiente candidato segíin orden ere mérilo considerado accesltario. 

PRECISIONES IMPORTANTES, 

Los participantes deberán considerar lo siguíente: 
• Cuafquler rco.r,trciversía o r.nterpretaclón dls.tlnta a las ba&fl que se susciten o 

se requiera aclarar durante el proce50 de selección, será resuelto por el órgano 
colegiado - Comité de Sel~ón. 

• El Currículo Vrtae de los pariicípa.ntes que cuestlooan las actuaciones del 
Comíté de Selección no serd devuelto al paJtlclpante. debiendo permanecer 
bajo cu~odia del órgano colegiado, a fln de proeeder a su revisión en el 
momento pertinente. 

• El pres.errte prooeso de sele-colón se reg r.é por el cronograma elaborado en 
cada convocatoria_ Asimismo, siendo las etapas de carácter eliminatoria. es de 
absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento 
penT!amtnte del proCHo ren el ponall ín&litucional de, la RED INTEGRADA 10E 
SALUD CHU RCAMF'A. 

• La conduccibn de1 proceso de S(!<lecctón en todH sus etapas. estará a cargo del 
repreeentado por un CcrnM de Selección. 

■ El candldato debe, conectarse a la hora Indicada a las, eva1uaclones. No M 
aceptará ni_ng;une j11.1stifi.caoi6n para presentarse fuera de hora, siendo el 
pos•.ulante autom.atlcamente d'escaliflc.a.cfo. 

• IEn caso se delectei suplantación de identidad' o plagio de algún candid'a.to, sera 
eliminado del proceso de se-lección adoptando laa medidas legales y 
admlnletratives que corre&p,or\dan 
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RED INTEGRADA DE SAWD CHURCAMPA 
PROCESO llE'. OONTR.i.TA□ÓN A~ISTli'T11VÁ DE'. SERVIC.105 ~•006-20ll,

GOll. REG.111/CAIGSRCH/Ail~--CH/CU•CA.S 

• Respecto a la pubHcacion de los resultado&'llnaJes, tos p0slt1!anles I candidalos 
podrán nterpo er los ~uraos administrativos previstos en la normatividad 
legales de se-lección ni el proceso de vinculación. 

3.8. DiE LA DECLARATORIA ID~ DESIERTO, V CANCELACl6N DEl PROCESO 

Dee:f1rato,1a de proouo como dnferto, 
El proceso puede ser declarado d'&sierto en alguno da los supuMtos l!ljguiente-s: 
• Cuando no se pre,senten posb.1 anleslcandidalos. en alguna de las etapa& del 

proceso . 
• , Cuando ninguno de loa poswJanles oumpla con los requlsl10s mln mos. exigidos. 
• Cuando habiendo cumplido los requ sitos mlnimas, ninguno de ros postulantes 

obtenga el puntaje mínimo establecido ¡para cada etapa del proceso. 

1Canco~aclón dei proc11s0 de selecc~ón Admln11trae-t611 
El proces,o puede ser C8llcelado sin que sea responssbil dad de la entidad en los 
iigulente,s casos: 
• Cuando desapar,ece la oocesidad del servicio de la enHd&d con pos.tenoriaad 

ar Inicio del pro0&&0 de sele(Clón, previa comun~ción del érea us.ueria. 
• Por restricciones presupuestarias. 
• Otros supuestos debidamente justilicados.. 
•• Cuando se presente algún reclamo o impugnación por algún ltem de~ presen e 

proceso, esto a,uspende aolo el rtem, rnés. no ,el proceso, e1 cual oonti11uaré 
hasta su culminación. La soJlcll\Jd d'e Impugnación del proceso de1 convocatoria 
CAS, deberá se.l\alar el ítem al cual está dinigíd'o. 

3.9. IMPEDIMENT10S, PARA CONTRATAR V P1ROHIBICtON DE DOBlE 
PERCEPCIÓN 

No l)\Jeden celebrar contratos admlnls.trativos de selVlcJot las ,personas con 
inhabiírtación admtnlstrat~va o Judiáal para el e1ercicio de la profesión a cargo. para 
oontr"atar con eJ Estado o para desempell'lar función p-Ob1ica. 

Están Impedidos de ser contratados bajo el CAS c:¡u enes tienen imf)!Bd'imento1 

expresamente previsto por las ai-sposioicnes legales 'i reglamentarlas _pertinentes. 
Es apl cable a los trabaJ,dores sujetos al Contrato Admlnistrattvo <f8 Servicios la 
prohibición de dable percepción de lngf8s.os establecida en ,el artfcu:lo 311 de la Ley 
N• 28175, Ley M aroo del E:mpreo Públrco •. as1 como el tope de Ingresos, mensuales 
que ·se estabrezcan ,en ~ normas pertinentes. 
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REO INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE C~1'UTAOIÓN ADMINISTRATIVA DE SfRVjCIOS N~006-2023-

G08. B.Ui. fiY'U/GS.ROH/RlS~CiHICEE·CA.S 

l. l!)A'fOS PERSONAl1.ES: 

MlEWOOP.tlíERNQ 

rtOltMES 
0NI ND 

LUGAR DE NACIMIENTO 

E_O,BMAIO Nª 011 

FiCHA RESIJllilEM CUIRRIC\JLAR 
tCon Car&et.r ,de Ceel•raclón Jwad'&} 

APEWDO ,U.T~Q 1 

MftW 1 

DEPART AM00-0 PROVINCIA 1 DISTIUTO 

DIRECCIÓN OOMICUJARIA 

NACIOfW.JDAD ESTAOO CML 1 
N1 DE. HIJOS, N" DE CEL,UL..6.'R 1 
CORREO EJ.EcmóNICO eN LA l.E. DE 

Efl\ll)IOS ~os EN l!.A. l E- DE 

ESTUDIOS SECUHOAR!OS IEN LA LE.. DE 

COLEGIO PROFeSIOPW. (N• SI APLICA) 

MARCA. CON UN ASPA [X) 

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI 

ES P'ifl:RSONA LICBilCIADO DE W FUERZAS ARM\lDA.S S1 
l I Lek S.I ~ r i.Umient., ~ r i.n "o') l I LH1 ce dlr e e.Ión e:c lrün ~ . g y p ues en 
rcqUtit1ree, l:i n1 d d ut1 ,: rA l.111 MC:dt0$ p:11n1 la r poetlva eornu11 ea 6', 

111. FORMACIÓN ACAOEMICA: 

1 

HO 

tm 
1 e• ;) cte 

la L.nfomiaclón a proporciooar en el s.)gulente cuadre dl!b&ra, ser precisa, debléndol!il!I 
p.dJunler 1~ ~rnenti» que 5US .enhm lo tnromiedo {fOtQCt.)pi.a 51imple). 

FECHA DE 9PEDICl0Nl 
ilvlo ,oGndo Nombnd•II PlwNIM!o DEL. TITULO CIIJIWll?A'IS N-FOUOS 

.,.ttlud6o &pílii:illkfJd (ME~0I 
1 

DOCTORADO 

WIESTRIA 

TIMO PAOFl:SO'il\l 
OUNtY'éRSTTAR!O 
B.'~t 
EGRESADO 
SSnJDIOS TEC~ICOS 
( tcrnpuláaoo idíómall 
e:;-~e&o,). 

E"SiUOIOS 
(Soto 1'41'\trtl tl -1 !Jt rPQttto lo tlel~}. (p,tmafoslSooundalfas) 

l J l t 1 .,.1 1 "4 . 
ot,, dGtum 10 q Qj • su forrnne,on d n'l!eo 

11p1 qoo 
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RED IHlEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE COtlTR.11,TAC.0>! ADMHUSTIU. TIVA DE SERVJOOS: H •006,-20U

GOL REG. HVCA/Gs,iRCHfRIS-DIIOEE -CAS 

111. CURSOS YI0 1 ES,TUDIO.S DE IESPECIALlZACIÓN Y/O DIPLOMADO: 
lor'"'I el r 1 -n, C" h ,il ,, r org nlutdoti por un 

nto ~tor, se podril comlck!rnr como m (80) hora • as como curs.o ylo 
~p.¡~1 el n m ~o • _t,,o ~a - - - - -

Nolftllrt,dll cuno yso 
Nomlnlll Alio QIII ,ruflm ti Hom Clúdid f IN' 

~ tibli:llóll d1 ■-pk{alfzaclól1 lllnllltuel6'n ~.~ IIK1f'latd1 pait 1 
FQ'Bo 

v!D dldomadl:I o-i.•mél6rl lfllrlél6n t'I 
1" 1 
p 1 
7 1 ,. 1 
!Pu • "1 y r l'I" ~ filas !5.1 1 lo ~ui ,.. ). 

1 1 OÜtnCIO íol o dond obra al idocun rrto qu ;r , 1 511 CV1'1!10S y/o 

N. EXPERIENCIA LABORAL: t. EXPERJEP4C1A GENERAL.. 
~llar en 01 cuadro ,¡gulerrte IOr. 1rab.ijos que cenan axperieoola requerida 

f 

Nombrt dt 11 
Entidld 0 

E'ml!'Na 

ca,go 
deumpel\ado 

Mi11Y1Pt4H O fync¡lgon_mlludn 

2. 
A@rJSil•dn.PJu:nc;tRrm rn.ium 

3 
,A.c:tiwld■dfu>fu:ru:Jwm realludn 

4 
ActJ:,fdlln 9 Ju;nc[pou mllad'11 

Ftchilcli 
lnlc:lo 

1fintaAo 1 

F■c:hllde 
c:wlmlnteldn Tiempo .,, 

iMal'iftó 11 c:u;o 
N'FOUCI 

1 

o r bajo• n r c:om, d r rt t)OQ 

cron g co e maya< urae1 n 
(') lcar el num ro dO follo dondo obra el do~um nto qua 

2} E)CPEfttENCIIA ESPEdACA 
•l E11pe,..nfl'a ttPK-lfiet , n L& fUncl6n o la mat•rla .n ucmr póbllr:o o prl\l\ldo. 

Admlnletraclón Oetellar .,, cutdro ~_e los 1rtbtjo, qtJe cslioom la e-xperlancfa 
re<iuelllda 

Nomb,. de la C1rgo fiCl'lad9 if:1tC ha •d• fl•m Ji10 1111 
~JI Enltdad o i:leumpal'lldo Inicio culmJnaclón ■1 cu;o N- l=OlJO 

EmDntN 1(.rn.nJ1ftO] Cffl..Nlall\o , ! 1 
1 1 
.A~1b:~I!- 2 fli!D5i:l:QIJII 1:11uuc1a1 
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U.E. Nª 1300- GERENCIA SUB REGIOMAL DE CHUR.CAMPA 

RED HtTEGRAOA DE SA!LUD CHURCAMPA 

PIOCESO OE COlflll:.lTACIÓN ADM'lltlSTRATlVA DE s.ERVICIOS H"006·2023· 
GOB.A.E'.G.IWC.+.16$1\CHIRfS-CH/CEE-CAS 

iAPSlxJdl- P brosl9M! !H!IKW 

4 

Actlylg,o,, o funptpon 'lfllddfl 

SPECIF'ICA 

con~ u lpcnooo 

(" Es o 1 ~u I j , 1 • t t. 

b) b,pt1'111nc:11 •n • • nctor públlCO f tn blN 1 11 IXfNl'l.noi. t,t,QU.rtdt pan •I PUHto 
Acr:mlnltb'Ml6n ldllldl • n II pari-. A•: 
Deta'llar er, et CUl!llfto • o lot ttab OI 

1 

AeUYrlctadt■ o tundonu m11lludn 

2 
Acli~(ff:dH o (un-ci9ott 'lll'Udff 

3 

Acttvldaclu.o funclonH nallndn 

4 

Adlvldadn o func:l~ou 11'1111111:dn 

IEMPOTOTAL 
PUEli..1CO 

tPuooe m&er".ar s, lo reciu1cre) 
En el caso de con or a o lrabajO!l n f;mna p,ai~:;a &e c;oo_s d mra pimodo 
cronolOg,co de r 

nu dor'ld obfa "1 doai o c¡u OI ' l.> 1 1 bor I C$pee1r 
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U.E. N' UOO • G[REHctA SUB REGIOHAl DE CHURCAMPA 

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 

PROCJESO DE COMITltATACIÓM il\DH.IHISTRAlWÁ DI: ~ERVICIOS M]',006-1023-
00.B,ffij.HVCAJGSRCHIRIS•OVCEE•CA'S 

v. MEIUTOS YfO RECDNOCLMlEJfTOS: 

"ll'lpo Clt Alta d• amJ■l6n 
DoClll!ménl:ó: Nomtn dti III IMtlfUC1116n dtl Clot!:lmtnto Ciudad I tfl 

Nl' F4ffolucl6n, 
qua offltg■ •1 docum■nto 

(mfrttc■ yto 
Pl'9 Follo 

CCiñitarlclli 't !'Honoelrnlentot) , . 

O.al 
. 

r· 
~ ,. 

(Puede sertar n ,1 $ lo r q1.,1i r } 
["J t;$ ti car I núm ro da follo donóit obr■ t d0<:uml!.'nt0 qu acrctd1t.o Ita xpcri ncI.1 1 bor.il 
n n ral. 

Declaro Iba.Jo Jurarnemo. que 1-. ln~ón prq::.otdonada a veraz y exacta '/, en caao asa necea,aoo, 
autorizo a lt1 l..lnldt8G Ejocdora ~ed de Salud d& Cl'lurnampa erectuar le ClOfl1Jlftlbsci tia la veracidad de la 
pree;en,e l)ecl1rteí0n Jurada: Hgün 10 é-atabJecldo en el Articulo 411" deJ Código Penol y Deitlo 00n'lra 11 
F Públlea - llbJlo XIX del Código Penal, acorde si :BJ1fculo 33ª del Texto Ür,lco O!Oen.ldo de ra Ut)' Ni 
2.14-W, Ley del Prooedlmlento Ad tra1tl/O ~ , •probldo por o.:tt-1.0 &,pran'IO N"' 004-2019-JUS. 
AEJrnla.ma. me CQIT\prome«:i a reemplazv la presont• dl!tCfantciOn J111rada por los cettJficado& origlneles, 
&.egllln """' requeridos. 

Chureampa, ct:eL dla . -- . -- -·. di! mtl! t:l'fl ... --.................. , dél ,aft(, 2023 

Firma: ........... , ... ........................ . 

ONI: .................. -· . --- ... --· --· -·· ... .. -

Huella 
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U .E. H • i lOO • GEREtitolA SUS REGIONAL DE CHURCAMPA 

RED INTEGRADA DE illUD (J_HURCAMPA 

Pfl:.OC~ DE CONTftA.T 4Cl(U• .ADMIH~RATIVA DE SERVICIOS M' 006-2.(!123· 
60B...RE'.G. HVC'.A/GSRCHllm-CMICEE-'C.A5 

FORMATO02 
A. CAIRTA DE DECLARAC ON JURADA DE CIJMPLIMll:NTO DE 

PRESTACIONES 

9eftorn 
COM!TE ESPECIAL DE EVALUACjÓf<i 
CONTRATACIÓN AOMPNISTM11VA DE SER!WCIOS ,r M5-2t>2l'G08,REG.HVCA/RlS-CH'Cf"e',CAS 

De mi consideraclon· 

El q,ue ~u.saibe, 

\ J '¡ ' 'J rJos), ,clenlltlcado (a) CM ON I N• ..... ............ . __ ...... ; oon clorrriclllo en 

............ ...... .. .... ...... .. ... ...... .. ., ........... , mediante, la pre&ente g;o&a,to ~ · me considere 

partíci,par en el procew (le C®tratacloo Adrmni:nrativa. de SeNiaos Nª 001-

202:3/00.B. FtEG .HVCAIRIS-CH/CEE:-CAS; cuya d!nomln-aclón 81!1 •. •• ••••• ••• •• ••• .••.•••••• •••••••••••• ; 

cortvocad'o por la UN1DAD EJECUTORA GERENC~A SUB RE-OJONAL CHURCAA,PA, a fii1 de 

participar en el prceeso de seleo::iOn deSCílto. 

Para tal e1ecto DECLARO llAJO JURAIUIENirO 10 :s,iguiente: 

• ESTAR EN EJ EROJCIO Y EN PLENO GOCE CE MIS D:ERECHOS CIVILES. 
• CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS, EXIG1DOS PARA EL PUESTO AL 

CUAL ESTOY POSTULANDO. 
• NO TENER CONDiENA POR IOELITú DOLOSO, 
• NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUOICIALM.ENTIE PARA EL 

EJERCICIO DE LA PROFE~ÓN PARA CONTRATAR COl'IM EL ESTADO O PARA 
OESEMPEMR FUNCIÓN F'ÚBLICA 

• CUMPUR CON TODOS LOS REQIJISTOS SE~ALADOS EN a PERFIL OE LA 
PRESENTE CON'VOCA.TORIA. 

firmo ta P,Menla d&Clatadón., d'.e ,OOfflOM'lldad oon, lo ~bl~h1-0 l!HI &1 arUeub 42 da la Le1 N· 
27444-Ley de F'rocedimlentoAdmínlstratlvo Gene al. 

IP<>r IO que 1$U5Cri'bo lp p11esente en honor a 1~ verclad. 

Cht.treaMpa, cla-1 dlt! ., . . .. • <lel mffi de .... .. .... .......... ..... del afio :ZD2J. 

Firma ....................................... . 
IDNI: ... ... ... .. . ... ... .. . ... ... .. . .... ....... . 

Huella 

1 SC11teru::ia firmeo. 
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U.E. N' 1300- GERENOA SUB RiEGiONAL DE CHURCAMP-A. 

RE10 INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA 

PA.OCESO DE COHlRATAOlc»I AD.MIMlS'TAATNA DE S8WICIOS !Hi-006--J023• 
G08. REG. I-IV'CAIG&ACH/RIS-Ol-1/c:EE-ú\S 

FORiMATO02 
B. CARTA DE DE!C LARACIÓN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES 

JUDICIALES, POLfC ~ALES NI PEN1A LES, 

Sáftorn 
COMITS ESPECPld lJE EV.«VACIÓN 
CO/llmATAOIC,N AOMIN~STMnVA DE SERVICJO-S N• ,O(l8-2023IGOB.REG,Hvc:AIRIS.C.WCEE,CAS 

De mi con&lcteracion: 

Vot••-··•·~----··-· ·· ...... ,., .... ,, ,,. ,,, ,,,.,, ,,, ............ ~ ............................................. , ... .......... ,.,, ................... . 

lden'líflcado(a) con DNI N.. .. ......................... , y COf'I domíetlio en .. , ..... , .................. . ,, 

....... .. .... ... ........ ,. ......... , ... ~····· .. ························••1 ....... .. ... . 

DECU.RO BAJO J URAM.ENTO: 

No Rlfllstnlr •ntecedentH poJkJafn, No ~lslrar anz.c.denru pana#u y No fflíll8ht 
anac«tenru Judl~aia11, " FJfr.ref naclonal. Allmlsmo1 tomo oonocimle'nto que e-11 ca:se d'e 
resulta, fal&a lai lnfcmlaeJón que praporaono, eutQl'tlo Q la GERENCIA sue REGIONAL 
Cl-fURCAMPA a efectuar 1a comptobi!cf011 de la Yeraeldad de la praante Oéd:araeiOtl JutatJP: 
según 10 é$ta'blec:I® en et Artrcuro 411 '" dBI COd.go Pian.a• y □~lito oontra '8 Fe IF'Obl ca - Tttulo 
XIX. del Código PflnaJ, acorde al artrcurn 3:2• de la le~ W 27444, 1.,ev del Procedl nto 
.Mmlr,15ttalivo General 

Aslrrusmo. rne comprome,o a reemplazar la pre!enle aectaraciOn Juredei P0J tos oerafia1áos 
originales, seg(ln sea r&qlleridos. 

Por lo que su&.eribo la presente en hDMr a la ven:tael. 

Churcampa, ciaa Clía ........ del mes. a-e ..................... .. d~ aM 2Q2:3 

Fj llllcl;,, ... , , , , .. , , , , .. , , .................... . 
DNI ....... . .. ................................ . 

Hu~lla 
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U.IE. N ' 1300 • GEREMCIA SUB 1REGIOHAL DE (HU RCAMPA 

RED INTEGRADA DE SALUD1 CHURCAMPA I . ., 
IIUANC•vrucr. 

PROcESO DE CONTRATAOON lDMINJfftiflV.l DE SERVilCIOS WOQ6..:ZOll,, 
GQ(I.. RfG, HVC.VGSROH/ftlS-CWCE.E·CAS 

FOWTQ0,2 
C. CARTA DE llECILARACIÓN JURADA DE PAJRIE_NTES,CO • LEY N11 26771 

S1/lore1, 
CO*ITE ESPECIAL Dé EVALUACIÓN 
CONTRATActÓH ADM'lNISTRATWA D"E S~VICIOS N' (J(M..HJWGOB.RE<i.H'IIC-AiRJS~CillCEE.cAS 

Presente· 

De mí conside ación; 

Vo, . , •. ~-• ·· .,,. , ... , , ... , ,. , , , ., .•..•.••. , •• , ••.•.•••••••••.••••••.•• ª•· ••••.•.••••.••••.••••.• tielentlfJC&do(a) con ONI 

N'• ................. y con dornlálio en ............................................................................... . 

IDSCLA1RO BAJO JU RAMS&.llO: 
NrJ rttmw egm:,clmlwdo qiu• •n 111 GERENCIA SUS REGIONAL CHIJRCAMPA n •nc-u•n:u.n 
111.bontttdo mJs pal'ft:lftl& liluta itJl ClPil® gt:tH/o tte ctJlitlnJuintt1_ad, segundo da 11.ff rtfrlltd, 
pof mo"M ,dt mtdl'f monl,o, unión d9 hKho ,o convf'lf'fll1cl• qu,, ,goctin de la t.Gufrad d• 
nombniml,mo y contntl'~l6n dli pe.rs.ona-1, o '9npn lnjvencJa dl,w;ta o JndlMWJ en 11 
1fJ'(Jl'éft> ,111 1.tbOntr ill lolll tothlad. 

P!lr lo cual declaro qua oo me @oncuentto lñCUt&O en kís alcance-s de la Ley Nª 26771. moidifíoado 
por- Ley W 30284 'i su Regle.mento aprobac'o por Decreto S1Jpremo N'" 021·2000-PCM y sus 
modll'lcatorias Decreto Supremo N" 017-20~..PC~ y D~ Supren'IO N• 034-2005-PCM 
Asimi5mo, me compromem a no participar e'J'I ninguna acc:16n quEt eonftgure ACTO DE 
NEPOTISMO. t00ntam,ei a lo cfetetmlmido en las notmas Sllbli& la materia. 

Asfmlsmo, dedaro que 
• NO ( ) tengo paritlnte(s.) o C:On~uge que preste(n) sel'\laos en la GERENClA SUB 

R.EGIONAl CHURCAMPA. 

• SI ( ) tengo pa lente(s) O OOñyug,e que pte$le{n) fíEU'vlC:11)5 en Is GERENCIA SUB 
REGION<Al CliURCAMiPA, cuyos da!® senalo a oonünueciOn; 

Grado o Miacl6n tlt 
p■nmtncoo Ar•• d1 Trabajo ApeUldoa NombrH 

VÍMUIO ccmyugal 

Cl'lurc:arnpa. del dla ......... 11él mes de ...... ................... 1181 aMo 2023. 

Fírma: ......... ...... ................... ·•· ..• 
DNI:., .... • , .••.•. , ...••..•.•• , .......... , •. , .• 
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U.E. H" 1300 • GERENCIA ~UB RE1GIOHAL DE CHURCAM!PA 

REO IHTEGRADA DE SA~UD CHURCAMPA 
PROCfSO DE C~TRATAC.Ófl ADMINISlíltlTIVA DE'. :SERVIC._105 t,1 ~OOt-,20& 

GOB. Rm, ~OHIRJS-OH/CEE•CAS 

FORNAT002 
D. CAIRTA DE DECLARACtON JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA 

ADMINJSTRATIVA 

Seftorn 
COMlfE E$1'ECJAL DE EVAil'.1/AC'fÓN 
CONTRATACIÓN AOMINISTRA11VA OE SERWCIOS N• ,00!-:2"2lAli08.REG.HVCA/RlS-CHi'CSS-CA$ 

Pcean••·· 
Oe m consideración: 

E1 que suscnbe ......... ...... ... ...... , .. ................................................ ... , h:tentific:a(lo(.¡¡i) con 

DNI .N" .. • . . . .. . .. . .. . ..... ..• . ~ con cfonjcjlio en ...... ...... _ ..... __ ....... ______ ..................... .. 

... .. . .. . .. . . .. . . .. . .. .. . .. . . .. .. . ... . . . . .. . . • . .. . • , que se prese'flla como postulan.ta de la Con~lón 

AdmlnlA-M.tiVa d1t hnrlctow. Qeclar0 bajo Juramento no teMr sa-nc.6n por falta e.dlllíin slratiw. 

Churcamp-a, del dta .. . .. . • del rnes de . .. ................. .. del aAo 2023. 

FlrRIB: ............ .. .. ..... ... .. ...... . ,. .. , .. ... ,,. .... .. 
01141: ... ..................................... .. 

Hi.rella 
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U.E, H 1 1300 - GliREHCJA SUB REGIONAL DE OHU RCAMPA 

RED IHlEGRADio\ De SAWD CHURCAMPA I PROl:ESO D,E OON'flllTACJÓM .ADMIJ'ilST!UtlifVA DE SER'YlCJOS H . 006ca202-l
(i()&. RfG.KVCAIGSR<:HJRISaeCW"-líE-c.AS 

CRITERI01 DE EVA1LUACION CURRICUILAR 

A. C1RliríERJO DE CALIFllCACION PAIRA LOS CASOS EH LOS OUALeS 'EL f,1,JESTO 
CONVOCADO REQUIERE DE C\il,RSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN 

EVAWACIONES 
PUHTAJE PUNTAIIE 
MÍHLMO MiQIMO 

lVALIJACIÓN CURRJWl!AJt 3-5PUNTOS SO PUNTOS 
FORMACÓN ACADiMICA Ul 15 

1.1 Cumple con requisito mrn mo ,1 pue¡to ,ni ciue postula. 10 -·-·-
StJ pera el rei:iuiJ.lto minlmo del rpuesto al que postula. ··•- •-. l!i 

EKPfRIIEN.cfA GEN!fUU. 12 16 

c;un:,ple, con II expe.-lencia ¡eneral mínimo ..-~uer'ldo del pues.to 
Z:.I. 1 Que ~ul.1. (r1uperado el rnfnlmo oon e:irperlenda: gene J .te 6 8 

adltfonará 1 punro por al'io. mib:lmo 2 dosl 
Cum~ con la l!\li;fJl!!rienda e-.spedfü:a requerido del pues.ta 111 que 

2.Z. postula, jsupeado el mtnlmo i;on Clql ltriciai pr1 ~, $1 6 8 
adldonar.i 1 punto po, ll!Pio, m'1;1n,o :2 iU\os~ 

Rl(DNOOM 11:J\ITOS Y FE:UCffActONES l 5 

!.1 Reconoclrnlent,0$ y fel'.lclc1~oncs jl punto por r,i5oh11dón, carta, 
l 5 

corut.aneia. m,bJMo s a ev.al'uar] 

CiUR:505 Y PROGRAMAS DE l:$PECltLIZACU)N ll H 

4.1 
Cumple con los C.uMS y/o Pro¡nimas d bp"clal ración mln!rno 

12: 
fe:querld0$ del pue~to al que pos.tu ta. ....... 

Supe,n11 a tos Cuno~ v/c Pro¡r.amas ele Esped.allz.a-clón mJnlmo 14 
t1H1Ul1idos. en un 100" del FKJMto a,l que postula. 

.&U.MI • 

1CRITERI0 DE CALJflCAO ÓN PARA LJOS CASOS EN LOS CUALES El PLJIBl'Q, CON\110(:ADO NO 

RtQIJIEFtA LOS CURSOS Y/O MOGRAMAS DE ESPiECIAUZACIÓN. 

PUNTAllf PUNT"'1E 
EV.AUJA.OONES MINIMO MMIMO 

EV"WACION CURRICULAR lS PUNTOS 50 PUNTOS 

rortMA.OIÓN' ACADfMICA 2G :30 

1,1 CUrnp r;tm rtqulslt0 mlnímo al puesto aL que po.s.1uli. 2.0 , .. 11..-11• 

Supera l!I r~u[slto mtnlmo del Pu~to al que post u a&, ,.-.,lt..., l 'I 30 

EICP8'1 ENOA GEHlAAI.. 15 20 

Ülmple con r.a 'Experfe'_ncla (leAeral mlnlmo requerido del 
:Z.1 ptiesto al Cj,UI! postula. [el max mo punta-Je serj si .wpera aa 1 8 

l!Xp,erle.ncla, general requerido] 

:Z-2 Cumple con expe1hmd111 espedflca rec¡ e ricia, f al mixlmo 
p ntaje serª ,1 .~uperi lo ,e:,:petltneil l'fJMflll rcque-rido). 

B 12 
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U.E. H" 1300 • GERENCIA SlIB REGIONAL DE CHURWPA 

RED I HTEGRADA DE SALUD (HU RCAMPA 
PllOC~ DE C.OHTRA'fA.CfÓM ADMINISTRATIVA DE 5HVICIDS tl'006-¡(12l~ 

GOB.RE•G_H'\l'CAJGSRCH/RIS-CH/CEE-OS 

CRITERIO DE EVALUACION D,E LA ENTRIEVISTA PERSONAL 

c. CRJiE~[01 DE CAUFICACdON PARA 11.A 1ENTREVl5TA PE,RSONAL 

fVAtUACtONES 
PliltmUe PUNWE 
MJNIMO MAXIMO 

1:NTRWISTA PtRSOMAL 3S IPUNlíOS :SO PUNTOS, 

Pt•sen1:t1d6n y PUlffllrlf.dad M:blrno 4 punto, 

Sport elegante vio lnd1;1rnentarill ót acuen:lo a profesión y/ o al carga 
De O a 2 puntos 

, que postula. 

1 Pumualrd:!d. ~ O a 2 puntos 

Conc:idml'en1:o .aJ argo qu1 postula M'1ctrno t5 1n1ntm 

C-onoce ltt filll'ICionH al c.a.r¡.o que postula l>é O a 2.5 puntos 

1Ci,padd,1dl an■lftfca1 y tnma de dedsilonn Mildma 116 puntos 

Ma Ita y toma ded s.lane:s. de acuerdo I Jl5 preguntas real t.14~ par l!I 
Dfl O .i ,8 flM,lntos camlcé 

Tie111e ca~c1d11d ll'li'll!t1ea pan rg_porid!r l.is pre.gun1ils De a 1 !ii i:iuntos 

Fátllldad de camunka.clón vio e:xpresrón al presen,1m De O a 3 puntas 

Gon.octm'lenta de CU'ltuf'I General r-Alldmo .S pv11101 

Conoeirnlento dt cul-wr.1 Gi!ne-..tl 1 De CU Si pu tos 
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LLE. N' 1300 • GfREHOA SUB REG10HAl ,DE CHURCAMPA 

REO IHTEGAA01A Df SALU O CHL!JRCAMPA 

PROOESO DE COWll'RATA.CIÓNI ADMIMISTRAlilV4 DE SBWICIOS H"00&-2023• 
GO'I.R.,E<ii, HVCJJGSRCHJRl5-CH/CEE-CAS 

- t • .. 
111"""'4 Q.AYIIJCA 

PURL DI! PIJ'll'l'O DI Pl,!IEQICO ClllU.IANO 
COCICiO, M.C. 

,0(~ DEL IIIUlSIO 

ÓfPna~ • GtBENQA. 5\JB REGIQl'fAL QE QIU:ROMPA 
Unid.Id Of-pi\tt : REO ll'fllGMQA PI SAW.O,,CtilfflQMPA 
Nombre delPuu.to: • MEOICQCIIUIP¡NQ 
Depe11dencl1 Ji!It11¡,ulCJ1 Un ,1:..; __ •.JS'.f,:w¡,NJ:8u.u.,OS ....... Y ... e ... u ... E$~J0-:t,ll!!D.11,.E .iaSHJJi3:lll:.io:.Pi 

MISiM')N D[l POESTO 
Brlndlr Atiend6n Mikf;c¡a lrltaeql S.~o en Persona¡. í1milla V Ctiml,Jlt'lil.ld a wuaña:i: de nt1bl11;lmte~s di' Salud de Prlmer 
nlv111l d111 .Awncl6n thl a'1.!1'Clo I no~ Téerdell:s, Gu.i.M Pr.6~ 1:11~1 ~ 1i;111roo I N1;1rrn¡5 vla.t'lltn. Contribuir en lB 
dlY!Wíucloo de lllCMVO 1111;1rtar...tacl matuM-1nfant11-y la de-:tnutlkfdn c~6nk~ ítlfal'l1iL coo rni'Qque- r,,tmultuql, 
JVNOONES DO. PUISIO 

l , O1'B,1t1ll.ilr, Plinlflar, IE\l.lluar v Sup,e~r lai ;ir;tlvld;des ~ll!¡pdil!i al tESS, acorde a los ioi>J~ IMtirlltkJnai.i dentrt!I d~I 
mift0 di! 13 imi,lemt'lloóón del MAl~l!IFC: v p,or .tlil)ai d• ~ 

2.. SUpervl$tlr la ~n 1detuada 11111 trat■m!!t!m:a m4!dkti em~ldo ~~ •I ~nw a 1c1ardo I n<lrmAS 'f 1,ulH de 
11™'Cl6n .1prolt11di V 11lp11w, 'f ~Jmer A15 fum:IDMJ de-.nir-0 di!I m■rro i!el ._¡;tdQ lltl d•r9cho d• 1m pacle-n.tM 'f del 
t0nJ.t11'1't'tml1"11tg lnformado. 

3'. ljeri,er ws funieiOl'li!t de-ntta d,I rn1rti0 d• rnpcto ctfl ctl!ffdlo de las uw '°' y !!I toi'df'"nrtmJeMD lnfOrmHo; -111 CQ1'110 

ma11tet1t"i' irfi blltn dima grunli:Kloml "11'1 el eq\llpo de tnribijo. 

4, Brl~r i!Jlrdcm httl\tl'II di! :s.1lud ln.,n y l!.tlnlllunln ■ la pli'imwn¡¡, por mp, ñ ~ , fil f• f1mlla y I lol ~m1.tnldad con 
i;itr11Mmli lmemiltw•I ., en el marco !!'el IY'IAIS-Bi;c y ~'riv~d 'l'ij1nw 

5-. Realiz.ar acttwladM de Pro~o d.- la 5a el, lmple-lT'l!MilMO lu nuai:egJ.l1 !Se partid~ COiM!'!ltadi en u'-ii:a 
(tammu. lrndc~iooc-, nvr;atfvu, '"°m11nldades y murdciJlloS) 

ti,,. G.ar1ritt.1a, el aimpllmlerna de los. ,ndlca~res: l' ~t■s Sil:11~rl~s. p~ttldo ;a filwr de la ¡pc,blicl611 el"I tJ m.i.1to deit 
prewpuemi por re-sldl.:las (fplt), SIS, f1ED y o~cos m""'nlos dll will,Kf, y Qll"fl.SJlir •J~uir los ~llf.!'IMS de bfo~rldld. 

"J. ltéaíltar •r4rllis ,i&\\!.idon1r., daa-1mlNcióll ~ p!1'1fil ep,demlo.16flto di! la l!IQ~.n. v ¡i.t.1!'11Etn ir! ~ro d• d!i'tQJ. en 
11)1 :IÍ$tem~ di l11fQr111.idiól'I de S.IIJII ClilS., SIS. IFII.C, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Unu. Ketltos mlu, SISMEO, ~o1i, SlP 2000, 
p;1d;on J1i(!m]l\id0 de nll'lc:s v nlllas:,.1l!mlrrtM, fftlll'SOI hWñlf'!Cj '( orr0t) et, l°"J ilic111pin lffl,lb~ldo&, 

a. Cumplir otra:s ,jj~ ~IJtllldH ¡5ot "' JI!~ lri!IIÑ~to S,,,¡;ierior 
COOIONACIONlSNINO'AUS 

!C{tg,r;dlr,IC[onn lr't'tJmlt: 
Tolfos llll! :i,er,.•,do:J d'•I Eltib\Klml~nlo di! Sa~d bajo la J,li'ÍISlll«lón t tr11bajo ooordln■do. 

Qor;dlM e'º"" bg rnH; 
TOitl!L W Uñl!IÑII~ Orpnbi 

11 

fOIIMAOÓtllACA06.ucA ---------~~-~~-----------~. 

A] Nlvt-1 Educ¡tivo 

Pfift'lll'ia 

SK!.lm!Ull 

T~nl<:B IÚSIGII 
[1 o 2. •lkl~lt 

Ti«;o'ca 
Su_pcrlor 
Cl 1;1., .na,) 

91 G~0(~lt~ a<acl,-mk:-1 y Cill"l'H'i/e-1peda~d 
r1q iqf1do1o 

1!111thlllu :1( Tlcuta/ 
Uc~ciltura 

1 

Mle.ttrtl 

NOAPUCA 

1 

Sí X No 

Ol tH1blllt.1clon 
pror1Si!O"l al? 

SI X No 

sr [!JN1;1D 
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MIJi\Nl::&A'l'lUCli 

1 Un nlb 

CONOCIMIENTOS 

U.E, H' 1300 • GERfNCIA S.UB 1REGIOHAL Df CHURCAM'.PA 

REO IHTEGRAD4 DE SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE COH'F'RATA~ÓW ADMIMIS"liRATIVA DE suv,o~ N-006~:ZO?l• 

1GOB. REG.11VCA/G&JtC!H/Rl~CH/OH•CAS 

~orado Gn-da 

IHOAPL!ICA 

A} Conodml111tc11 Tícnk-01 lrKI In rae · rlil~u. l'I ilil -uHlo ... o MI n, l"9 :w~ntu con dacum.ntos : 
Afencló',n t,Jte¡r,al tht 'Sllud am 1tnroq_wl!' en Silud F.;iml ~r 'I ComLIMMIB V df!l'l'IIIS Nolff'IH Tkinlot i!!IÍiN!l'lllei y via,tn'lfi d 
Mll'ISA; (.oriodmltt1!-o dir ME~ Clfr,lco 'I ~r,ltarfQ, a,r¡cs en ea,cr~-1 pan Centros, di! Salud 'f CUBOS en emetttnclas 
O~átrias ~ c~n,ros. !Htos, 0~ tono 

U.BOi Y P"-1'1.lllH MIi· IUCI l~Lli vtlñlt. OQil1I 0 º1.Jmt(IW,.: 

1 Cursos 1-11 Ecmerplldlr, Obsttt~. Emer&lll'IC.ln NeonaUiles Cc~h'Cs de 1aJudl, 
I C.,-no an ~~l'tH 4~mi1 de g hJd~. 

OtroJ Cul'$0J sem'.Jn c,arfll del IIU@sto\. 

CJ CoinodmlentM IR Oftmhka II ldmma~I~ 
t.wel • dominio U)l(J~/ 

Ofl Mlt11CA No "º ll!lli!a lbcG lnmmedkl A:vai::m:kl Dt1'l.il!CTO 
ai;la 

S..'IQ lll~IO 1t,qr-ndo 

Pr«esadt11 
>c. ll'IOl'5 )1 

!ltT~DI 
Hojude 

JI Q.uWtUa )1 1 tlklllo 
PTIJlram:3 d• 

>I 01iM 
1 P~tt~ 4tHlltci~lud 

DIPf.lltlNOA 

A a:el\lle 1111fl'ffl , ni LNrlcla, •n el Ador ~llllco: 

C. Marque ,.a riJnt mf11 mo d• pu..to que N niqv)era como experllndl; VI !ltJI e11 ilil secmr pilllDm a prtwad6: 

íJ SI. "' P'!ffi'O m,i1;1h:rt contar con ~lll.ru:la o NO, d plli!fl'O no ~qlltwr cmnrxi, oo,n 
t.:J C'" " ' uc1W p®.!!r.o. ~~~ ~ 6 lttfiOf pih!lfko. 

PROFESIONAi. ALIX.. O ANAUST,r,. 1 ESPEClAUDAD 5UE'EHVISOA O JEFE DE MEA O GEJIENTE O 
ASISfENTE COORDJrfAOOR DE.PARJifi.M EINTED DIRECTOR 

1 X 1 

"' M~l'l!!loM OttOJ l(Rtttot. 59J1'!Pltmrn'lid91 wlu• •I mvhlto d11 •utduslu ~"' c.as:o ulstl!fill aleo adlcion;&I 
Dllrtl rel l)UetlQ. 

Noaolka 
HM1UDAD1S O CXJMPETYCIA 

1 UOEMZGO, PilOACTIIIO CON CAJl!l,CIDAD DI: INICIATIVA PJIJIA lRABA.!AR !N [Q:lllPO. 

CA!>ACIDAD ANAI.ITICA 'f ORGAkllATl\l'A. 
CAP,liCIDAD PMA TIU..BÁIAR 8AIO P'RESION 

1 COMPROMISO IJl.lSTITUOOtlAl BUSCAR DO LA fXC!U-HCIA 
'¡ ITICI\ 'f VALORES. SOUDJ!illDAO, HONlb\~, PLf.!'ffUAlJDAD 't RESPDl\rSASlUDAD, 

1 
1 

RfQUISIIOS ADIOONAl.ES ----------1r'_J 1 NDAPUCA _ 
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U.E'. H • 1300 • GERENCIA SUB, R[(itON.6.L DE CHURCAMPA 

RiED INTEGRA.DA DE SALUD •CHUI\CAA\PA 
p;ROCESO DE CONTRATACIÓN ADMIJU'STRATN'A D:E StRVtCIOS H"006• 2'0:Z3• 

GoB.REG.HYC:WG'SRCH/FUS-CH/CH-'U.S 

IIIEJllllflCADOÑ Dll PU--=-=l51'0'----'-=-~~ 
Orgilno: 
IJoldad Olllánleat 
N'«nbfj!o dj!>Í P\le-no: 

Dependj!onela Jer:i!i ~ :,1: 
--,-.....,.- _ Dll PUBIO 

PEJIRL DE JIUt.iID DE. IIUOlOOOCA, 
OOotGO: lll.60, 

: GEHt4CtA $'.Ul REGIONAL D{ GNYBc;e,MfA 
: REO l~ffiüWlA In MbYP 0YB9WFA 
: IIQLQGO fAJ 
: CE"4TJ&O$ 't ftjJmos QE se,Lllp 

G~Mrar rMultalfos de 1;1llmd '1'1 IIIOYO •I ~l'llhtloo Clínloo lf ql.ilf! rl!:Spai'ld11n .a la& ilema:nda ó•I untorJl.O, con~ fmir.dad de 
corrtrlblilr 1 1 prtwllldón y ~o1ti!mlelll-a lk! enfermedad~ o el ainuol ñ lu rTll3má, i'iN"ti~tt'ldo ta Gtitlón S;inltlt1i en el 
mlíOO def MAIS BFC. 
fUWODNl5 IJl:L PUUfO 

1. llnni.r 1~ reupcló,i, envio-~ y tr11m,:iol'N! dl!!l m~r1-J 11J!lit:1ndo &. rnarmu de blosq).lf1m~ '\' ¡.m1Mfllr lr.1~1a eo•r.. 
lif• In li)ll~l),fl, IPUBj)t"l'U,. RN ., etli:-,,a~ de villa, 

l . Ga:anllar el taml~J• de pilqliMIC:H por 1tapa51 de vi~ • 11 pcbl1eidn ., el de:sa_,_ de P'tfl~ tQJIJ 4n el 1r11po eúr«1 
lot.aTllJdc, 

3. Traba lo lntramunl y eim1mtJr~I en k)-s •niillsls dt &,boritorlo,. partfc.lpa"6n en ~l'lt'.ie.,es ll'ltellfl l~s M Ulud. 

4. l n'IPlils.ar 1~ bQs,qu■diil de eriñrm!d~ tra,mnlslb!M. no rtansmislbl~. m~11bt v iIOQr,ótic.¡_¡ por ,etapas di! ..,,1d1. 
5. Rultru el HJ1lsl!. ~rlol6Jlc:o y p;aRsill:IIO¡lto d• los lilJtem.u de qua para eon-sumo húmano. 

fi, ~liiar II lm11r; d• lu f.imlnu de _ ,bseaplll al l OO'Jl!i lttl SRI, ümln~s q ¡ ot, ¡t\!eQ 'f hll141rmi!IÍOsls.. 

'· ílinltr-ilr extr.ccl6n de la:s muMtras di!' san.grr 511 p~olo l'rtableddo IMfi c:ada prueba y p,reparnclOn dj!o la:i, muntrn, 
v dlailtl6st!eos cpo.rw1101 •11 mk:,'Ol)!Olo¡íi,, Pilm'1:olo,Bía, bloQU/,n,ka, hematolo¡f.a y Mtt.ll. 

e. Emlllon 11<pol1U1t,¡¡ d'e 101, rewltadc» di!' att.állsi, ~llr,lttl_ 
§1. Dlspt:>nl'bllldad lnrr.edJ•t.i lfll ií'111;,;IQnt1 d• tme,pnc~ QIJ! et e-rt11bl!t:im!eM.C1 M .w"'d req ra ~ra lo~ 111j '.lill i;J(l 

l.&boratorlo. 

to. l o¡nr,11Ql'fllJ1ll'Tl3flnto de lo! lndlcadatts v tñi:t!.s ünltnrát, PIV-Vl'á°ótdo I fivordil Jii Poblaaón en l'I m,rm iel Jft.SYl)IN!itO 

pQil' TIAl~OJ IPPR. Co~nlo FEO 'Y SlS. 

l l , Parttelpar 1!11 l!'l mb.ajc artlculldo '°" lar; oiiutondade1 e i l\SUtucloru!s loa: 5.,. y &ilrtnrltar pf U!-0 CDITKfQ y tonffrvadól'! ,d41 
lot. ~'Llll)CJ '( lllil!'fl~ da- '-lbicn'l.1;1ri1;1 dtl tE.S.S. 

U. Prcpar;r;JOn y lf'IYl6 de muestm ~re~ 4COV1D-l ~t y ~IOal~u. 

n Rea[iur el ·t1imlt1Jt p;a ra la COVI0.19 jmofm.ilarti 'I' •r,tt¡él'lleu). 

l4, CUl!l911, ctriil~_fl&ll(IOnes A11Cnada:s l)OI' el Jffii iñm~ Sv;lcrio<. 
PIIINCIPAlES COOIIIMAOONU 

COOf'.dimidatln 1,11,rnu: 
TodoJ 101 SllfV~ r;f,tl Est.lblec;lml•ntc1 de ~h.d bala l.ai ~11115dkd6n rt trab.1,-0 ooordinado. 

COfflllnld p!Ju bttrnn; 
TodH 1.11 Un&:ladt-$ Orp11li;¡¡1. 

FOIIMACIÓN~ ------~---------------~~~~ 

llloomp,leta Complctti 

Prlmuta 

Sffllnll.a ria 

Tkrilta l~ 
(J O 2 lll'il;d, 

T~111ci 
5ul)llrlor 
(3, g 411\o:s• 

lllt Gt-i1do(l,)/slrwif16n KM!Íl'l'llel y cttteta/espec!J d.id 
requmdos 

IBad!lllf!r 

1 
IIDl-.OOOfAl 

,: Titulo/ 
Lbnci.!wra 

~ X o 

D) lHa'blliotlOn 
p,rcfellonal? 

SI X Nr;;i 

EJ ll!Mohicidniélfo 
G r¡dg ~ dt 5,ff\1111$ l 

NOAJIUCA 

1 
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U.E. H • 1300 ~ GERENCIA sua REGIONAL D[ CHUICAMPA 

RED 1IMTEGRAOA ID! S.UU D CIHUR.CM\PA 
PROCESO DE iC.OHTRA TACfÓH ADMIHl$TflA.1N'A IDE SEFWlCIOS H • 006· 2.023· 

GOB.REG.KVCWGSlilC:H/RIS.-CIVCEE-0.!i. 

Cil'lldo 

• UnlYe1'5-!"'tlrla 

1 

NCMtlJCA 

1 

CXIWOCIMI~ 
~lmJtnt1Ht Tki'lt«it: ul.r• 11J1Wfltl'r con d'CICllllnlflWI 
í'IOclmr.fltfl an L, 

o~lml,1mtos fail;;o¡ at Mollll itit'nclón MAISi - SK. 

Ci;i~fm'llflWI ñ Oflmftllál ■ ldlom . /ll)\lliecto:s 

OAMMli:A 

~r 
MTcrt.a$ 

H-OJitct. 
cabllo 
"osn"N di 
Pn,antdn 

WEllllllNOA 

k!wldad~lo 1-----....---,----....------i 11)1~/ 
Na 
11a 

a.i&1a,, ~lo ,.~ 01Ail.ECTO 

• lnElti 

,e 

,e 

EucC!tDSht c,:pecjflg 

No 
llkll 

Milm l~rm · 

A. lndlqutl tl~po da !"P!l'l•.ncf.l ffC!P111da pan .a p!lflttl iffl h rulld6li o ra m.urtai, 
1 01 allo 

ai ano 
C. M■rciu• 11 nivel m&nlmo de p11Hm Cl,\l.e M rt,q~i.re tomo l'llplltleñtC:tl; ya -.1111;; i! srcmr püblí«i r., p,,lvi.d'Q~ 
0 SÍ, r l pue,Ci;i ,e-r;11~ ~tar ""'1 aprrlt-11.,:lai n NO, ~ ¡tllifflO INI ~IJ tr~ t'Mto.r ttlff 

LI ~ll ,:J k~~ p~ L !llPf_r1etJC.la 1M ~ SfflOl' pdb.l.!cOI 

M,ll(, o .\N.i\ IJ STA ESPECI.AlJOI\D stJ p EJlYISoR. o JfFE DE AltEA O GfRENTf 
PIIOffSICNAt AS'IS'ilNlE COOADliNADOFI DEPM'r,U,,,El4fEO o 

() 
1 DIJIECTOR 

X 1 

■ M~nclón• otm HRlffi)S ,tOIJ!amtotJrlot tol!IIJ ,, gqyld¡g dJ RRtdncfl· .," Ql.O exlmera • l) illf'flonal 
p,a.ra pul!ffO. 

HA811.JOADU O COMPUHICIA .. 
UDEJIAZ60, PRO.ACTIVO CON' CAPACIDAD DE IKJCIATTVA PAAA TAAl!.AJAR EN EQlll~ 
CAMCl DAD AN'AUTICA V ORGA.~WITIVA 
CNACJD.AD PAR.A TIWIA.IM BAJO PRESIC»I 
COMPIIOMISO l~STITTJCIONAL llilJSCMOO LA EXUU;NOIA 
FflCA 'r VALOA.tS: SOLJOJ\ítll:W:i. H~MDEZ, PUNTUAUD.ID Y IIESP'm,ISAIIIUDAD.. 

'REQU151TOS ADIDONAlIS 
1 1110 APLICA 

I! 

ti 



U.E. H' 1300 • G'EHNOA SUB R,f G10HA.l DE CH URCAMP4 

RED INíTEGRADA IOE SALUD CHURCAMPA 

PROCiESO DE COIORJ.TACIÓ'H ADMlNISTRATIVA DE SElRVICIOS W006•10.23• 
008. REG. ~ROli/RIS•CHICEE•CAS 

mENTlflCAOóN DEl P'UUTO 
Ólpno; 
Unl~Of'dnlc:a • 
Nombre del P11estc1~ 
Dci;itridendi .JUil'C!Ulca Ur-tal: 

YtYÓNDnPUOTO 

PEltFI DE iPUESro ICE Blot.oGQ(¡I¡) 

a,DfiGO; IIUiO. R.1S. 

: QlRENOA sua 1tEG10N.g.t pE QtVftCAMPit 
: R.EP INll',EGRAOA DE W,UQ QtlJAC¡I/MPA 
: 1&10LOGQ « Al 
: ~ED INTEGRADA DE wup C):{LI8W,Pa 

Ger'lt!"r lti4.lltlid1H- de, e.a ad eni el a¡:,a.yo al Dl~¡nóJl!i;o Ob1"'1 y qwe ns,,olNbn. 1 w di!mindH d I lt'll-'\Qmo, c;or, la f'lru.11~1 de 
COñttibu!r • la prelll!fKi6n v tl'llmmlf!nm i::h:· rnr11~1hs o ti ccntml de lat mismas.. loti.lt,;l•odo I¡¡ Gtitlán S.!'llarla ffl l!'I 
MIRO !MI '-fJ\tS, BFC. 
FUN00NES OO. PUfSTO 

l. Rl!IUlir ~~jll;:1011,, lfflvfo, ., transll(lm d'e muemas 1plicll ntlo 1'11 11om1n d• il'oiei\lrlclacl, v 1.arant1m1 b.ffllr! t0mp~ 
de lat ,8Htlln't4$, ll'\ltrpera,, RN y l!titJm de vid• 

2 ll,llcmltoreu y pramwr ,ef taml? d• Pii!Qirittes Pllf et.a.11ws de-vllla a 1.1 poblacl6n y l'l dcsa rte d• p,1rurtm:sl5 en ~ 1r\Jpa, 
!1.1:eo f'ocallt.Ml'o. 

3_ Impulsar la bilsll'UMa de NtermedaclM. tnMmlJlba.j,, 11(1 llifl$ffilslblt:S, metadnlcu y Zi>IWlii'l1cH ~r ~ ~ di: ...ida 

"' Pbnlllcar, gi¡:,er,mar r monl~o~,u In •ctM~ites de 1i Mfl'I[• de MimxbilcaJ y Z-Qor¡r,;1¡1¡¡, 

5. CGníhlclr ',' 111p1Nllar las ac:tMcladM de- b1 prccr■m.u a MI i;¡rgo efe H\ltrdo i1 Plln Op,trlli\fO IMó.'lllt:IOM! t:.;ir.ido d 
.ai.!Serdo i1 lu ntrcesidadM V realidad local. 

6 R:-emlt'lr menw:tli'Ml"rl>l! y opa.twni11"!14nt41 la t,iromw;14n o~Jdvl deo I• l!:ftra(!lilJ a su ~r¡i;, • foJ órprt01i COfRs;iondle'll1f'J. 

1 Mor,,talfir vio SIIJM'l'\'lur l!t aruillJ.ls b.acte,iol~sli.o y ¡;¡■lilsl toío1ko &te los s~!li de lJJ-11 pua consumo hvmloo. 
a. Mol'!tmttlt y/o ~i¡¡.r 11 llfirtura de-~ IJ 11\lnH di!' ba~lln,i;opl¡i al ~ dtl $111,. llmlnu de tQti 111,1esa y le-lsl'lmanlo5i$, 
9, Ol~rt' ldad lnml!dl:tm el\ 1iruu1,;inn d• ~m!!IJll!rdii! en los !Mtable-cimlemos de saluil i;111Mf.o ,1o1 r4qul•r.11 Pir.11 I01 al!lillsl:s 

de llboratc1r1o. 
lO. l01T1r l!I t:1111"1 :m nto di los. lndltadores 'f mm:S sanlmias, p~do II h.Y0r di ll po 

~r lltSwt:ldQs P1'1\. C:o!IW roo fi.D v 5IS. 

11- M0nltorur y INIVlar las müil!stn:s moll!allitts (COVIO-li] V Mlrolóilwn. 
12.. R!!Jilitdr el t:uíill3JI ¡;q111 ~ COYI0-19 (lftf)jecllJaH!$ y anrl{ibllcasl euancto lo ¡a~rit., 

13. CumDC.lr otr.11> Í\Jll<kll'IM Aql\ahi, PQr ti J.r. JIIIT\oldlito SUJM"rlot, 
DtNACIOMS PRINOIW.Ü c:ooR 

C®llff!Jld9!1•1 tnttm■s; 
Todais la,- Lmldadc-s Or~nlc.11 de la F!l!'d lntesr-.11f.1 M 5a"ud C/\un;.amp;i 't EE..SS. 
Cfffllmfdoon ht•mn: 
Toda$ 111 U n!d;ut: 1a Ofl,,1 

FORMACION ACADiMICA 

ll G/l~!lil/~lru1,16111 •~d'c-mh;.a V Qffl!l'l/~llcil-dl 
N!ql.ltridO!I. 

Tftulo/ 

~ en el rn1rm dl!I iltt#IJ¡:J~:llo 

CMompleta Complm ~ 
L.kend.itllra 

s, X Ni:! 

Ticna,Mslg 

U o l 11'iosl 

i~n,c;a 
Superior 
(3, O ,\ 11'mj 

l!lroLOGOIA] 

Ep:sadai 

1 

Grad0 

1 
Grtda 

D) ZH1blllt1oón 
?Jll~ll:NliJi1 

5' X o 

E) ~•llddft ~ 
!&mm de Sarurru~ 

st 0 No □ 
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U.E. M" 1100 • GER1HOIA S~B REGIONAL DE CHURQH.PA 

RED IINiffGMDA DE SALU.D CHURCAMPA 

ltV.ulCl,'IIIUIO.t 
PROCiEm DE: COtffRATACIÓN AD».'IHISTRATNA DE ~ERYLCIOS M"~:1023· 

OOB.R:EG.HVCJ./G$A,C111'Rl5·CI-U'CEE·CAS 

Ji Unfl'tlr¡llilN 

INOAPLIICA 

CONOCIIIIPf105 ____ _ 

A Co!IOCfmltmíCII Thllie'at l'Wi !WS'teMlr ttin ~~ll'tot : 
Odmlenco, n l.;boracorlo o r,,100. IT'l■nejo y rM:ttirai de ~minas, 
Odmleñta.s btsb:i:i, d'•I M«l1la de iller■dón MA1S • BFC. 

·CI 4:ol'IO!dmlHUH de Oft'lllidA • ldlomu,(Dl1lactm -

OfUMTIO\ 

J!l.nx:~r 
de~ 
tfops.lf• 
aibila 
Pru¡r.ama de 
l"reentatkm 

EXPERIENCIA 
E11 
In 
o 

Mwl óa dDffllnlo 
No 

•Dliai 
11:ailm ~ AWiiii10 

:,e 

ji; 

)C 

IDICJMA$/ 
DIAl.lCIO 

1111~ 

Cbilclhua 

0mm 
lb_,._rl 

1 
NO 

... QI l lnqrm..,lo 
■Dlka 

JC 1 
JC 1 

1 

unio 111 r. fwtdón o la m1ttrl11 

. rt111 A 14fll1II •I tlem 
01ilfto 

tÁ'flfflÑII 

C. Marqu11 ti l'1Y mínlrM de puuto qlil' u Nqulitt i»mo 111.P1M11d1; y-¡11 .. ltl'I 11 uctcr pl11rlloo o ,irtr.atJo: 
íJ 5,/, ~ ptil!';{llO rtqui'm ('Olffor""" FJq1,i!~P.tKkJ o HD, ~r ~SW 11Q lC!llnffl C:Q1'1fqf C'on 

L1 M ti .ffi10r pitbr,i;o, rxp~ncg C:fl ~ Udof piíbilca. 

1 AUX O ANAUSJA E.SFEOAUOAD SUPllNISO~ O JE~ DE AAEAO GERENTE 
P\11.0JiE!fOtt.AL ASIST'ENrt COOADINAD011, DEPAATAMcH:rl:0 o 

DIRECTOR 
)t 1 

• Me-ntloM OtrQUms/tOJ 9!WPllfflflJ9J!ltJ iá t1 rtt\lbilto,dtmíilir'lcip; en t.N41 msdel"i ,1leo adl,lonaJ 
l),IJ r! ltl Dlilt,ftQ. 

N'oHllta 
IHAIIIUIW>U o CQMHTUIOA 

UDERAZúO, PROA□IVO CO,,, CIIJIAOOA.0 1)( INICIA'TIVI\ P/IM TRAIWAR EN EQUIPO. 
CAPA,CI llAD Al'tAl.mCA 'r ORG.A.J'iUZAJl'IA. 
CAPACTD.AO PARA TRAIIAJAII. BAJO PRESM)III 
COMPfl.OMISO mmn.ic10NAL BUSCANDO LA f XCfLEN[ IA. 

E-fr(A Y \'ALOtiS: SOLJDARJDAO, HOJ\IIW:IEl. flUfff\,,IÁUDli.0 Y U:.SPON5AIIIU~D. 
~UISITOSADIDONAWi 

NO AJIUCA 

1 

1 

l 



1 

I 

I 
U.[, t,1• 1.300 • GERENCIA SUB RfGIOHAl DE CtlURWPA 

RED I NITEGUOA 10',E SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE. 1CONTRATACIÓM ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS i-. 1 006-1023-

GOB.ltEG.HVaJG5R.CHl'Rl5·Cli/CU·U.S 
f II N• 

MilJII Col 'IIILJOA 

POFll DE PU_ESTO Df ENHRMERO 
fflDIGO: ENF. 

IEJl DU PUE.510 
0rpl'l0" 

U11hhd O,pl'IIGII! 
Ncimbre cid !PuMto: 
0.l>@'ndMcla Ji!'rirQlllta UnNil: 

GUENQA sya R;EGIPNM PE Cflllf CAMM 
!R!EP INITEGMDA 0E s.yup OfY!t!MM 
IENFEllMQlO [Al 

M~DRPUESTO 
UN1W V PUESTO$ Qf SAlUQ 

IBrindiilr /1.1:Meldi, ll'lte.lf!I t'Ol'I c.alld11d y ~Ud,n 91Ado 11 Pt~oN, F-iim .,¡ y Com11,11lclad a uwulo:s de e:v.1bli!Ól'l'liet'IMl!I d~ 5.llll!d 
d~ frim.r 111'.el lfie Arel'ltióll de aeui!!~ .a no~ lkn.iQ.1, G1,1iu, Pra~~s Ci"nlg, entn, contrlbi.r,elMl'a en la dlsmin.ut:16n dé-
11 morbi-mam"cl.td ~r1"1111- eo!\11311, dc,.nutrlclón crt,r,IR 11\fantll, 111ll"f!'lla de nll\os ml!'l'll)f(!s de 5 1nos v 11nm p,kMi!la.de:i 
unltam:s de l.a lll!tlOn Hull'lt:beli~ . «ir, •rrfoquia ln.terc:ldt;vql, 
FUwa01116 DEL PUfST0 

1, 

2. 

l . 

4. 

s. 
fi, 

7 

e. 

9. 

llñndir •mic:IOn, lnwan d1ti s;ilud w y if!Xtl'II m11 alH 11 111 pef)Ofl;i p,0, e~ ;r.i d- vi._ ~ r. f:aml _. y a !11 ("Qffllllr-111!.d COf1 

f)C'd.o.~ lntem1lt11ol v ei, e-1 nurco ~I m.odl!!fo de 11t-'lc:lón lntcgm di sa d baSildo 1!f1 famllliil "' cornlfflfclad v la 
flormall'Mlad ~me y de M\lttdo III ta eapiacidlit rm0IU'IMI 

hnalear el rol d-e li;is. ,■m,f'fi soci,ln, a..,--eriw gom11n"11rlo, parter.il!I y aprtte!I. de II mell1dtia 'Li'adkklm,I a ~rJr.iJ dtl 
rNM!Jo do! hetamle11t111 ,ed~'IÍYO p;i~~tlvai y de ,ornvnlcac.16n &CCQI, 000Td1na~ eon IH ,.Mt[rucJ01111$ loca' 1o el 
diRi'lo, la lrñpll!IMrtt:llclón 'f 1v-if\l;ai;lón d\ los pliilnH vll(ffltM 

P'romcdc:mar la medie na tr-1d.ltJ<1nal v w a.l'lblladOn con la rnti!lcln:a Wl!Vllldo!YI r ~rtil.lJM'r 1ri II lmplemenucldrn v 
prHtiz:ar 1;11.1e Sl.l ~'bltdml!flto de sallld t11m,I~, oon pc:rfll ú :sirn,Jr;:k;¡q; d'e álud d prlm•r 11lwl de 11tell(lon enmirCllda 
el' el MAJS-BFC 

11. scr1r. C.On50lldu; •~llzar y evaluar la I ormaddn ml!!'MII,.~ ttlrn~tN! y 1tnu1111 de 1, ac:tlvldld11 nl5tendi.lH, 
~rwrn'!t<a1 ., prorn~iilles., p,mi 111 l!n'iia a 1M nh.&el~ qu,e oor~MJ!Cí'tdeñ p,11'11 g;¡ran.'!far I ciurn,PII n1o dit lo.s 

dbd'o...-1, 'f mcta1o de SIS, FEO. 

R~fi;ar •I ,mí 1~ slt111c:lon.l y deotermlrladó111 d~ ;ierlll epld'emloló¡lc:o de pobl11t:16ni. y p,._nr11:1 r el rql~ro d Ñtol 11'1 

IO:i, :r,l:J(~rnas do lnfwnliilclóo d1t Silud ~HlS. $15. FAC, $1SFAC. fAA 'SIE.N, CNV el! u~ •. Hl!dl,M Yttah!!5, Sl:SM(D, NOTI, SIJ! 2000, 
p;adr6n 11omlnado de /los y ni ,as, 1mame,, rec~rws hioma noi y offlMt en los clem~J ~lbll!ddo:t.. 

P-iirtlclp■r Kldvarnffitl!!' en lo!!. 11,_~aa, ~ i;t10(rrt1i;ló11 IK:al [Ccim,- muldieeWNI, ¡::ire:SUIMIMto parth:lpatti,0, etc,. 
pN>DCnlf!rullo pl.lfll!!'.J y/o proyec«J$ rn Alud y «ir,fonmr aimlslonti II nl'■'el lrrters«todll l!n e.aso d~ :ser PtOl:IIM!!.1.'CIS. 

Elllboqf la lllstc!~ dlnk-. e111 11 ni!'MI0l'I SM!nl a P'Oblael6-n, rell)$trar 'f firmar l;is 1t~cl0nti, ewhx~l'IH, 
p~ltlntos v otros. dorumerm:is emb!ttidos lle aruerdo a , nar11'1~$ 11' IT,ll;n i;fc moción. D11 f1Y.al modo tms i!i!bl!n 
Ntilr rql:rllalfcls el'l ·el HIS V fLU6 V ottcl tt¡IJl/o 111! ac.uerdg I no.rma 

EY8'1uu 'r M,ullr .1t1tt1clón d ur¡cndicli, inerpod'", dlap,ostic:o, esu't!lllz.icl6n V rt'fl!!ff!ncf.l de aeuerdo • 11 ~tid11d 
re-sóllt'IIYI, l'llfffl\lltvhltd rite y -.IINffT NI fvllclon.&. dentro del m.rcci del A!lsp,eto del llel'!dlo dt1 1M p.tti!Mu 'I lle 
eoflSi!l'lttll'll~iRO lnform,Jdá, 

!---------'------------1 
10. ~cPllfm111t:a, y/o lltfYIIKi!'r l.111!'.lt16n M candad medi11nt'e 111 ~Mtadtin 1k proy -~ms de moJor;a y o1udltvdl d.- I; 

c:t1lldii1d de re¡lstroSc 

COOttDINACIOfllES NaNOPALfS 
Cov!lll'maélr!a Jnttmn: 
fo,;!o¡ los WNklo:s del lstallle<:lmlento di!!' Sllud b:1;,G II Jw!Kllcdóli V ,111~)> c:oQRÍ 111do, 

CootdJlnlffl!ltl Wtrnfli 
Todn la Unldaidu orp~. 

fOUAA(;l()w M:A0tMICA ---

,;;. ~NII Edi.utMI IJ Gradolsl/51tvul6n ai:;a~mlc.a v ca r1!!ra/es-pedllldllll 
,..q_u.rld!Qs 

l n.:ompl1ta Cor'O'J!lltte! 

IPri"'l\arlp 

1 
UCENCWXll fAl ffi Eil'ffl¡RMWA 

D.,lHa itKlót! 
?roft:li o llll1 

Sí :,e ~ 
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llJ. E. N' 1300 " Gf: REKOA SUB REG10Hltl DE CHURCAMPA 

RED INTEGRADA DE SALUD CHURW\PA 

1111,lAl,tOAY(IJQI¡ 
PROCJESO DE CONlR,UACION ADMINlmtA.TIVA DI: 'SERVICIOS IN ' ()(16-20Zl

GOB.Rm, HV~RCtt/ftJS·OHlCEE·CAs 

Tecnka Bá~lca 
M,ntrfa Egresado Gl'il~O 

IEJlll!sol~óe 
116 2..allQS] V·Rlllnod1:5t'.nl."Ttl7 

1 
ND APlJCA s. 0 Ne! □ 

Ttenlca 
:su~ 
f3 6 4 lllilosJ 

~li',o E¡resado Grada 

N Untli!l!rs.itarla lC 

1 1 
NO APtJICA 

t0N00MICNT05 
Al Collo~ mllfltM,Tkiilcw, a~ l01lls fft!Qa\kb 151,a ,1l 111C1Ht.O [No u l'fll111■111 JUJtffltu CCN'1 doNmlnti,.sl: 
CO~llNTOS EN 1'."0~ TECNICAS VIGUHES DEL MINSJ, 
CON'OC1MfEl'ffl) eN AIEP'I OJt,uco 'f/0 C:OMU:~ITiWO 
COl'fOCIMIENTO EN LA ATENCIÓN! lr«T!"Glti\l. POR. ETAP.AS Di: VIDA fNIRO, A.DOLE.SCEtm:, ADUlTO, AOOLTO 
JOIJEN, ADULTO MAYOR! 
CON'OCI ~I NlTO EN .ATI:"4CION DE MJtTO VERlTCAl, ATiEr«JóN NTEGRAL DE SALUD ,IIA5,¡\DQ E.N fA_MILIA 't 

C,OMIJNIDAtl tMAIS BFCt 
OONOCIMIENTO Uf ATENCION PRIMAAIA DE LA Soá.UJD CON ENFOQUE UITEll:CUtTUML 
COHOCIMIE.i'fTO EH EL MAKEJD CE CAOE.HA - INMUNIZAOIO.N 

11 t lffl.OS y lill"CIRffiH de ~IIUcló11 nautdtlos " 1Ull•.ft'taclM, con dCNf!'llh'lltJII 
J\CREIHT'Alt CAPAOTll.00!'11 EN ATENC~Ó:.I TEGRAL DE SAWD IIJIS.i\DO EN PEf!SON~ FAMILIA 'f C::OMUNfOAD 
[OIIUGATI)RlCU 

ACREOITAA CURSo D'f AJE.PI COMU~ffAIUO O CLJ~ICO 10Sí.JGATOIYO •. 1 
ACReOfrM CÁfiAOTAOO'I\I EN ATENCI~ DEL 11:ECI~~ N"-CIOO (ODllG_i\lOAJQ PAJl:A CS r0N3 't DPClrn'W. PARA 
P..S]. 
AOR.EDITiD,R CAFACJJACION ~ WIEP.GENCIAS 085TtTRICAS - Nl[OlllATALES [OBUGATORIA PliM CS FONB 'Y 
OPCIONAL P.AM P.S). 

ACllEOffAA WAcrril.CION Etil ClJAl.Q.Ul[R ESTRATEGIA. SANfl'M.IA DEL MU!l!SfEIUO oe. 5.AWD ,aPOOtfAl..], 

Cl Conadml1t11tt1t de 0flm6rlg¡ • ldlonmliDl&kcliDI 
Ntel d1 don-JnJo 

IDIO"MS/ ORMÁni;,, No !'fo 
Bkai l 1ntamr.d1Q lflBt;i 

lUit.cCJ lntfimedkl ,.~ PIAUC1'0 -~ Á~ 

P~r 
JI 1 '"'~ JI di TfXl:oJ 

trc,.lasdlf 
ll Q.ued'.111 JC Utcillla 

Pro¡,vn1d■ 
lil Otro$ 

Pffl.tntJJdón u - . 

E!ecdcne1us:Qffl1 
llnlllp el d"'-po mt■ I íSe sicpertendl f.l~I. y-1 1n en tol J.l'C:'tM pillllb o ptlvad:o. 

Olf]lo 

l. En bu•• la o: rt• A , safl111■- •I lklm o ~l'flilo 1n 11 R'~ 1 blr«i~ 
IJl .s.llQ 

C:.. M'.il'lllN • I 111\11'1 ml'nlmo dti pu.~ qua: 1• r41:1111tft Olffl10 ,npff~a; va u a en el !le-l;lor püblh:o Q pm!ldo: 
fJ 5~ rl puma ~l'm' colftor CAM ~tf!'ndtt o J\IO,. "' pw.nv no l'!QII~~ to11tarmn 
t.:J ~ l!I .s«tQr pJibh«,. ~rifP{lo r11 ir.l Sffll1t" JÚ~o.. 



U.E. H' 1 lOO • GERENOIA sua REGIOH.ll DE CH.UROMPA 

RED I.MTEGRAOA DE SALUD CHUR.CAM.PA 

... 
JfUA'! CIIVIUQA 

PROCESO DE C.Otff'RA'TAC[ÓM ldlMJNIST11U.TIVA DE 5:ERVlCIOS ~'006-l.02l
GOB.RtG.KVCA/QiRCH/RJS.CHICEE-CAS 

AUX.O ANAUSTA ESP'EetALIDÁD S'JPERVl~fl O JtFE DEMfA O 
PlOfESIONAL ifi.51STEN'JE OOORDiNAOOft 0EmT'AWENTCO 

'X 

IN1-1; llu 
HABII..IDMIU O C0MlllTENCIA ·-UDEMZGO~ PROAOlVO OON' CAPII.CID.AD ,DE INlCIAJIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO_ 

CAl'ACIDAO AHAIJTlCA Y OR-GA"'IIZAl'iJIJA 
CAMCIDAD PARA TAA.BAJAA BA.10 PRESl<»l 
C:OM.PIIOMISO INSffl\lClONAl. P.USCANDO LA El(CtlEKCU 

..!!)Cli. 'r VALORES: ~LIDARJIJ/1.D, HONRADEZ, PUNTUAUl>AD V RBPON5A81LIDAD, 
ADI00NAllS lt[QUl5ITDS 

LNOAPUCA 

GEAfl'ffE 
o 
DIAfCTOil 

i ~ 
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, U. E. N' 1300 • GERENCIA SUB RiGJOHAL OE CHURCAMPA 

REJO IHTEGRAD'A DE SALUD CHURCAMPA 
PROCESO DE COH'll'RATA,:íl~ 4DMINIS11tAílVA. DE SfffVICIOS IN "0(K.l!023· 

1GOB, REG.HVCA!G&ROKIRJS-CWOEE-ú\S HU&.NCA YILIC,li 

NltlilL DE PUESTO DE PROflllONAl D( LA SAi.UD frMffllfwl"~ROI 
COOIGO: PROF. 5AI.. nu, 1Ui5 

ÍJDUff1ACACIÓN Dll flUUTO 
Ófpno 

~~~---
Ul\ift;d Orpn~ 
NDmbte del PIH!:i.'IO 
Df! nlferda .led uli;;a LlflC;,I 

on,umo 

Gf!Et:r'QA SUB BtGJPNAt DE, CHURCAMPA 
: l@INIH§MDA QE W/JrtCHWl,CAMPA 
• lEfU.LR!lfJSO {Al 
: MP •NntiMP! Qf §NJJD,CtfW!CAMPA 

Gestton y .ulmñáa ~ole.a dit la Urildad ~alív~ liled di!! SaltJd Olurcamp■ p3n la ln.stttul;lon.-11~ d1t \■1 tru prestidof'li!'.5 
de mMídn l!'ffégi\111 ~ Silvd: Pl'~ON. fa v comuR.'ldacl 4MAIS llfQ, plfl 1'!!18,At y mó$'t/11r meJo~u rnwtt.lk>-i • ll'lé.!t1dare:s 
de de~mJ!l!l!O. 
FUNCIONES DU PUlStO 

J, Or~ nl&r, planlfllcl. ev.&luar y supervisar las .■«tvldllhs pro~ dl!I (ilfiO, en función d• 115-~ pr.e-statk>Jle1 ~ I• .,.ñi;iór, 1 
lnte,1ral di!! iñ.ld~ PfflOI\I, ft"1111a y ~nlñdi, 

2. Orvnl~r. planllk.J, evál~ y Sl..llll!l'\liYlr In ;m:tvltia<IM p~ dl!l r;;rgi;>, en f1.11Kl(ln dt' bs trt'S prestKM>tlt'S de la mncidn 
l~11r,1I d1t w'ud: peqol\i, bmllla, y alfflllnlda--dl 

~ Brlridar nlst~cll ~rai • hn rqulpos. d• 1a\ld de ki1 !!fi~lmle-ncO:S en f11nd6n a \aJ priorfd.Jde,s $1!llttarla1 irn Nped¡1 
a la AIS nll\o en el maftO dl!!f MAIS 8fC_ 

.... Ef;a_bQ111r, 11proar y IOC:lar.ur ~I docum!nto de Gemón IASJS loc;alj, 

5-. eta_borarPlan~ de Tratu1jodt..c\!er® 1l íre; ;wcrt:i,dly su cwnpllmlent~~IÍn !lll'Qlr■m.Hlo. 

&. 11:callar, ;mallar v Pff-Sil!l\t.ir las l!'l'llu.ac:,Oi111!~ di!' 9US. lndletQQqs ·,~n.Drio$ 'f d1 11ífti6n en los ~rJeodos ooae~ndlHW: 
trlmimral. !ifflM!Sltr*I y anual. 

7. G.tramw, el rl!!Jlortt di: NonP' fffNMI i1 la Dl!Rl$A Huanr.lV!b 

8 Elaborar, enabr.ar 'f :soc:l1ll1.1r l'Mr&i,lllmcui.1" bQlctilll 1pl~mlolóJ,lco mn los. coordlnadore:s di! lH ,H'!ntie ,. eq po de 
1Hlldll V "ºbll!!mos. loelll..s 

9. Garamf.tllr II l).ro¡pma,;lón MllltiaouaL • tmrh del apUu,hto CE PUN, SMiA, PP11. l.ogGtico y cJl'QltlOn PJ9AIPlll!s!al de los. 
lll'Og.-4m.llS t¡ut :Jt .. ;n;jg.r,t, 

10, CoonllllM ,on las dt\11!!"151S ln1b\11CiM de IJ OIIRESA,. Mkro ,-d, EE.SS ., Gobllmo~ Loa es, llduando pl'N.'eSM p1ñ11 

Qlmpllmlt:nlo de los dJcadoreJ. ¡:irlorlmfos.. Corno UimbWn rtalfur 11 C°Cll~rol d~ ,;¡¡¡r;dad de ta In ormac:J6n ., et 
n1rnpllml~to oportuno de l1 Jrrtormracilffl hacia lo1 11Ivel■s C:OITtiPolldltfltM, 

11. Átt\l;trq.;éJ011 y rnilnt.f,o dd fildr6n Nominado d@ acuerdo 1 !05 p~OJrlrn.M p ris11¡,un11)fl i! su tll'iO. 

12. Cumpllr otm fürtt1ni!'.S Asl&fladu ¡por C"J ur. l11rnr;llato Si.l_perlor. 

()

COOIIDtNA00NES ~ 
COOrdlrycloncs 1ro,m1:r 
TDlfils lloiJ ~rvkl01- d Em-~lmto de Satull bajo la J•Jrls.diccl6n y vab.lJo <1JOl'\iln.,fki, 
c:oordlrw11:l2Ms E!11m11; 
T66~ 1ii Urtld;du Or¡jnl~n. 

f 
FOM1AOON ~ 

lncom;ilm Completo 

Pfiml rl a 

Tkfllc:a EW:slca 
í1 6 l allosl 

18) Gr.ido~t/11!1.Vidón acacllffllÍCil y u~r•/e,speclafidad 
rcqwrldos 

X Tlniro/ 
UCl!!ltdU111"11 

1 

SI )l No 

D) ¿Habllttlr;l6n 
11ror.s-ani1I? 

SI ,e No 

IE 1 ~Jdt,,;lón de 

~"41rmlno dt ~1\11!11-1 

sr 0 No D 
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ll.E, N• U0O ~ GEREHOA SUB REGIONAL DE CHURWPA 

RED 1Hi11EG:JW)A Df SALUD CHURCAMPA 
PROOESO DE CONTRA.TA.CIÓM ADM.!MISTil,\TII/A DE ~ERVICIQS N' 006·2023· 

G08.REG.HVCA/GSRCH/R.15-CH/CEl:•US 

T«~G 
SuJMrlor 
[3 o 4 •"°5~ 

:11 1Jnlw.r1ltafil 

COIIIIOOMIDfTOS 

1 

X 

1 

NO APLICA 

Dononido EJresacfQ G111~ 

NOAJIUCA 

A.) Cor,c,dml,.ntos Tecrtkot prlnciD1las. n q1.1elkklt mra, ,111\IHtD Dios■ rw«rllltn 1111t11ntat "'" dOC!UtMmct): 
C-OHOCIMIElllll'OS EN "10~ TECKIC.O.S VIGENTES Dl:L M~SA 
C:ONOCIMIENJJO !EN AIB'I ClliNICO Y/0 COM1JNITAAIO 
COI\IOCIMl(tilllO U~ LA ATENOIONI l flm:GRAL POI\ rniJI.O.S DE. VIDA ~NliO. AOOI.JESCENll,. .AOIJPO, ADULTO 
JOVEN, M:ILILTC MA'fOAl 

1 CONOCIMIENTO DI AJENCIOt,1 DE flAR.10 ~RllCAl, AT'Ellr~"4 IJ\r'r'EGRAl tlE SAWD ~ El,f F'WIU,I, Y 
OOMU"'1DAD (M.D.IS BFC •. 

00.NOCIMllNTO [Ni AfENOIONI PRIMARIA DE LA SA.WD CON ENFOQUE I.\JTERClJlfUR:Al 
roNOCIMIENTO EN ~L MANEJO OE CAOEHA • INMUNIZACIO'N 

ll Cimo, v Pramnu di naacbllzu1611 NC1LIHldoi y tmttr\tllla!I c.on dOCllffltñ'1:li1 

ACII.EOIT~ CAPAm'ACJO:N [N ATUilCI~ 'JIEGRAt DE SMUD IIASAOO EJN PERSONA fAMJUA. V COMLJ.NIDAO 
[OBUOO-OR10~ 
ACltEcrnu!: WRSO DE AJUJI COMLJiNJrARIO O ctJ'lt,Jtm tOl!.UGA.TOll;IOI 
AC:R:EDITAlt CAPAOT~ EN ATt"IOON DEL REOtN NACIDO IOBUGATOJI.IO PARA. CS FOtfS Y OPCIONAL PAM. 
p,..s¡_ 
ACltOCT.MI ~Kn,J EN fMERGDICIM OS$TETRICAS • NWIIIAfAW [Oe.lJGAlOltlA PAM CS. FONB Y 
OPCIONAi. PARA U), 
ACR.EOO.-:A. CAFACfflí.OON EN OJALQUltR ESTMTEGrA SANJTMUi DEL MINISTWO DE SALUD ~OPCIONAL!. 

Cl Conoclmt.ntm. C:Jlmltlo II ldlflm;al./1)11.ifctot. 
Nlit.ldldOIP!i"!IO 

IDIOMAS/ OfD,,MJO K.o. llio 
~ 

N~lhl lnterml!dlo AvallllldD 01.M.~ 
1plbi 

!láileo ln~@lffltdlO A'.ttnll!da 

p~ 
X- 1 lltll~ l( 

dl"lbtol 
Ho]aldl!' 

,lt QJ.lildlUI 1 l( uku1a 
P~.m1d1 

)1 Oli~ 

1 ~~Cf/Jf, f i!:SOK.!l'íarl 

E>IPPllfNCIA 

o 
mu:rt:el!Jda c,Dtc¡1rq 
.A. lndlqu1 ll1 tletl'lpo di PJ!!rlirodl r9Hrld1 f!!! id punto 1n la ifllnd611 o 111 ma"tt1ll: 

Olallo 

C. M■Rl,W el nlWll!I mlnlmo da, pyltflo q. • rt-quiete a)mV pp,irltl'!dl; y.i n~ ,1111 ,1 Retw ~ o prlw!do: 
r:l s/, e-j pUl'1ifQ !"C'QIIJrl"\!! CQ,rlWI Rl/f a;>ff~Ml't'J o M),. ~ ptl~JU, l'IO ~tfM~ ('Dnl'l!IJ" ~otl 

LJ i!'i1 ~ Sil'((~ W~ ~ffi!MCÍO ~i, ~I SKl'tli' pti.blloo. 

A\JX. 0 ANALIS'IA E5PECIAUDAD SI.JPERVISOR D JEJ'f DI: AREA O GER9'TE 
IPROffSl(INAL MISfEM'll C--OOilDINAIXl'fl DEPARTAMENT!O o 

DIRECTOR 
~ 

1 
1 

1 
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Mu.LliCA't'lUCA 

U. E, N ' 1300 - GER.,EMClA SUB REGIOftAL D:E 1CHURCAM~A 

RED INTEGRADA DE SALUD1 CHURCAMPA 
IPR.OCeiO DE co .. TRATA.OOH .lDMIMiffR.A.TIYA DE SEIMOIOS t,l .. 006-lOll• 

GOB, REú. MVCWGSiRCWIUS-ot/CIEE•CAS 

'~ M oc;lon,e SU!PJ lfPtitOU91T!Rlffllt1Jlfrl0 fo'ln:t t1 rt11J!f}ltp 4t nptrllndt: en uso 9Js1i.:era • lso .tdidorn:il er. el (!'!!MtD, 
- - ;pllG'I 

HA8IUDM>ES O a>MPOINOA 
Ulll llAZGO, IPROACTl\l'O CON WAODAD Df lrtlCIA.TIVA MM TftAWAA Ut EQUJPO 
WACTDAD ANAJJ11CÁ Y ORGANt,zATIV.Á 
C'APACJD.AD PAR.A TM8AIAA BAJO PRE5lo:.I 
COMPiROMISO U.STITIJCIONAL BUs.cANOO 1.1\ EmLfNC\4 
IETICA, Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ. PUl'fll,,JAUDA() Y RESPONS~BlllOAO. 
l5ll05 ADIOONAllS IIEQU 

! NO APLICA 

~I 

l 



! 

U,[ , Ht 1300 • GfREHCIA SUB REGIOH.ll DE CHURO\MPA 

RED INTIEG'RADA DE SALUD OHUR.CMPA 
~OCESO DE 1C:OMTRA.T.A.CIÓH ADM.IMIST'h.TJVA DE SERVIClOS H' 00.6-l 02l• 

GOB.REG.t-NWG'SRCHJ'IUS,CHICEE■CAS 

l>(RfU. Di PUESTO DE 1P51100LOGDfAl 
CCIOIG"O: PS. 1!11$, 

IDEN'TlflCACION Dll PUlSJO 
Ortario: : GEBEflCIA $\JO BEGIQW?,L DE Q1URQMPA 

: BEQ INTfGIIAQA Pi MWP 91u5CAMfA l111ld1dl or;jnlai: 
Komhte- di!'J itl.llMtl): 

~Pttnd~i::131 Jmrqllim Unc-,111: 
Ml5IIÓft DU "'151'0 
Pl~inur, pro¡¡,oMr, pto¡1111m.r, aiordlnoilr, •Jtwtil v«introllrli l,lecudó.n de w.art'lvldldes; r:le biel'l!Jtllr y Ul9MñCIII s«IJJ dltl11ld~ 
.al nonal def itmblto d~ 11 ~ lle Sal\ld 
fUNaDNl5 DEL PUlSTO 

1. ~ nd11r a••ndón "" 1io1ILtdl m•n_el II nlvel tnlflyldvi!L famlll,1 y Com~nidad lnd~n.do poblici6n 11 .. Dt1:11d11 pio, lil V1olmcla 
P'olfdg y denw Wlilal'ios ®e .arud;:i.n o ne al emilll!lec:Jrnl~to i!c 1,11lui;II, ffEV11 m.r., p~madil, 

1. P'U!klJlollr en lt i;fi~QOl"I di pliries i»r• duarrollar kis r~cursos hum11nm ., propanl!t normas v p~lefltl)j. 
3, Dt:sarniU ir apl}ar CLll!.l1fGn11ti0 de ap'lfttrd~ y ha.\11 a4n, 111,1• pcrmlt:1111 ta!\ar dlml!11t01- wflcll!l'ltes pan ~rmlt1r 11.n 

iiRlo dlaFfostlOO 

4. P'rOl)Olle 1, pro¡ram,H de bltfllMtlr v dHlrrolkl Alm!!l!IUIMCI el ptMUputMm l'lfteiarlo. 

s. ,EjtK\ltlr y ro.ntmlar 11 ejK\lcldtn d• ID! ~ra<nas. d't-I bltnntar v dflilrrollo ;aproNdos. y r.pgrttr w cumpllmiMIO y 
ev;aluael6n.. 

fi. DH1rroll.ir 'ln'ltitip c:lon.s wc:1Nllllf16ml,;a!!i dt!!I p,l!rI,Ot1al v proponl!I al!6onM lfentro ó min!<i norm.r'lh<o ...r_ll!nt,e, ,. Mor,',oo~ar 1.1 Ht:l'ltión $0!i.ll lfl(f"Nidua d1 y 111;i11t1J111Jr la •ctlRlllocfol'I v «in 'den<la.fld¡¡d d'e ta lklla soclal d• c■da 
servkfar pulll!eo. 

8, P'roponu v establec:il!r la J1Jscrtpd6n de Corn-enlm con llml1uclon,ei ol'IH1t11~ a gflmJrar bt:nc11~oJ I lo,s/i<i .tllll~n. 
re11iZ1ncfo 11:s ~ones ac:lmll\}flffJIIV&S nl!C~nH p:ua su 00J1i;rcd6n, C'l1 IM iÍl't'ilS dll aaludl, r«rntivu , i!rtfd,u, 
ftlrm;itlvai y aslt!JralM con las y JiH ll.lr.cloN1rlo_i/u "1 Sll!I. PamllW, «H'!trlbu:yerwl-Ci , w dmn'OUl;i I ll'lt~ i;on la 
lnstlw,;;IOn. 

g, Prol)Qner N!Ulpo 9 il~l16ñ lle la llcfJI d11t Sil11d 11 [$t11 11111 iKUlll!b~ de- d:tArrollo i"1LIII para C!llenr 11n b\JM d!ml 
IM1lwclol'I.II Mt■blécll!'ndo e~ l'R bien dt! P411'5Qruil ~ra •l Cllfflpf l'Tl.'e11to d@ rnetH. 

10. Orp11lur, rn.Attner y r@-pertn la I1\form.Kl'dn lkrllct eS'tllllftle■ d~ la ~!ICIOñ $(1Ci4I de IO!S :sto-liílolef. i;,úblii;oJ 1111I jml1rtci 
dtt t.a Red di! Salud, 

ti. ~rtlC:lpar idi'4fl"!lfltl? lfl) 11 di!Arrollo 4'l! lfflKl!:SOi v ~ asoeildos .a la Gim!ón di? l'moiw. 

12', C.Umpllr DUU. fiJl'lltionl!':5 AsJ,11'11íiH ¡¡:ior ttl Jefe IM'ledl■'ltl Su~rlor, 

~PtllNOMLS 
Coordl91¡Ji¡¡m,,, 1ro,m11: 
TocbJ I» IJ11, \rla'lf1, O~ nlwl:i; lile la, iflt,d ln~~,11rad11 de ~luid Chu~~ 'r EE.S:S. 
tooj'j(lnttl2ñ1J lm:rnu1 
TOÓ$ I• Unidad~ Orpnlc.n. ~~-----~~--------------------, 

JORMACJON~ICA 

lricompl~ Gomi,leto 

P'rlllill'l,1 

6) Grado(sl/!1.Jtu.1d6n IICJl~rnbi )' c.arrl!d/~pe,c:l11tld~d 
teq~r1do:! 

[&mldcl•I 8111ct'llller 

M~ e,reudo 

X Tltufo/ 
Ucenel■tlaf.i 

Grada 

1 

5[ :t: No 

DJ t.H■ blllbir;:I611 

~nll? 

sr ,e No 

El~nd• 
\lt'mlllo ~ Serum&? 

SI [!) No D 
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U.E, N' 1300 • G-EREHOA SUB REG10HAL DE CHURCAMPA 

RED ~NTEGAAOA Ot .SA1LU D CHURCAMPA 
PltOOESO OE CONTR.&.U.CIOHI ADMJM.IS'TitATlV.t OE SERVICIOS IN 1 006•l0Zlí· 

GOi.ltiG. tfYCAICiSRCH/RJS•CH/CEE•CAS 

T6i;r,.-;.i 

Sl.ip,1rlor 
t3 ó 4 1lkls! 

• IJn~r,;ltar(¡¡ 

1 

NOAP:UCA 

1 

NOAPUC.A 

-'.~ Cor-odffll~ '!f'imkol ~rln~palK reqt.11rido1 Ml'I •I guuto l'No M g,puliir. R!l'tentar «:in docuruntoJI: 
CCNOCIMIENTm EH MAt.lEJO 0E 'ltoJRSOS HU MANOS 
OON0OMl~1'0S EN iAAMITE DE ESWUD, SUBSIDIO. SEGUROS P'IIIVAOOS. E.NTRE OT~05, MONliOREO Y 
EVALUACIÓN l)E PilOGAAMí\5 SDCJAl.i.S. 

Bl CW'lo.s. v ~rotflmat dll ts~llui.1611 Ncii;ierlcfcM¡ v: 11mmado.t con docume11to!lf: 
cu~ EN (¡mJOH Df PERSONAS o ~Ull Kl,IMANO o G.ESTION PU~ o .AFINES" LA C/iRRfRA 
CAPA(ffAC:,01'( íE~ CUMA Oi!GANIZACIONAL 

Ci Conodm~ de Ollm,dd11 h:lk>mu/l!ll1.1ti;tos. 

Nlwt! d■ ilórnfdD I lotQMAS/ 
QFltitA'll(;.A. H'O 

u.lea lntlmllHllo I A'lH!Uda I bllll.téro 
l"1o 

N:!.lCo lnl:ffl:l'tedia ~ J:11& ~ 

Pl'Cttlldor 
~ 1 lr¡gltJ Jt de~I 

Jloje.,,. 
JC 1 Q~u• .X Cllcula 

P~dl! 
JC 1 1 l~ri Plfltnl11ddn 

E>IPOII ENCIA 

a:. En.,... 1 11 ~•rldo en ~ iector p,dl!I~: 
01 alk! 

,c. M■rCUJit •• 11/W!l. miñli'ñó d4I p!JiSW ~• MJ F'ICIQQ comc, 1111Mrl4i!Kb;..,. ,nen rtl Hd:Gr IM1blli:o o p,tlVld'cl: 

íJ s(. "'' PiN'5ttl lflrtM,. Wf1wr co.11 ~do o NO. ~ plllR"O oo l'rQLJirrr «'l!tarcol9 
l_:J ~ ,cf Mao,, plÍ~Q. t7.pl/Ii~«Ja M ,rJ $.~ ~ 

llU:t. O AHALISTA ESPKlALIDAD SUPERYISOfl O J[FE DE MEA O GU!ENTlO 
PROH!ilQNAI. A.SISlU,ITE COORDl,NADOR IDEJWI.TAMENTro DIIIECTClfl 

1( 1 
• Me~• otirm URmi!I c.om11llm11lbdll lSIIICI II IISl!IIJII 111:1 -cleM!a! ~na.so ,eKl~~ra •fg(l, ad:don.111 

__J oa_p 
HA81UDADU O COMNIENCIA 

llOEWGO PII.OAC1'!VO 00,N (APA(]DltD DE INICIATIVA PARA TIWIAJAJI (.N EQ!JtPO. 

CAPA.CIDAD ~AUflc:A 't 011.GANIZATIVA 
CAPACIDAD MM TRABAJill.R BAJO PMSION 
COMPROMISO INSTTJUOOrtAL DlJSCANl)Q lA O'.allNO,. 
rnCA 't VA\.OlillS: $0LJDA.1UDA.0. HONRADEZ. PIJl'UUAUDAD Y RE51'0NSA81LIDAD. 

=-1JISITDSADICJONAW -
NOAPL:ICA 

1 

1 
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U.E. H" 1300 • GfRENClA SUB REG10N.ll DE CHUR.CAMPA 

RED 'IHTE®DA OE s.AJLUD CHURCAMPA 
PROO~ DE CONlRUACIÓHI ADMUtlS'TRATIVA O[ 'S.t:R\l'ICIOS 1Nl"006·20ll:3• 

GOD.R:tG, HV(~RCl1/RJS,CM/CEE•CAS 

PERFll DE PUESTO Clf CIRUJA'HO IDENTISJA 

,cootGO: PAOF. SAL. t:.io. 
IDUfflfKAOÓIII DH ,u(SJO '--'-=------

Orpr,o 
Unidad Oi¡6nlcll 
Nombre d il'westo 
O~ndmc;le Jl!fil'QU~ llñe,l( 

MISIÓN DU PUUT0 

; GEBE:NCIA SUB BCGIQNAL QE P1VSQ'MPA, 
~ GERENCIA SUB P¡EGlQf:ML DE SJ!UffCAMPA 
~ QIP!WANO Qfl'WJUA 
: CEN'f@0$ PI; $.t.UCQ 

íortal.ur la il!WIÓI! efe 1&5-ilCft'i!idldB de Ylud buQ1 ¡;,or mpu de YIISI¡ (:lfiomando ~j etap11$ r'nls.vvlnc:111blts !1'111'-o, 
pst¡nt-e y ¡<lultll) mayor), brill!:lando un.a A.-.o;;IOn 0dolltoló¡lúl Pri!W!mi'i'll, 11«.upei'lttv• y E~ll;a~;¡ l!liJb •11 
AJ:1l!Cl1>nes in cHm,s ~ gfod. 

FUNCIONUDnPUUTO 

L Planiftc;u, orpnlu r, i;ocirdln,r, E)Kutu, ev,11L11r I! lnfornwr ~ 1'1fvld1dc1 odo~tolOilcas. dlrl~a11 11 BtNlclón di.' 
patll'1U1$ lkl acutir·do OOfl las iulu, rM'ktnH y d~1, dit úirdófl Htibl!,lclu er1 toMs.. 

2.. Dti.irro.ltlr lo!. pl$t11 n,;,;~s¿rbs ¡;i,ll'V •stilbll!'U'r et dlatll(iU!eo ., ~l11n lle tratam..ento ~ odon~oloaJ¡ 
3. lm1)11!'mtnt,r ti rJ'Od•lo ft .atent'.16111 flltltl'II llfl s.aludl b.1<11do •n l'IIT'llllil y comuM!;i'II 
4 , ~l'UollíU l!fl K'IIY}if, ~ di promoción V edvgi;lon lfcl! en'llo~ de ricia :mudablí!'S, ~ndóri di' la 1alud V otros 

llir?Jido.s n b fuñlllw ', comu~d. 

s. ~•ligr in(~11ndo«les llf!'Ven..;•,.n relaelonacw. al s.lst~ awrniltQI~. 111-1• d!imll'lulr l'fes¡os y da~s qui!' 
1t.i;tal) 1il Alud 1111:tlvldlill V~•. comldarando loJ d\ltum nanlfi. sociales de 11 y lllld. 

6. P'aJ<tkipadón IIW' .. • •n ■i;etvldldes l!IJltRmi,qles de .ac:1.N!rclo a pro¡ramaclc!m 'f tea ,iar •tdo11n d• promoóón v 
~cid.o d• 11 Qrln cl■ritil, e_1'.11me-n bue.al v mnwlmu ,cdol'ltoló¡ia$, ,. Con5-Cllldar, illlllllfilt 'f ~•.-aíui- l,a lnl'o~ción m111A1~l,. lrtmes.tral 't ª"UIII d'.e las aettvh:ilnllm. 6'1ftcndll 

' 
~nl.1Yu v ¡iramoclon.al!!s, p!lllni 111!.1 erw.ó ai ~ n."111•, que CCN"ff!S]1antle. 

8. llnlitar IICCÍiarlfl dit prt11111Klón de l;i gloo N!lai!ianadl i l ct.dd',1 tb d sartr:ffli •noJNto,al'i eoi I uwe1 ~ 
1n,~J\li=n~e,. cd~n y ,om.un~le:1; lnd ctu11s y ~l. a,;r ,e.orno 'Slf!s:fbl liar e li'ltkfir eni 1M 
-1L.rtot1d1dH y a(:lom dtl tt«ltorlo '4>mant.nda es.tl'as de vida !Slll11túiblés v li'I 11nlltr.Kión et. i;oridlclollti y 
el'!MfflOI pañi 11 ~lud, li;1~do ino de ll !dut1r.16n para 1.11 ,s.,I\Jd., estra~i de •~ y me,;a,il5'1!>0:S de 
p.ttlldpidon y vl¡Jfintli tri -sa!\11:t. 

9. Relllnr .ii:1:'h,tldades pata el tt1mpllm4nto, clt lol ln1JAáC1res y meti.s flslcas. JIUIVl!otffdo a fawr de la po~ 1111 

el mam1 del pres11¡1ue:na ,11Qr rnultidN (P¡¡A~ Se¡wo &neqral de salUd íSISJ, ff.D V 01ros. 

10. Cumplir Otlillo f'unidcin!H MIJNdH ¡por ~ Jefe lnffledlltl) Suj!C'r!Or, 
COORDINAOOM:s l'IIINCIMlll 

Coonftnuleoa 1011mu= 
l'cdos: lo, servh:lo-s, del Esu'bleotisr,iel"fto d• Salud INJo II Jurls.dlcd6n v lab,,ajo toorlf'.rw:lo, 

iod~i la Unidades 0/pr\kn 

8,J Gr.lldo(1tf~tua,1ón 11cadémla y CJil'lffll/espedllld■d 
q,qu.rldos 

lntt1 mpll!tl O>m:Plrto .. lltlllo/ 
.. Lkel'ldltürl' 

p rf l'1\lf1a 

:s«itn clariii 

K'1ICI Bi~la 
Ció ,211"1).J) 

Tknlcll 
Stlpenor 
(164 111'10t) 

1 

Dclfl:Mlldo 

O IWW\10 OUfl'ISTII. 

Gl'ildo 

NOAPUCA 

E¡reado Grnlo 

1 

SI JrC No 

D.¿H¡¡b/' ~,., 
1;111:,mlcil'II? 

S4 X "'6 

EJ flesolud6:I d■ 
Dill'l'lil\O Cli!i j,H 11 

1 
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I 
M~'i'I\ICII 

U.E. H 1 1300 • CiEREHC'-1 SUS REGtoNAl DE CHU RCAMPA 

RED INTEGRADA DE SALUD CHUftCAMPA. 
PROCESO 11E COHTRATAC:IÓM .\DMI.HtSTIUiTIVA DE SUMCIOS N •oot~201J~ 

G08.. REG. 'HVWGSRCH/RJ5-'CHICEE·C'.AS 

NOAPUCA 

A), Co11odrT)l•.iw1 Tknkot . 
lfl -r1d01-a,ara it:1 Du1tSU1 INa ,._. rN~t.rw s1,1~nt1r liOII docum.n/tos): 

Acl'!dltlr Ctll'llld'nlem:o ltlll rtormn tknk.J1 arrtils lf-•I ~lfl.l$A, 
"'redltac Conocl nu, e!n. .e.tendón Esto'1111tOló¡¡ig fll1MI~. recup,er.1tlva v es~~IIHldl 11.l!tea. 
~redltar CoMC!tnienm p¡í.1 *na Guí1 di' lflri,;tlg Cllnk-.i ~ la IPrt!Yerdcm, Dlapóstloo y Tmamll!llto lle lli 
Cir\H IJitDtll l!fl NII\H V w;110J.. 

111 0.il'ffl, w ~mu dw ,11p1di!tmddin rellll!lrldo1 v 1111t1nudbs Q)t'I documlnb$ 
Ac:ttd..ar Co.n«lmll!ñtO\ 1t111 Ot1011topc,;;ll1trla, [opc;loNII 
Acttih'lar COlloclmll!!tlt~ en ,Wh;i bU~n Onil. 4opc:\orlif] 
Otrci irel11c:lonacl0 al Ditrfll, Ca~ .. 

~· ConadmlN'llH di Oflmitlca II ldlcnw/Dfl~M 

DPE 
E 

O MÁTICA 

~r 
detmm 
tfctil 1ft, 

abilo 
P,-ottlfñl dt 
lii'ffWnllC~n 

RIENCIA 

In 

01 ano 
18. Enbue11 ~• 
□1afto 

~161 dolnli!ío 
"lo 

1cl1c:.i N1icD ln~ID ,t,r¡,;at'!Uda 

111 

): 

)l 

IDtOMAS/ 
Dll.llCTO 

lrlflls 

Q.ul'&;IJI 

Qt,vs, 

.Eillfi>Íbrl 

l'(Q 

....llr.a l!IM:tXI 

:X 

>r 

mtm-dlo 1',Q""U«I 

C. Mln;¡IN •I nlwl ml!rlfmo efe puei'tO ~• Y raqul.,. c~mG Hlltrll'lld'l: p ,ea 1n 111 H<tor público o ¡pdwcfo: 
íJ Y. C'r pllt'.mi m¡o.ufffl, ""'1tGr ~ l!lQ';ltfl'mda o NO, . . ~ fJl/8lO n., ttl!¡IIA.~ eo,;uttr tono 

Ll en ir1 .JC"c:ror p11bim ~ffld<J M ~ J«mf pub.Uim. 

PIOH!IONAl 
,WI(. o 

ANAIJS11ío fS~CilAIJDA□ 
SllPEII.VISOJ\ O JEff DE AREi, O GEJIENTEO 

TIOllrn COORDUll~R DEPAAT.I\MfNTE.O DCR,ECT1DR 
X 

• r<t.endotli!' mm ■::IPIS:S21 <MJC1f!mtñtlJ'9$ w'2r::1,1 qay)1fto d1 PRtrltn,;11: tn ~so n!Rlt11 airo ,ufeloMI 
pua !1 puesto. 

MIILIOMl(S o COMPl(l(N(],\ 

UOE~O. Pfl.OII.Cm'CJ 00N CAAI.CIDAD DE U'«OATIVA fl'AltA TRAIIAIM. [1,1 [QUIPO. 
l:AFJILCIDAD 11.NAI.JTJCA 't ORGANIZATIVA 
CAPAClOAD MM TAA8i\.l.AA IWO PfllfSION 
COMPROMISO INsmuaONAL IIIUSCANOO lA lXCEUNCIA 
ETICA V VA!OP:ES:: SOUC>All&f},f;O, HONRAM.Z, PUHTUAUD.AD Y RESl'ONSABILIDAD. 

lllQUISIT05ADICIONALIS 
! NOAPUCA 

l 

l 



I 

U.E. H • 1 300 • GERENCIA SUB REGfON~L DE CHURW PA 

RED ltfTEGRAOA DE S.AlUD CHURCAMPA 

PftOCESO 0€ COMTRATACIÓM ADMJMISliRATlVA [)[ SERVPCIOS H"OO&•lO:Zl• 
GOB.REG.KVCAIGSRCH/RJS,.CH/CU<J.5 

P't!Ulí. DE PUESTO CE lKNIU) Df FARMACIA 
C0DIGO: TEC. fAII. 

IDUfflflCACJÓN Dll ,U(STO 
(lr¡¡Jno-: : GER~CIA $\IB: BWQNAL Qf CHURCAMfA 

: BEO INilG81tOA PE'. SAWp CHVISNRA IJnldad OJsánlf.l: 
N.ombre d P\le.:sto-: 
0.1M"rtde:1cla J•rirQülca Utinl: 

: QUIMICO rAAMAQELmcp 

Mai5HDEl""5TO 
: CENJJIQ PE 51\lUP Y fVES:JO 12§ WUD 

Apgriro lf! las K'd'wtda-cfes de, d pens.adón di' ¡pn;u:1vctl)I hnN!céul'loos, d~!'.i!Mlt mH~s. y pmdllldl;l:i; Pf!i':arios d ~" 
.. r.s iu•naj. P~ de Dl~ci611 y k11tNS f1JktlQ1 de Al'.'M~n• MO. Y ¡anl'i~r.tr la •a~rt.i d!J-pcinl~ldiá de 
l!lofldlri!mento:!, de1!6!1ilo!i ~dlms 'f p~umn wir- t.)rlo;1 •n el Eruib'l!cimlen'lo de ulwi 
fUtGDNUD[LPIJl:STO 

l. ~11¡¡ r el ton'tfiO y orde-narrul!nto d@ los rnedlc.mentfl " "'1MJl'l'IGJ Cl.'l• lll&fi!win .al Centro de tu Jurl!idletl6JL 
2. l llfl>rffiar sobre In arivld'ad'-e$ dit i:.rm;a~l&Jlu1cla j~S. E:S.A'IIIS, OTill0S-J 0Jk)r'luna111111t• 

31. ScR.ilblllDJ; o~ntl re lnform.u al Llklllb sobre el Uso IIKIQl"lill d• M.dlc¡¡mnto!!ó 
.1., Ell'l1a-r 18 tnío,m1cl6n ~ man""' opomina ., de &alldad usando l!I Sls.~mfl de lrlklrm,¡don SlSM D V2 como punte !te 

dl9jt1c16n de w, e~bJti:l111l1tnt1n, d• su JurlldlWóin ~ni el CN)llo,¡ttfiil 1!:Sta~lmo p;1r li! HD. 
s;, AH1 ar la .,,wrlíca~lon PHffiliMtiril! lle las fec.tus ~ cxp 1Kl6n di 1ot medlt;imtiimi e lmumos.; 1 ¡ltni de runta ln 

r.oonJln.1clone.s. Pi~ su d.st:rlbtici.ón lnl'ili!'l.liltá v/o los ~r,Ju .-e~:i; en coorclfr,1c:l&I con el rl!~pansab',e d.rl 5.\lb 
¡¡,l!N~n especl¡¡fiudo de 111 REO. 

6 Vil!flflc.r 111 U'l1.do d• tCl'C'ISllMclon de IO:s med:lurnenrM • ín,-ul'Tl<Ji, en t;tJJ'll'10mcnt:o de lai IIU!f'las Pract1e.u lfit! 
AL'TIK.eBl!rnle-11~. rit110rti1J1do los derecto:s ~tndoi .l1 J,:1",c lnmnl~ 

7 Rul'llair el lrwent.uio ll'lil!fliinJ, gmmr¡l ., Pual dit 105 prodl.tf.'OOS fi.rma-ekllll:'M y remlt'lr la mPóml■c:IOn ol)Qrtv,11"111n.t., 
&. ConJ.QC.d¡¡r l;a lnhl~n de k!s. formatos ICI e IME de si.IS ut■ b111cirn..cr)'t'1:i; ú .n, Jurlidl«l6n 
t., DeJCarpr dilrlaMeMll! il!i'I lai rn11«th.ru 113rltlu di i.onwl vts1bte • 11:n mtl'tl1mfellto!. de p,od,.d.os. falll'IQ!Aic;oi 

[mtr.idH y 1a'lda1~. di! m&llil'rfl :i,irnuttanc11 i;,on el Slstemil l rtfOl'm.dll!eo del Alm.1.c~ni Es.pecf.1:llt1ufo. 

lO. Cwn,pllr ~n I;¡ Ailsterdl "Pl!rm.lM!OOI HI el EESS HIRfllldO die llwfflfo :i lu dlslK)$idofiH l'ff'lilrlldH p,or ... Red di! salud 
Owrt1111pi1 • 1)11\ESA HIQoowellca. 

l l Gti'm.lllir otn-1 fo11tlon,u asl¡n.1di1~ ¡;¡or el Jl'fit Ílf!mecí..-to Superior. 

1 
CDDIIIDIIMAOC)NES IPIIIN0MlES 

/ 
1Coio«dln■cre1nn l!UJ:nW: 

Y 
Todoi; lo~ Mf't"idc¡I ~I Embl!clmi!!'nltl de Sal~ !»Jo la Juris~On y CrabiJo ooo«IINdo. 
itoordhmlanu lmmHi 
TOd11 I■ IJnldi!dn Or:a,ir,lc,as. 
~~ 

A] Nlttf Edu6~vo 111 G do{t)h!tu■t.16n a_qil~,r,lc:il y i;;arrc~/.specla d 
C) ¿(Qlql¡¡M~? 

~!q úil!tfdO!. 

lricompleta c~mpler.o E~doí•~ Ba,filllH :1( Tirulo/ 
Ur;;r"'l;nura 

si: No X 

Prima~ 

1 1 

10] ¿HatJllltai;lóri 

p,rol'es.ioc¡ "'' llECNKD EN FARMACIA 
Stti.ind~rlll S( ND IC 

Tti:!Wa U~l,;a 
Maestñill E1ruado Grado Ei~nd1 

(l ó 2: 11'1!0sj lfttnli\C de ~rurru.7 

1 

□ No0 

1 

sr 
Titn.a 1110-,iPUCA 

!ti SL!JM!rllllf 
(.3 r!i 4.il\osj 

Dl)rulrado [1111!!!.aílo Gl'ldo 
Unl'ter!lm11 

-



I 

f 

U.E. H' 1300 ~ GEREHClA SU& REGIONAL DI 1CHURCAMPA 

RED INTEGRADA DE SALUD CHURWPA 

PROCOO DE COHTRATAC10H AD,í,\tNISTM.TIVA DE SERV1CitO!i, H •oofi,.20& 
001. REG, HVWGSRCH/Rili-CHIW-CAS 

CONOCIMIDf'l'OS 
A] toll!OCll'l\luliol JtMk os. 

i!Jl,l!C!M~ Prktl~s de AlmKel'!limlMto \' Oispen!13d 6n. 
~6n de llr"edlc~mf'lltos 
Oil;~IIMH Mjdlcos ~ Produrtos Sllnltarfos. 
l\uo,ejr;;i di la bna die da,toi .SISMEDV2.. 

NOAPw;A 

10 ain1H, w Pttcrf!!JJ;D d• ai»tliDudd4\ re111Mrtdo1 \4 mst111D<lm mt1 dilalffltll'ltM: 
8'1M8! Píártlas d!- Almacet11tnf,cu•1to ., DIJJ¡ 11511;1011 

Otros retadan■do •I cerfll. 
C) Cor.,odml•~s cl'4I otlmitlea I ldlom.s/Dlllectm. 

Nmilmdomlnio 
IDIOMM/ orur.u.na; No No 

1nllr:a 
E.:ÍSlal lffttffltf(IIO A~IIQ(IQ 01,1,11,;ro 

,.,¡¡,,¡ 
Msia:, 

Pr~:ador 
l!I JI 111-Tb'l:m 

Hc-;;ud'.-
1 Qued-ai )1 

Cibda 
l'n:Jtl3ffl• di :ii: OtnM. 
~n~l6n CE.soedl'brl 

(XII( M[NQA 

Qwedtm:l;, nnt;,; 
lncDcp,• el dtmp,o 11$1 ,di !!lfl'!Ml"ldl luonl~ p ID en l"I !l«'NW ¡fl"1tilko o prlvtJkt. 

1n~la A-wr-DdQ 

18. !'ii ~ i lt - m A ij Ak'lrll el tl'o, r ,tJt:rlill) ·" 41 ~ bl~: 
06 m@-ses 

c.. Marll'NI •I 11tv.l mfnlmo di !Mfflto cua• u requlH1& ciomo •~IN!a,J p s.1 eni el twc;tQr 11ubílr;g o pivulo: 
fJ .sl t1l ~ to ~ fi!'~ tcnrar ooo ~ rlrnrl4J o N4 ~, pwsto no rttJ.~ OOllttN mn 
t.:J m t1l ~ plio!Jtim. o~fKla 11'1 !'I .stttM ,iiJ~o. 

1 PROF65IDNAl 
AIJJI O 

AHAllSTA UPEOALlDAD 
SllPERVIWII O JEFlDEAW O GEIIIOOE O 

TECNICO COORDINADOR; D.!;~'"N-AE.NTEO Dl.i\KfOJI 
1 X 

• M~rir;{Qm: OmJJ Hpt§Qi gim;lfm•p'tjlrlo1 'ºª"' ,, M \Jll!\O dt,1igttlfljClt,: Íf1 cuo p;'i~l'.r.i! il!ÍIO 1dh;lr;;111,il 
1 IDi!IQ e ou.¡4Q, 

Nar Hln 
HA8IU DAOGOCOMP'fTUtaA 

LlllEltA.2GO, J>fl.OJ\crr\/0 CON CAP,.CtDAD DE INICIATlVA f.QA TRABAJAR Etil EQUfPO. 
CAP,,OltMD J ~ Al.JTICA Y Ofl<ilJ'flZATIVA. 
CAP'ACl[W) PAAA TII.AIWAR BAJO P'AlSION 
CQMP,JI.O,Ml$0 INS'TfTUCIONAl IIUSC".ANOO L\ EXCElEHCIA 
ETICA Y VAtORES~ SrOUD_AAIDAO, HOt. AAOU. P1JNT\JAJ.IOAD 't RE-SPON'SA».IUOAD, 

AOICIICNW1S 
l\'OAPUCA 

1 

1 

1 

1 




