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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N*: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un éptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcién a sus
aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2020.

BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Perd

o LeyN° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

*  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.
e Ley 30057 - Ley del servicio civil
*  Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales.

¢ LeyN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

»  Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N* 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley Anual de Presupuesto Del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
*  Resolucién Directoral. N° 467-2020/GOB.REG.HVCA/UERSA/CDCS-D.
*  Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESQ DE CONTRATACION

+ Comité Especial de Evaluacion - CAS 2020.

* Se solicitara |a presencia de la Defensoria del Pueblo, Fiscalia de Prevencion del Delito y un representante del gremio
de Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del proceso de la
convocatoria del CAS - 2020.
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RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNOLOGO MEDICO Y/0 BIOLOGO
ESPECIALISTA INGENIERO CIVIL Y/O

ENFERMERA Y/O OBSTETRA
MEDICO

655th

PSICOLOGO/A

TECNICO (A) EN ENFERMERIA
TECNICO EN LABORATORIO
TERAPISTA DE LENGUAJE
TRABAJADOR ;ocm

1 REDE SALUD ACOBAMBA
2 |CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
3 |HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

4 |C.S PAUCARA

5 |C.5. PUCA CRUZ

6 |C.S. CAJA ESPIRITU

7 |P.S. MARCAS

8 |P.5. CHOPCCAPAMPA

9 |P.S MAYUNMARCA

10 |P.5. TORORUMI

11 [P.S. POMAVILCA

13 |P.S PROGRESO

15 |P.S. SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 01 DE DICIEMBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Esta informacion esta basado en remuneracion de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud

Acobamba).
DURACION DE
N°® PLAZA CODIGO ESTABLECIMIENTO CANTIDAD | REMUNERACION CONTHATD
ASISTENCIALES — IPRESS
1 | ENFERMERA(Q) ENF-1 C.S. CAJA ESPIRITU 1 2,300.00 01 MES
2 | ENFERMERA(O) | ENF-1 C.S. PAUCARA 3 2,300.00 01 MES
3 ENFERMERA(O) ENF-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 2 2,300.00 01 MES
4 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S.CHOPCCAPAMPA = 2,300.00 01 MES
5 ENFERMERA(O) ENF-1 P.5. 5AN PEDRO DE RAHUINCUCHO 1 2,300.00 01 MES
6 ENFERMERA(Q) ENF-1 P.5. MAYUNMARCA 1 2,300.00 01 MES
7 ENFERMERA(Q) ENF-1 P.S. POMAVILCA 1 2,300.00 01 MES
8 ENFERMERA(O) [ ENF-1 P.5. PROGRESO 1 2,300.00 01 MES
9 ENFERMERA(Q) ENF-1 P.S. TORORUMI 1 2,300.00 01 MES
10 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S PUCA CRUZ 1 2,300.00 01 MES
11 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MARCAS 1 2,300.00 01 MES
12 ENFERMERA(O) ENF-1 C.5. MENTAL COMUNITARIO 1 2,300.00 01 MES
TECNICO/A - :
13 ENFERMERIA TECENF-1 P.S. TORORUMI 1 1,500.00 01 MES
14 MEDICO MC-1 C.5. PAUCARA 2 4,200.00 01 MES
15 | MEDICO MC-1 P.S. PROGRESO 1 4,200.00 01 MES
16 MEDICO MC-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 1 4,200.00 01 MES
17 PSICOLOGO/A PSIC1 C.5. PAUCARA 1 2,300.00 01 MES
TECNICO EN )
-C. 2 PIT, BAMBA . 01 ME
18 LABORATORIO TEC.LAB-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACO B 2 1,500.00 S
TECNOLOGO
" . 01 ME
19 MEDICO/BIOLOGO TEC.MED-1 C.5. PAUCARA _:I—._- 2,300.00 . 5
TECNOLOGO
- ROWVINCI, 2,300. ES
20 MEDICO/BIOLOGO TEC.MED-1 HOSPITAL PRO CIAL DE ACOBAMEBA 1 ,300.00 0o1m
TERAPISTA DE
i - N MUNITARI 1 ,500.00 7
21 | eNcURE TERAP.LENG-1 C.5. MENTAL COMU 0 2,50 01 MES
22 ;g;;?:_].ﬁ[)oﬁ TRAB.50C-1 C.5. MENTAL COMUNITARIO 1 2,300.00 01 MES
TRABAJADOR
. - L 3 X 01 ME
. g TRAB.SOC-1 C.5. PAUCARA 1 2,300.00 - s
24 | PSICOLOGO/A PSIC-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 1 2,300.00 01 MES
ADMINISTRATIVOS - RED DE SALUD ACOBAMBA
25 ENFERMERA/O ENF-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1: 2,300.00 01 MES
ESPECIALISTA =
INGENIERD CIVIL INGICIVIL ARQ-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2,500.00 01 MES
26 ¥/O ARQUITECTO | ! '

g
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

PROCESO PREVIO

Consolidacion de Requerimiento y evaluacion.

Hasta el 06 de Noviembre del 2020

Remision de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promecién del Empleo. -

12 de Noviembre del 2020

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publice.

del 13 al 26 de Noviembre del 2020

Remision del Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electronico dispuesto por
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com

26 de Noviembre del 2020
hasta la 17:30 horas

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

27 de Noviembre del 2020

Publicacion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico, indicando el horario para la
siguiente fase de Entrevista personal

27 de Noviembre del 2020

alas 23:00 horas

Entrevista Personal: Se realizara mediante video llamada a fravés de la plataforma WhatsApp, MEET,
ZOOM al nimero telefonico movil consignado en el Anexo N° 01 (los accesos Link se les enviara
un dia antes de la entrevista, para lo cual debera de tener instalados las aplicativos antes
mencionadas).

Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de mérito en el portal web
del Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud
Acobamba www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

30 de Noviembre del 2020
A partir de las 9:00 horas

30 de Noviembre del 2020
A partir de las 13:00 horas

Adjudicacion de plazas segun orden de merito

30 de Noviembre de 2020 a partir de la 16:00
horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

De acuerdo al Circular N® 047-2020-
OGGRH/MINSA

Inicio de labores

NOTA:  Los  Curriculo  Vitae en  formato  digital  deberan

01 de Diciembre del 2020

ser remitidos al correo

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del dia 26 de Noviembre del 2020, conforme al

calendario del proceso.

2.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

e Elpostulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

e Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y firma del
postulante, del mismo modo los postulantes deberan de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com, en un maxima de 30 MB ( si la extension del documento no es a lo

solicitado_en pdf, sera descalificado) sefialando el CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y NOMBRES; por ejemplo:
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codigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, hasta el 26 de Noviembre del 2020, recibiendo un correo que confirme la
recepcion.
*  Documentacion de presentacion obligatoria: Se debera presentar en forma Ordenada de |a siguiente forma:

a)
b)
c)
d)
e)

m)

n)
0)
p)
q)
)

5
N

Copia del DNI del postulante

Titulo Profesional.

Habilidad profesional vigente obligatorio (para todas las plazas de profesional universitario titulado).

Constancia de término y/o Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud),

Presentar Ficha Unica de datos.(obligatorio)

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al
objeto de la contratacion, Anexo N° 02

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o contratista,
Anexo N° 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N°
05

Declaracion Jurada en la que el postulante declare algin parentesco que tuviese con funcionarios del Red de Salud
Acobamba, Anexo N° 06,

Declaracion jurada no tener vinculo laboral al momento de la adjudicacion. Anexo N° 07

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N° 9
Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba,
valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de Acobamba. Anexo 11,

Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 12,

Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

OTA:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.

El Postulante debera de presentar los Anexos dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector
Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF),
caso contrario no sera evaluado.

El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segun lo establecido en el
Anexo, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular,

los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucion.

23. PROCESO DE EVALUACION:

.

El proceso de evaluacion se realizar en 02 etapas.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calficacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con los
requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal,
Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja vestirse de acuerdo a la situacion ya
que la entrevista sera de la misma manera que una entrevista presencial,




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

24,

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

La entrevista se realizara mediante video llamada a través de la plataforma WhatsApp, MEET, ZOOM al numero
telefonico movil consignado en el Anexo N° 01 (los accesos Link se les enviara un dia antes de la entrevista,
para lo cual debera de tener instalados las aplicativos antes mencionadas).

» Para la entrevista el postulante debera asegurar el correcto funcionamiento de la camara y micréfono del equipo
movil, que asegure una correcta interaccion con los jurados. Debiendo cuidar un Ancho de banda de internet
estable. Asimismo el postulante debera de estar atento al llamado de la comision en el horario establecido para
la entrevista personal.

* La entrevista personal es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

BONIFICACION:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los
candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

* Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea
personal licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular
y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE: siempre que el postulante haya
indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
que acredite su condicion de Licenciado de |las Fuerzas Armadas.

* A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del15% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucion emitido por el
CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad Ejecutora

404 Red de Salud Acobamba (htip:/redsaludacobamba.org.pe/portal/) y del Gobierno  Regional
(www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de |a evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacién digital y/u otro medio de
comunicacion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

2.9.

2.10.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer semestre del afio
2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.

e) Por encontrarnos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y técnicos de
la salud que se encuentran, mayores de 65 afios y con presencia de comorbilidades como: HTA, Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes, Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor. Segun la RESOLUCION MINISTERIAL N 283-2020-MINSA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
El area usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de Recursos, el

Curriculo ~ Vitae ~ documentado y  (Anexos), ambos en formato  digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).

La oficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al 4rea usuaria
para la suscripcion del servidor/a.

El area usuaria remitra el Contrato firmado por el servidorla en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de |a Red de Salud Acobamba).
El contrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos sera entregado al servidor a la culminacion de la
emergencia Sanitaria.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HV CA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento
N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo
Teléfono Movil
Correo electronico

Acobamba,..........occooiii

~ Fitmay nombre del postulante.
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HY CA/UL-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

Bl QUESUSEHDES .oovmmmmmivmm s s i S B s , Identificado con DNIN® .........cc.coccovivninn, , con
RUCN i, domiciliado en ........... D — , que se presenta como postulante al

concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

#  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Acobamba;....ciancaannnn

Firmay nbmbre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

=17 -1 VT o - CH R —————— T AR I T , Identificado con DNIN® .....ooviviiiiiinn, con
RUCN® i,  JOMIGIIAAO BN +.vvcivissssssmssmsr i , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001 —
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Acobamba,...............

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.RE G.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HY CA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIIDE ...oviiiiiie e , Identificado con DNIN® .........cccceovvevireenn,, CON
RUC N° . domiciliado €n ..o, QUE SE presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares

Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

~  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

AGODEMDA, s wovmmsviviv i

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERGEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HV CA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD FJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl QUE SISO v s R R e , Identificado con DNIN® _........oooooivvnann, , con
RUBN" crseasmmmgmmmss pomiciliado en-.ueinimssmnsainaiin , Que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N°
020-2001 *Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Plblico no se podra
percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico.

Acobamba,...............ooee

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJ.'?CUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.RE G.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 004-2020/GOB.REG. HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS

DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o par razon de matrimonio o uniones de hecho.
con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacion que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Acobamba,...........c.oooccvi .

Firma y nombredel postulanté

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a
quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Relacion Apéllidos y nombres Oficina donde presté servicios

Acobamba,....nnnaiiagiiing

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N© 0042020/ GOB.REG. HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS

DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El qlie 'SUSCribe «..mmwmmvnnmainimnnni imvassians masinnn , Identificado con DNI N® ..o . con
BUCG N oo , domiciliado 80 wowsnnamnnananie . que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion  Administrativa Contratacion ~Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares

Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> No tener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

ACODEMDA, i wervvmninsismin svmzs

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG. HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE-SUSBHDE: uvsuuuvssusumnsmsnm i to s B ramal i wam i wvamna , Identificado con DNI N® ..o, , con
RUCHN® sy . domiciliado BN ccaaisimsimmiiss i , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N°  001-

2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

v

»  Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

ABODAMBE, s osmes cxvimasusis sisvsnaas

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - AC OBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 09
CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG. HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-
De mi consideracion:

El 'que SUSCHDE: v i, . Identificado con DNI N® ..., . con
RUG N sovnvssmsasses cidomiciliada BN sy . Que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N° 001—
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> No tener antecedentes penales ni judiciales.
> No ser deudor Alimentario moroso segiin lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
> Que mi persona no est4 registrado en REDAM.

Acobamba .o s iy

 Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALLES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El que SUSCIIDE ...vovvieee e , Identificado con DNI N° ....ccociviviniiniinnnn, ., con
RUC N® (i domiciliado en ... . que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa  Contratacién ~ Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.
> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,

Acobamba,.................

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HY CA/UE-404-RSA/CEL-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El que SUSCIIDE ......ovviviiiii s , Identificado con DNI N° ........c.cccccoiennen, CON
RUG N somewscsmnsnyminm , domiciliado en ..., e S e seraapsnsasnias ., que se presenta como postulante al
concurso abierto para Confratacion Administrativa Contratacion ~ Administrativa de  Servicios N° 001-

2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

Acobamba.:osnnnmiain

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 12

CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG. UV CA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUES SUSEIIE ivviaammimmons o s s mi i sr i s , Identificado con DNI N°® ... ., con
RUG N senmsermmimmin i domiciliada €N’ sissinsmaasnwan , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

#  Que mi persona sabe entenderen un....................% el idioma quechua.
»  Que mi persona también sabe hablarenun....................% el idioma quechua.
Acobamba............ooiiei

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULO liI

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO, TECNOLOGO MEDICO,
ENFERMERO/A, OBSTETRA, PSICOLOGOJ/A, QUIMICO FARMACEUTICO, TRABAJADOR SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TERAPEUTA DE LENGUAJE).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
* Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 06 puntos
» Diplomados en salud (3 puntos por diploma, méximo 2 diplomas) 06 puntos
*  Cursos en el MAIS-BFC y cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos

Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacion, 20 puntos
5 puntos por afio, Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas actitudes.

¢ Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos

Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
®  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO/A EN ENFERMERIA, TECNICO EN

LABORATORIO)
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo Técnico 10 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 06 puntos
e  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas academicas, en los ultimos 03 afos. 06 puntos
e  Cursos en MAIS-BFC, modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
e Capacitacion de computacion y/o informéatica 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacién, 20 puntos
5 puntos por ano, Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas actitudes.
e Sequridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
=  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
s Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
o  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTO)
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
» Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
»  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
¢ Diplomados en Ingenieria Hospitalaria o Infraestructura de Sistemas de agua o afines (4 puntos 08 puntos

2.

por diploma maximo 2 diplomas).
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULO YV

FICHA UNICA DE DATOS

Ficha Unica de Datos

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos salicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor.
la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de

Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo 1V y en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N® RUC N°

Fecha de nacimiento ! ! Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono maovil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:

Paronihce Teléfonos.del contacto de

Estado Civil [ ) Soltero (a) {___)Casado{a) ( )Viudo (a) {_) Divorciado (&) { )} Conviviente
Discapacidad {)Si() No

Tipo de discapacidad

(

) Fisicas {

) Sensoriales ( ) Mentales (

} Intelectuales

DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida ( ) Jirén
( ) Parque { )Plaza

[
(

) Calle (
) Carretera  {

) Pasaje
) Trocha

{ ) Alameda

{ ) Malecén

{ ) Otros: Especificar

(

) Ovalo

MNombre de la via :

Numero :

Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacion
() Asentamiento Humano

(
{

) Pueblo Joven
) Cooperativa

() Unidad Vecinal
()} Residencial

() Conjunto Habitacional

{ ) Zona Industrial

() Grupo ( ) Caserio ( )}Fundo () Otros especificar
Numer

Nombre de |a zona: o
Interior :

Ubicacion geografica: Departamento F‘.n:!\rfnl:la
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento

Numero de DNI

Parentesco

Institucion/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

Favor completar esta informacidn con firma en esta carilla.
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

encuentra habilitado ! ;

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*

7
/
!
!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo ( Afo de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
. . o . (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*

/
I
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados

Centro de Estudios Materia . Certificacion obtenida
Inicio/Término

!
!
!
!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios Materia o OE Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
[IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
I ! t
! ! i
! i ]
. ! i
I / f
! ! i
i} i ! !
Labores de docencia
Centro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Término
- ¥ |
f l} !
I 1 !
I i i
& ! )

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

(I

] NO
I I
Sl NO
5 (O
S NO
(I
Si NO
B
S NO
Sl
(I
S NO
] [
sl NO
1
Si NO
(I R
O [
sl NO
(I R

@
=
o

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADDS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RMNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR COM NINGUND DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EM EL ARTICULD & DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADD

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS. SEMALADOS EN LA
LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE D PARIENTE HASTA EL SEGUMDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL 9) DEL ARTICULD 11 DEL TEXTC UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERAGION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACIGN DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUMALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANOS COLEGIADOS

| A PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:

o h
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dencminacién: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia lerdrguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para

contribuir a la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

2 |Brindar cuidado integral y atencidn especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros

4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

: Aplicar guias y protocolos de atencian, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemioldgico de la poblacion.
Elaborar |a historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y

5 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion, De igual modo registrar en el HIS y FUAS,

; Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, loven, Adulto, Adulto Mayory
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

i Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y SIS)

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

1 Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

14 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

i Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacion, etc.

16 |Garantizar la Programacidn Multianual 51GA.

17 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

18 |Garantizar la Ejecucidn Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.

W Contribuir a la reduccion de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segtn Norma Técnica de Salud de Centros de Salud
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

20 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

; “... 7 \




Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomgleta Completa

DEgresada[a]
DBachiller

mTitulof Licenciatura

Dsmda,ie
Tecnica Bisica
116 2 ahos)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Supariar (3 6
4 afias)
[ e

Df_specilidad
D:wm [:]«

L0 0
<0 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacicn sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0 -

iRequiere habilitaciin

profesional?

@0 -

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Capacitacion en el area de Emergencia y/o Cuidados Criticos,

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curse de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEP| comunitario o clinico (opcional),

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,

|01 ARO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor [
Profesional : Lot ;
Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

D Gerente o Director

|31 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi el puesta requiere contar con experiencia en el sector plblico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto /o funciones equivalentes.

DNO. el puesto na requiere conlar con experiencia gn el sector pablica.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUFPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segtn lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos de mayor y menor
complejidad u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segtn la responsabilidad asignada.

Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

11

Conservar y mantener los bienes e inmuebles del estado en buen estado y funcionamiento caso contrario reportar al

12

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSereguiere
Colegiatura?




II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria

[]

Bachiller - - . _—
TECNICO EN ENFERMERIA

Tecnica Basica

(162 afos) Titulo/ Licenciatura

I

¢Requiere

L0
LI=-1010

profesional?

0 &

habilitacion

Técnica Superior } "
X (364 afios) Maestria si No
DUnivcrsitario ngmoda D Titwiado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTQOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 80 horos.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica | Intermedio| Avanzade
Word X Ingleés X
Excel X Quechua X
Powerpoint =1 1l e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinadaor Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

[06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNQ el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

lDS IMESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIO

N.

-
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias de Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materna-infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles;

ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.

2 |[Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

3 |Realizar la atencién de promocion, prevencion y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y

4 |comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad), redes integradas de salud.

g Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED v otros convenios de salud.

6 [Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

’ Organizar y participar campanas de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

§ Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles gue corresponde.

p Registro de la historia clinica en la atencion general a la poblacidn, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otras documentos de acuerdo a norma.

s Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

i Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NQTi, SIP 2000,
indicadores FON, padron nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12 |Realizar referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de servicio.

13 [Cumplir con las normas de bioseguridad.

i Participar en la elaboracién de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencidn
médica,

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto : ;
Colegiatura?

C.) éSe requiere

Incomplete Completa DEgrEsado{a] m Si D No

Dsuundau:

DBachillnr MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior {3
& 4 afios)

DMacstria E 5i D No
ng!esano D Titulode

D Doctorado
E Egresado I:’ Tirulado

Universitario

ERINNGN
= 00 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

ZRequiere habilitacidn
Izlmu,o rasciaait

Atencion Integral con enfogue en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)

Diplomados y Cursos de salud y/o afines

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Ul ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

iy Auxiliar o Analista / Supervisor [/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional . e 3 i
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlsL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ee=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

 h
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Jependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: ~ NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

z |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
7 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico

¢ |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

10 g o :
promaocionales, para suenvio a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

11
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DEgresad ofa m D
Incompleta  Completa ] 5 No
Dsecundaria |:| D Dﬁa:hiller PSICOLDGO

Técnica Basica . ) ) (i Sy HITES
D(; &2 afos) [I D Tllulo,l’ Licenciatura iReq ' p

éenica Suparior .
U: 44 afios) D D D MAESTRIA E si D Mo
EUniwrsl{aria I:| E ngrﬂﬂdu DTr'rul’adu Dn:vm‘cs

f



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental.

Conocimiento en las normas del MINSA,
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

l

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico jnt di d IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermediof Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint s !

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervis Jefe de Area .
Profesional _ R Gerente o Director
Asistente Especialista orf © Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

€.} En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico;
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.,

2- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.LAB -1

TR
g i
et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIQ, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacidn y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodaos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

s Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, seglin su competencia.

& |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.

s Realizar extraccién de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las
muestras.

5 Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriolégico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo
humano.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el

; marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SRl y otros.

11 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12 [Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

N Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

14

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

s : : 7 C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresadola) D Si E Mo

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Incompleto Completa

Secundarnia

ERequiare habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E Ne

Técnica Basica
(10 2 ahos)

B

Técnica Superior
(364 afos)

Universitanc

Q0
HEX
[ 1 I E

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboraterio Clinico.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo zplica Bisico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ] (R | I |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

\L‘S IVIESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao y
: : L p Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pliblico o privado:

|03 MESES DE EXPERIENCIA J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESJ} el puesto requiere contar con experiencio en el sector publica I:lNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

. /



DRMATO DE P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

TECN. MED -1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

NO APLICA

Efectuar acciones de prevencién, promocion , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que
apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a |a prevencion de enfermedades o el
control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacion.

3 |Participar en la elaboracion de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado.

Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su competencia.

Ela.borar informacion estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

g |ldentificar y complementar en la implementacion de banco de sangre.

o |Realizar la evaluacion y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, 515 y Gestion.

11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecu ndaria

Tecnica Basica
|16 2 afios)

Téenica Superior
13 ¢ 4 afios)

mu niversitario

T
Ell
[ 11|

-

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadola) m Si D Mo

Bachiller TECNOLOGQO MEDICO / BIOLOGO

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

dRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

waesri ][]
Egresado I:l Titulods




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializocion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Pawerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Iﬂl ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o
Profesional , R .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|G2rer|te o Director

‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Il

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TERAP. LENG -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

De

Unidad Orgdnica: ~ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  TERAPEUTA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: TERAPEUTA DE LENGUAIJE
pendencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Jependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en Terapia de Lenguaje para habilitar y rehabilitar los procesos de la comunicacion oral, gestual o escrito,
buscando la integracion de la persona en relacion al entorno familiar, socio cultural y laboral, para el cumplimiento de la
NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-MINSA/DGIESP,

FUNCIONES DEL PUESTO

g Realizar la evaluacion, diagndstico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las
deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana.

. Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones
diagnosticas.

s Educar e instruir a los usuarios, familiares y cuidadores sobre la terapia para la mejora de la calidad de vida del
usuario.

4 [Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental

8 Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los usuarios identificados con problemas y trastornos
de salud mental.

6 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De

" Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

TODO LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

D&acundaria D D
:‘ecnic,a Basica [l D Eﬂtuk}f liafaata iRequiere habilitacion profesicnal?
16 2 afios)

Técnica Superiar TR .
(364 afios) MAESTRIA Si Na
mUniversitario D E ngresada D'ﬁmna‘o [Iesrudl'os

E

Egresado(a .
incompleta Completa ) i No

DBachiller TERAPEUTA DE LENGUAJE /
PSICOLOGO (DIPLOMADO)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

|Dip|omado en terapia ocupacional (en curso y/o culminado), indispensable para el PSICOLOGO.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS, CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico ptermedifvanzad IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!t tr 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervis lefe de Area e R
Asistente Especialista or/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4 - HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Jependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

T A
PERE Bl
DE PERFIL DEI

R
L PUE

TRAB. SOC -1

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y
monitoreo del plan de atencidn social.

Brindar primera atencién social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para la elaboracion de la
historia social, diagnostico clinico-psicosocial especializado.

3 |Atencion ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

Realizar intervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a la
adherencia del tratamiento y el proceso de recuperacion.

5 |Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.

Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacion y seguimiento especializado por la asistenta social, en el
ambito de juridiccién de la Red Acobamba.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS y Gestion.

Contribuir a la reduccion de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segln Norma Técnica de Salud
de Centros de Salud Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

9 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completo

- O O

Técnica Basica
11 6 2 afios)

Técnica Superior
13 & 4 afios)

Universitario

-1[]

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a

)
Daachmer TRABAJADOR/A SOCIAL

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA,

C.) éSe requiere Colegiatura?

-0 -

éRequiere habilitacion profesional?

ETitulo[ Licenciatura

DMAESTRIAIESPECLALIDAD

[IEgresar.ro D Titulade |:|estud|'as

5

MO =

74




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico Jntermedifwanzad IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ] | N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista Supervis lefe de Area ,
X [|Profesional . . _’f P Gerente o Director
Asistente Especialista or/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA { INCLUIDO SERUMS )

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




ESP.ING. CIVIL.ARQ -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: ESPECIALISTA INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GSTION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: AREA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con atividades multiples que permitan la adecuada gestion del mantenimiente de la infraestructura de los establecimientos de salud
y reduccion de vulneravilidades, garantizando su conservacion y operatividad; en cumplimiento a la Ley 30073 Ley que delega en el Poder|
Ejecutive la facultad de legislar en materia de fortalecimiento del sisterna nacional de salud, el cual permitir el cierre de la brecha en
infraestructura hospitalaria el cual brindara un servicio de salud en condiciones adecuadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Formular expedientes de mantenimiento para las infraestructuras de los establecimientos de salud del ambito de la jurisdiccion de la Red
de Salud Acobamba, de acuerdo a los lineamientos técnicos del MINSA y en cumplimiento al Plan Multianuales de Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud y segun necesidad de la institucion.

2 |Supervisar y moniterizar las actividades de mantenimiento de las infraestructuras que se encuentren en ejecucion.

3 | Garantizar la planificacidn, programacion, ejecucién y evaluacion del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y
Equipamiente de los establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud Acobamba

4 |Evaluar la Vulnerabilidad Estructural y No Estructural de las IPRESS, de alta, mediana y baja complejidad de |a Red de Salud Acobamba
mediante el uso del Indice de Seguridad Hospitalaria.

5 |Desarrcllar el andlisis de Infraestructuras existentes con criterios de Seguridad Hospitalaria frente a Desastres {funcionabilidad en espacios
y ubicacion de |as IPRESS con respecta a sus vulnerabilidades).

6 |Capacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de Hospitales Seguras, dependiendo del nivel y categoria, en coordinacion con
diferentes areas, unidades y direcciones de la Red de Salud Acobamba.

7 |Asesorar en diferentes temas relacionadaos a la infraestructura hospitalaria, Hospitales Seguros y de vulnerabilidad de las IPRESS enfocadas
en las normativas intitucionales del MINSA

# |Realizar inspeccicnes especializadas a los sistemas de agua para consumo humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en
cumplimiente a las metas del Programa de Vigilancia de la calidad de Agua Para Consume Humano

9 |Capacitar 2l personal de salud de las IPRESS sobre temas de funcionamiento, operacion, mantenimiento e infraestructura de sistemas de
agua para consumo Humanao del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en cumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la
calidad de Agua Para Consumo Humano.

10 |Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de 1a red de salud acobamba.

Coordinaciones Externas
coordinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E 5 D Na

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

incomplets  Completo

O OO
Técnica Basica
(142 afias)
Técnica Superiar
(3 & 4 ahos)

RO CIVIL O ARQUITECTO

tRequiere hagilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E 50 D Ne

COLEGIADO Y HABILITADO

(DO ECIO

EUAvermano Fgresodo I:I Titwade
Doctorado

2 /7 3



CONOCIMIENTOS

A) C imi écni principales requeridos para el puesto (No requi i ia) s

Normativas Tecnica de Salud N° 113-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.
Narmativas Tecnica de Salud N® 110-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del segundo nivel de atencion.

DS N° 031-2010-5A Reglamenta de la calidad del agua para consume humane.

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitecion y los diplomoedos ne mencs de 90 horas

Indique los cursos y/o prog de ializacion requeridos:

Disefio asistido por computadora AutoCAD

Costos y Presupuestos en Obras 510

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedic | Avanzade IDIOMAS Noapiica | Bésico | Intermedio  Avanzada
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.

|03 AROS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

. Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o X
Profesional = e L Gerente o Director
Asistente Ezpecialista Coordinador Dpta

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

Elsi’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NQ, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

iﬂl ANOS DE EXPERIENCIA ‘

* Mencione otres aspectes complementarios sobre el requisito de experientia; en coso existiero olgo adicional pora el puesta.

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBIETIVOS DE LA INSTITUCION.
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