Lo
s

HUANCAVELICA

“ANO DE LA UNIVERSAUZACION EN SALUD”
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HUANCAVELICA
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GENERALIDADES:
1. Objetivo de I3 tonvocatoria;

Contratar los servicios de 03 Obstetras; 01 Psicologo, 01 Bidlogo, 01 Técnico en Enfermeria
y 01 Conductor,

- Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante.

Unidad Operativa Red de Salud de Castrovirreyna

Lugar de Prestacién de Servicios:

01 Obstetra para el Puesto de Salud de Esmeralda.

01 Obstetra para el Puesto de Salud de Astobamba.

01 Obstetra para el Centro de Salud de Huachos.

01 Psicologo (a) para el Centro de Salud de Tantara.

01 Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud de Santa Rosa.
01 Conductor para el Centro de Salud de Castrovirreyna.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision de Seleccion,

- Base Legal,

* Constitucion Politica del Perq.

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* ley N° 29849, Ley gue establece I3 eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.,

* Lley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018,

* LeyN®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N°® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

* LleyN227806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Publica.

* Lley N°27815, Codigo de Ftica de |a Funcidn Publica y Normas Complementarias.

* ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacidn de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* leyN° 29973, Ley General de I3 Persona con Discapacidad.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
bonificacién a Jos licenciados de Jas fuerzas armadas,

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° OOOOO2-2010-PJ/TC,
que declara la constitucionalidad del Régimen CAS y sy naturaleza laboral.

* Llas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

(segun “Guia Metodolégica para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas
aplicable a regimenes distintos a |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con Ia
Directiva N° OO4—2017-SERVJR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — Mpp”,

Y



HUANCAVELICA

1l. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: B -
FORMACIéNA_CAprICA o _ S —
14 Vel Ecucato ————__|B)Gradois)/situacien acacémica y carera/especialidad requericos |9 iColegiatura?

T S 7 i ] T
Incompleta Completa | | ’Egresado(a) Bachiller l | Titulo/ licenciatura | Si lNoL '
f | | ==

|
Primara || l R [ D) ¢Habilitacion
L et : ' ' lprofesional?
T : (] l i b [, ! ]
| QSe:undana || | |’ | Si No I
i |Técnica Basica | | | X |
i__l 1162 afios) ;_1 l ,' ) t ,Maesma ]Egresado l Grado
P L
[ |
[ [Técnica superior [ l '*f : ! i
L__!BB6aanos) L — 'I | ) |
? Dbonorado ’ Egresado DGrado
" '*ﬁ 7 =
L |Universitaria L { EJ ‘ f
ed. — -
, i,
b —_— —_— ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocnmsentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
_documentos): SIS R el i
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos
fmeas - - 7o —_— e,

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominia IDIONAS / Nivel de dominig
IAS

Noaplica  Basico intermedic  Avanzado DIALECTO  Noagiica  Basico intermecioc  Avanzado

on

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
profesional Asistente Coordinador
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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V. Caracteristicas del puesto y/o cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

OKDOC\JG\U'lbUJf\)b—A

[

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

(perfil del puesto de cada ploza se adjunta)

V. CONDICIONES DL CONTRATO:

CODIGO

“s | DESCRIPCION og  CENTRO DE cOSTO EAGH PLAZO DE CONTRATO
N ST MENSUAL
‘ } e e
\r\xﬁ“ ; | 13 DE MAYO AL 12 DF
J ; | OBSTETRA f ' 2,300.00 |

—— ] ——

P.S. ESMERALDA

, | OBSTETRA |

T | 1 |ps ASTOBAMBA " ,??',O_?;,f‘GOSTQW.Df has
| | | | | |13 DE MAYO AL 12 DE
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'AGOSTO DE 2020
— AGOSTODE 2020
| 13 DE MAYO AL 12 Df



[ x\ﬁ“ 'RED sM‘“‘“‘“}“‘\T‘lioé"mvo AL12DE
I ' BIOLOGO oo | 2,300.00 |
| 5 | CASTROVIRREYNA | | AGOSTO DE 2020
] = s S : B
‘ I dldaiiiaid i LY 2 YUt 204
| TECNICO EN | | 13 DE MAYO AL 12 D
l | l ' 1,700.00 |

IL,.L%_ENFERMER'A , { P5. sANTAROSA | ! |AGOSTO DE 2020

’ ' 13 DE M/ MAYO AL 12 DE

f |
L7 |CONDUCTOR | CASTROVIR 3 I iaad P DE 2020 -

RESUMEN DE PLAZAS > A CONVOCAR -UORSC 2020

T T
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VI

=
RESPONSABLE |
|

:I

| Oficina de |
; Administramdng

de Recursos |
1}
Humanos |

CONVOCATORIA l
|

i |

: i
Z]Publicaci()n de la convocatoria en_portal web del| Del 8 de mayoi’ Oficina de !

Gobierno Regional Huancavelica y de |3 Gerencia,  de 2020 [ Administracidn;’
Sub regional Castrovirreyna y lugares visibles. ,' de Recursos

|

| f ’ | Humanos :
| 3| Presentacion de Ia hoja de vida documentada via [ Delg de mayo! ,
' al |

|

' [ email siguiente | _ . ' o
[ direccic’m::gsrcastrovirreynaZOlB@hotmaill.com, Hora: de 8:00 3| Comite
18:00 horas

redcastrovirreynaO6@tive.com

! Evaluador.

ETAPA DEL PROCESO

RESPONSABLE {

CRONOGRAMA

SELECCION

| 4 [Evaluacion de Ia hoja de vida. ’J 11 de mayo ?Comite Evaluador. |
{ 5 [Publicacion de los resultados de la evaluacion [11 de mayo a ; f
1 |de la hoja de vida en el portal web de |3 ,’partir de 17:00 ,’ v

| . : : Comite Evaluador.

'l /Gerencia Sub regional Castrovirreyna y lugares |horas ;

I

o '

ador |

se admitird documentos adi ,‘
se hayan presentado previamente) medio ]

[ virtual. , |
—_—

, |

Entrevista mediante Video Llamada !12 de mayo a partir !Comite Evaluador |
(medio virtual). [de la 11:00 horas *







VII.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (OBSTETRA, TECNOLOGO MEDICO V/0 Bip LOGO, PSICOLOGO), -
CENTRO DE SALUD Y PUESTOS pE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR

B

D

PUNTAJE 60 PUNTOS

CAPACITACION v FORMACION PROFESIONAL

PUNTAJE 33 PUNTOS
Titulo Profesional

04 puntos

04 puntos
a y/o constancia de €gresado) 04 puntos

, Maximo 03 diplomas) 09 puntos

20 puntos
16 Horas académicas, maximo 20 créditos 0 320 horas), en los ultimos 05 anos
Cursos de capacitacion en Ofimatica 01 punto
Curso y/o Capacitacién en SIGA 01 punto

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experie iterio:

imo 05 incluye SERUMS (secuenta meses y dias proporcional

) con contratos,
15 puntos

boleta de pago.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

(01 punto por documento
presentado, maximo 02).
02 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE 40 PUNTOS

buenas actitudes.
Presentacion

05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
Capacidad Para tomar decisiones 05 puntos

Cultura General 05 puntos
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS CAPACITACION
Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS

Titulo Profesional 05 puntos
Diplomados en salud (04 puntos por diploma, méximo 03 diplomas) 12 puntos
Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 25 puntos

16 Horas académicas, maximo 25 créditos 0 400 horas), en los ultimos 05 anos

Cursos de capacitacion en Ofimatica 01 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x aiio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:
03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta de
pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

Resolucion y/o carta de felicitacion en los ultimos 3 anos (01 punto por documento
presentado, maximo 02).

02 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir ala persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

Presentacion

05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

Cultura General 05 puntos



3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS CAPACITACION
Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIJE 43 PUNTOS

Secundaria Completay /o Estudios Técnicos de Enfermerig y/0 a fines 05 puntos
Diplomados en salud (04 puntos por diploma, maximo 03 diplomas) 12 puntos

Capacitacion en temas de salud primeros auxilios (1 punto por crédito y/o cada 25 puntos
16 Horas académicas, maximo 25 créditos o 400 horas), en los ultimos 05 afios
Cursos de Capacitacion en Ofimatica

01 punto

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

15 puntos,

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

Resolucion y/o carta de felicitacion en los Gltimos 3 anos (01 punto por documento
Presentado, maximo 02). 02 puntos

4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una
ton buenas actitudes,
Presentacion

evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,

05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

Cultura General

11



VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela pPresentacion de | Hoja de Vida
La informacion consignada en |a Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que g
postulante serg responsable de |3 informacion consignada en dicho documento Y se somete gl
proceso de fiscalizacion posterior que lleve 3 cabo la entidad.
2. Documentacion adicional:

3. Otra informacion Que resulte conveniente:

IX. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de) Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se Presenten postulantes 3| proceso de seleccion.

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a.  Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de la entidad Con posterioridad al inicio del
proceso.

b.  Por restricciones presupuestales.
¢.  Otros supuestos debidamente Justificados,

e

12




PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N° 001 - 2020 CAS,.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

.......................................

(puz’sro y /o cargo materia de convocatoria)

** Etapasin puntaje

NOMBBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
{en orden alfabético) APTO / NO APTO
1
2
3
4
Etapa con puntaje
ORDEN DE
NOMBRES Y APELLIDOS g PUNTAJE
MERITO =

—

4

5

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en Ia

ctonvocatoria:
Etapa e SN {detallar)
Fecha
Hora
Lugar eSS Ras e ran s s
2. Los postulantes deberin presentar los siguientes documentos



PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N* 001-2020 CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

.......................................

(puesto y /o cargo materig de convocatoria)

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO

(enorden alfabético)

1 GANADOR
1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse R ssvsnisssnnesionssansessititssnememmesnsassns sossinomn. .(nombre
y/o drea de Ia entidad), Sito. en ... .. (indicar direccion), del

.......................... al a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con ...
encargada) al TRIEIOND it {indicar) y/o
electronico........................_ Dentro del plazo senalado.

NOTA

—

H

{indicar areag

correo



FORMATO RESUMEN DE HOJA DE viDA
= VIEN DE HOJA DE viDA

(Con Caracter de Declaracién Jurada)
. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

.........................................................................................................................................................

Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento L Provincia: ... Distrito:

Teléfonos
Correo electrénico:

Colegio Profesional N (si aplica).

H: ESTUD!OS REAUZADOS

e . Cuenta
. Fecha de Expedicién . N° de
Titulo o - i . . Ciudad con L.
Especialidad del Titulo o Grado Universidad s Pagina
Grado ) v | Pais Sustento
Académico mes/afio .
— Sl NO
21, ’6'TRos DATOS D -
Cuenta con Sustento 7 N® de Pagina
S! o NO
Ucencnado de las FF. AA
Persona con Duscapaudad
Brevete
/ 15
PN
s U



. Cursos y/o Especializacion

Acreditar cursos de Capacitacionen ... con un minimo de horas ascendente a Horas de
capacitacion. o
| DENOMINACION FECHADE:  puga CION CUENTA  n°ge
N°®  DEL CURSO Y/0 EN HORAS INSTITUCION CON Pagina
EVENTO SUSTENTO
INICIO  TERMING sl no

N |

* Puede agregar mas tampos en caso lo requiera

V. EXPERIENCIA

CUENTA

] “d
TIEM - N de
FECHA DE: PO Pagina
NOMBRE DF LA CARGE - en . SUSTENTO
N ENTIDAD v/0 TERMI
. IZ’MPRESA/ DESEMPA  INICIO N EL
NADO {MES/AN CAR s NO
o) (MES/A .
7 NO)
1
- : o {
2
<_ )
D

16



.
s e
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHAB!UTACION VIGENTE SEGUN RSNSDD
Por la presente, yo
ldentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (ON1)
W ettt .

17
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N°® 034-2005-PCM)
Por la presente, yO:
Identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad (DNI)
Nttt

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE- (marcar con una “x” en el cuadro segun corresponda S|

NO

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE/ HERMANO HUO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en gl
Gobierno Regional de Huancavelica.

18
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES
Por la presente, yO:
ldentificado (a) con Documento Nacional de ldentidad (DN1)
N et resssscsis st

A efectos de cumplir  con  los requisitos  de elegibilidad para  desempefiarme

..............................................................................................

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta”)

_ PERSONA CON DISCAPACIDAD s NO
"Usted es una persona con discapacidad, de. conformidad con lo | -
establecido en |a ley N° 29973 Ley General de |a Persona con

Discapacidad, y cuenta con la acreditacidn Correspondiente de

jiscapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARNMADAS
(Marque con una “x” la respuesta”)

 PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS s T T e
Usted es unégéirs;(;ﬁa-[i(‘:éhéiéda de las FueriasﬂA;rrAT.{aidéAs, de Conformidad | .

con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-

SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en

CONncurso para puestos de trabajo en I3 administracion publica en

beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el

documento oficial emitido por la autoridad Competente acreditando sy

condicion de licenciado.

CABLEOVIMRY D! vogrscraneessssossiresenaes oo
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo:
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: sl
(Marca con una “X”) -
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

{Marca con una “X"_

Sistema Nacional d

e Pensiones:
' Sistema Privado de Pensiones:

" PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO |

| HABITAD

HABITAD
CUSPP N°

En caso de no estar afiliado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

_Sistema Nacional de Pensiones: .

' PRIMA
l INTEGRA | _
PROFUTUR
HABITAD -
................... HRMA

20
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres
(3) cuotas, sucesivas 0 no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o
ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos gue no han sido
cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

CastroVIrTeYNE: oo
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DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/O
EJECUTORIADA
(Segun articulo 4 del D.L 1057, Modificado por el Decreto Legislativo N° 1367), por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 vy los delitos previstos en los articulos 1 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.” Por la presente, yo:
.................................................................................................................................................. Identificado (a)

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/0
EJECUTORIADA POR LOS SIGUIENTES DELITOS:

Concusion.

Cobro indebido.

Colusion Simple y agravada.

Peculado doloso y culposo.

Peculado de uso.

Malversacion.

Cohecho pasivo propio.

Soborno Internacional pasivo.

Cohecho pasivo impropio.

Cohecho pasivo especifico.

Corrupcion pasiva de auxiliares jurisdiccionales.

Cohecho activo genérico.

Cohecho activo transnacional.

Cohecho activo especifico.

Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido del cargo.

Trafico de Influencias.

Enriquecimiento ilicito.

Actos de conversion y transferencia.

Actos de ocultamiento y tenencia.

Transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen
ilicito.

Colaboracion con el terrorismo

Asi mismo Declaro NO CONTAR CON SACNION ADMINISTRATIVA QUE ACARREE INHABILITACION
inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSDD)

’

CastroVIrTeYNA: oo
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Declaracion jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacion

Yo, identificado(a) con  DNI/CE Ne

, con domicilio ubicado en ,
del distrito de , provincia de departamento
de , Declaro:

a. Contar con documentacién que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica
la veracidad de la informacion remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento
de presentarse.

¢. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) - Art. 52 Ley N° 30353.

f. Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando
corresponda. Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio profesional gue
corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda.

Suscribo el presente documento en sefal de conformidad.

Ciudad, de del 2020

Firma:

Nombre completo;

DNI/CE:

2

/\
/

Jm—
Y
A

-
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROQVIRREYNA .
Bependencia Jerarquica tuncional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA o

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD
!

Codigo de plaza: I

MISION DEL PUESTO

I
]Ruuhzar el cumplimiento ce fas metas, indicadores de gestion Y #etucion presupuestal para e cumplimiento de 105 Ovjetivost

EEstraloﬂ‘(cs Que se tiene como Region Huancavelica
| S

FUNCIONES DEL PUESTO

|
|

1 _lespediaiidad de suy conpetencia

Efectura examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades v secuelas de discapacidaden va

..... CSI
Realizar la recepaion, envia, y transporte de muestras aplicando 1as normas de bioseguridad |
i g
| ; (Realzar bateria compieto de las gestantes, puerperas y RN !
| Sl ¢
I 4 [Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a Ia poblacion i
. 4
| . 1Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etereo focalizado i
e S {
o [Garantzar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor
| . |Reaiizar el analisis dacteriologico y parasitologico de los sistemas de dgud para consume humano :
— —
1§ JRealizar I3 lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRi
g _ilmpuisar en |3 busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis
10 {Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia. parasitologia Bioguimica, hematologia y otros !
e}

Extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacidn de las muestras

presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Otros

Lograr el cumphmiento de los indicadores v metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco gel

o |

|

|
.3 (Formar parte de actividades preventivo promocionales. —1
Cumplir con las normas de biosegundad, de acuerdo a normatividad vigente 1
= Participar en el trabajo articulado con las autcridades e instituciones iocales |
L tUso correcto y conservacion de {os equipos v bienes del EE SS I
17 {Contnibuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EC.SS 7
1& IMantener limpio el Establecimiento de Salud ‘ = A
19 [Otras Funciones Asignadas por el jefe Inmediate Superior, acorde a los objetivos institucionales —;
COORDINACIONES PRINCIPALES
]Cuordina:ioncs Internas ]
|i!TC'(JO LOS SERVICICS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION
ECoordinaziones Externas ,‘

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion academica ¥ estucios requeridos para e! puesto

|
WMl Lomnieta terrsadals

Da..
D»\‘

B —

BIOLOGO Y/0 TECNOLOGO MEDICO

Titulo/ Lceniaturs

-

— B | R T {

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

nlin]

cRequiere SERUMS*

oo



CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientas Técnicos printipales requeridos para el PUeStO NG requirren dacumentacion sustenitar aj):

!
Conocimiento en Lavoratono Chnico |

e “
C(JYvO{'i"’l(‘."l:'.‘ en saud amental

Conoumiento en manejo y lectura de lammas de TBC, L EISHMANIOSIS O MALARIA

b

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota (o

CursG de especiahzacion aeben tener no menos de 24 horas e CApOCTacan y los dipomaans ag m,

a5
ACREDITAS CURSOS Y, CCAPACITACIONES EN MATERIA VINCU LADA AL CARGO QUE POSTULA
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA No upiica | Basico [ Internedio] Avsnzade IIOMAS N0 apica Bisce | Intermedio] Avanzato
Word . Ingles X ‘I ‘"[
EXcE X i r *‘
i i
i Powerpoint . :' }
EXPERIENCIA

Experiencia general

12540 o cantidad total de afos de experiencia laboral ya sea en el spctar pubice
=i 2

102 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica —
A) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia ¥a S€4 en el sector publico 6 privago
¢ sratesionm Auwitaar o Anabista / , Supervisor / Yo Ares o |Gerente
Assstente Especiaiista Coardinadar Oiregtar
B.} Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sectar pubio o prvaco
;
LOI AND DE EXPERIENCIA {
i

CF E5 banes o ha 0aper @nCia (0que T pat a ¢ DUt (parte B 1murtue 8165000 el ar ¢
M |
r ISl efpuests cequiere (ortar can

* EN Caso que sise requiera experiencia en el sectar publ.co. in

++ & Sector Publico

penenco en @i sector puplyy NO, e puest 1ic requiere contar COR Cxpenenca en @i sestur pub

dique el tempo de experiengig er ol puesty y/o fusciones equiviientes

01 AKO DE EXPERIENCIA

L o)

" Mencione otros aspectos comy

fories sobre ef requisito de exgerenciy, en (ose existiors a Yo adicwnal para el puesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALTICA Y ORGAN ZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIGNARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN £ U190

COMPROMISG INSTITUCIONA,

ETICA Y VALORES SOUDARIDAD v HONRADE?

BEEN)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica tuncional: GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
5
Codigo de plaza: il i
MISION DEL PUESTO
!‘Brmdar atencion cbstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comurudad, asicomo garantizar el cumplimiento de las metas,
indicadores de gestion para el cumplimiento de los objetivos SIratepicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencion integral en saluag
Ibasado en familia y comunidad
FUNCIONES DEL PUESTO
[
i |Plamticar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Saiud Sexudl Reproductiva Cancer v ITS-VIH/SIDA en of ambito de su jurisaiccion
_iBrindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo. parto, puerperio y pern menopausia; teniendo en cuenta el Modeio de
° latencion integral en salud basado en familia y comunidad
Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud vy otros dirgidos a 1a farmilia ¢ comunidad, do |
3
come personal del establecimiento de salud
Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioidgico de ‘as mujeres en edad feértil y plantear estrategias de trabajo local
Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procegumientos.
t fichas de control obstetrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guids ce atencion
| Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente
A
autorizado |
. {Consolidar, analizar y evaluar ia informacion mensual, timestral y anual de as actividades asistenciales, preventivas y promocionaies, para su envio a |
__|los niveles que corresponde
4
identificar oportunamente los signos de alarma v/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo. parto o puerper:o para la referenc,a I
E] i
oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva 1
1
+ |Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico ]

Promover el use de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF y VEF

Realizar la atencion prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en ias gestantes
I

fpromovcr 105 partos institucronales en (05 establecimientos segun capacidad resolutiva

Cumphimiento de las Normas, Guias, Directivas y Erotoceios de atencion de la Satud Sexual y Reproductiva, 115 VIH/SIDA y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades Programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOT!, Si2 2000 padron nominado de
niRos y ninas, gestantes y otrosj

Brindar as stencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su yurisdiccion

Reaiizar actividades para el cumplimiento de los indicadores ¥ Metas sanitarias, proyectaco a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados

{PpR], 515 y otros convenios de salud

Contnibuir 3! cumplimiento de categcrizacion y Criterios de Acreditacion de EESS

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

Cumplir con fa normatividad vigente dei sistema de referencia contra referencia

Realzar el trabajo articulado con las autonidades e instituciones locales

Mantener limpio el establecimiento de salud

Realizar atenciones integrales en el ambito de su Junsdiccion

seguimiento para la toma de ecografias a las gestantes

o

implementar acciones de Promocion de Ja Salud en ios cuatro escenarios (Familias. Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Satudanies)

Contribuir 3l cumphimiento de {ategonzacion y criterios de acreditacion de FE.SS

—1

{
{

L

37

{Otras Funciones Asignadas por el Jete iInmediato Superior, acorde a los objetvos institucionaies
b

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la junisdiccion

Coordinaciones Externas

Tedas a Unidades Organicas




. . ’ B y C.} ¢Serequiere
¢ c e JacH 3 uds J 7 uesto
A.) Formacion Academica B_) Gradols)/situacion acacemica y estud:os requerndos para el puest Cctegna(ura?

O o

cRequiere habiiitar i

OBSTETRA

[]

rotediingi?

0o O

Egresadoia) ‘
i
|
{
|

OO

cRequivre SERUMS

BN

S | B § S

CONOQCIMIENTOS

CTIMEENTGS EN NORMAAS TECNICAS VIGENTES DEL NVINSA
+ Rcanmn i |

CCTIMIENTOS EN PARTO HUMANIZADC

COMOTIMIENTOS ENITS. VIH/SIDA

CONOCIN

)
ENTOS EN PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

—f
CONOCIMIENTCS EN METOTOLOGIA ANTICONCERTIVA '

CONOCHV

-t
EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (ADOLESCENTE JOVEN ADULTC MAYOR i

BJ Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos,

N3 Caifa corin de espvtialiysnon dRBEN tener no menas de 23 Boras de capan tarian v 1os diplomados ne menos de 91 Fargs
[ACREDITAR DiPLOMADO Y/ O CURSOS DF EMERGENCIAS OBSTE TRICAS ki
ACREDITAR DIPLOMADOC Y, C CURSOS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD !
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: 1
CURSQS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS !
{CURSOS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA T agiica [ o l Intermecio | aAvanzado IDIOMAS
¥
|
:
]

No agica I Basiiy nerrag
T
I
{
i

f
i Word
f

J
—_—

Euge
. H
! HOwWRTRGIng i i

EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto cue se requere como CARCT'IONUIA, va s€d en el seC10r pubhco o pnvado

Auxiar o SupEIvisor et e Areg ] Gerentes
Profesional ¢ 5 |
Asistente Coardinadar a Dpte Cruf

B.] ingique el tiempo de experiencia requerida para el puesto va sea en el sector Publco v privado
[01 ANC DE EXPERIENCIA EN CARGOS AFINES AL QUE POSTULA

C.) £ Base ¢ ia EXDETENCA TOQuer $F Dara of Buvsto (parte B} marque si es o no nece SATIG Untar Con eapenienca en el Sector Pyblico
E)DSI, €1 DLYSIO requiete CON expenentid en ¢! secter pubics Dlm, P RESIO T i CORIDT LAR ARPEIETTE €0 ¢ SECIOT Bubiscs

T E0Ca50 QUE 51 SE TEGUIETY ADENIONIG en F SeCIar Pubico indigue ¢! twmpo dv experiencio en gt pugste y'o

HUNCOnes equivalentes

;oimo DE EXPERIENCIA GENERAL {INCLUIDO SERUMS)

* tAencione atras JEpECIOs Lomgiemeniarios sobre el rEQUISIIC JF eaperienca, encocg ensrvt'an’mi’nm 2070 ¢! puesto
IEOLUOON DE TERMINO DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y CORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA ﬁ
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y UIDERAZGD 7
ETICA ¥ VALORES. SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ B




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Dengminacion: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcionat: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD
Codigo de plaza: I

IMISION DEL PUESTO

GRUPALLS Y COMUNITARIAS

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES IND

DUALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 jCumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe InCumplir atras Funciones Asignadas por el jefe inmediato Supernior mediato Superior

2 fldentificar ¢ intervenr de manera oportuna en problemas y trastornas de salud mental

3 [Carantzar el cumphmiento del paguete complieto segun PPR de ios pacientes waentficados con problemas

S ¥ trastornes de salug mental

S [Realur la reterencia y contra referencia cportuna a un establecim ento de mayot capac:dad resolut

tiva

Parliipar en ias visitas domucilisrias con la finalicac de wmtormar ecutar v atender g la Dobiac:on soure salud mental

|
e Cuenty el ’

Hafd perminre un e Gragnostico

i 3 £ <
f [ ' 21l g
13 £i300r3r s hustona dimca en (a atencien general al usuano registrar y firmar las aterciones v‘w)iuuul‘vm arocedimientos. fickas ge control v Otras
i &
| CoLLmentos establecitos de acuerdo a las normags y gwias de atenc:on De igual modo estas deben estar registrados en el HIS y FUAS
. |Bandar atencien de acuerdo 4 Paquete gue se oferta en salud al Rocien Nacido, Nino. Adolescente Joven Adulto Aduito Mayar y otroc tenwngs «
ertoaue de atencion imteeral en salutd basago en tamilia y comumad Partic 1Pandc en actividades de promocion ¥ educacion e estios de vida saludabies (o
8 |Desarroilar y aphcar cuestionino de aprauies y habilidades, que permitan tener elementes 5ot Crentes
."/

Lt A ormacen mensual tmedtral v oar !

uadl fde 1as actividages gaistor GRS PIOYeNtas

Lagrar el cumplimiento de ios mndicaderes y metas samitarias,

dyectada g faver Ge Ta potlac Gn en el mmarc, Gor
mdicadures SIS

. ; aresupuests por

resuitados RpHE ¢

11 |Cumplir otras Funciones As Bradas por el Jete inmediato Supernior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todgs los servicios del Establecimiento do Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grade{s)/s.tuacion academica ¥ estudios requerdos para el puesto
I i B x o kgresadols

D,.

J

.
00

PSICGLOGO / LICENCIADO E

1
ENES

“ang

Blnlmn
OO0

C.) (Se requiere
Colegiaturs?

Aol Y




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentara) :

CONQCIMIENTO DF GUIAS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA i
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DF SISTEMA HIS SIS, ﬁl
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
NOtG  Cudiu curso de especiGhzicion doben tener m menos de 24 borss ge capaiitauon y los digiom W05 ng menps e 90 horos
[ACRHN!»’-R CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZATIONAL TERAPIA FAMILIAR PSICOLOG A COMUNITARIA (OPCIONAL |
J
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Woaplica | Baueo | inteemedia] Avanzato IDIOMAS fyva aphica Basice ey -";.“I Avanzag ]
Word Ingies 1 i
Excel Quechug
Powerpomt |
EXPERIENCIA
Experiencia general
(digue 'a cantidad total de afos de experiencia laboral va seq on el soctor pubhico o privado
—
El ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) |
}
Experiencia especifica
A) Marque v nivel minimo de puesto que se requ ere como eXpenencia, ya sea en el sector
iotsiona i '~ AT D»\nu.:h. D DM diaFas D;:,,L,, e
i Asistents Frpecalicta rCinator fIpt Director
B.) inaique el tiempo oo enperiencia requerida para el PUeStO, ya siva en i sector pubico o privado
[ - 1
| 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL {INCLUIDO SERUMS) {
C.) £ 0use a la expenencs fequents pard e puesto (parte B), marque sies 0 no necesano contar tan experienta vn «f Sector Publico
X !Si, @1 RURso 1eGuIRTe CONtar con experiendia en el secter publ e} DW SRRSO NG CEquiE (e CORMT LN BRPBNEnGY 81 01 SELI0T ulieg
" En casg que s se requiera EXPETCOUT e el seCtor puohico, indiaue € hempa de exper 10008 en e puesto y/o funiones equivaientes
01 ANO DF EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) W

2LOMPEMENIGnOs SOBTE € (EQquisity J€ eXBenencia) en caso EAISLera 8!y 0giciungi para e puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB RFGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALLD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestas que supervisa: CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: '

MISION DEL PUESTO

Reahizar actradades tecricas y & apoye en {os procedimientos basicos en ia asis

tencia y control de pacientes de acuerde a indicacones
de los profesionaies

FUNCIONES DEL PUESTO

Reahzitr captacion y sepuimwento de usuanias de SETVIE 1S 0TaDas 4R vicd, b Is supetvisien det profesanal de saluif
1
Reatizar o daLentes L OB VIda sahutabiey prevencss Ge g enfermedat y atsn saiatamiba y s
feomumtad i
3 " TS W Matefiar @ SUMON MegU 65 requen oy Sara 1a ACHOOE 3 HACEnT |
£ IP.J':Q,_L-’ MTOUTALION ¥ dpoyar € 1as diverias actividades del estanier moente 1
T |
{AN'-«' @S ACUUAades 0 DIEMOLST y €QUCAC 0N J€ vStISs B vida Aaludanios Lrevencion de fa salud y stros drgudos b Vs tamilis 5
%
lft munigad. &i 3 supDerysiun del protesional 9¢! equipo de saiud
Pariic Par en i3 pencdn del paciente ¢ st Jaciones de urgendia y emergenia
7 Aplicar tecmicas y Metodos vigentes en ia atencion Directa ve pacentes. bajo ndicaciones YU Suprenision profesional
Apoyar en la preparacion de 13 esteniizacon de matengt e nstrumental empleado an intervenciones T2 ns U O3S Atencaanes
]

9 (Registrar, sistematizar, dist

¥ archivar fa documentacion del establscimuents

& anaizar y evaiuar la anfermasen mensual tnmestral v anuat de 1as actividades asistencates preventivay y promeaionsies para su
v veles gue corresponde

11 flesar-oliar 1as actividades de viglancia epideminiogica

12 |Participar en el SegumeniC del control ¢e 08 recien nacidos normaies

33 Participar en La reduccion de {a yulne

abilidad y atencion ge Lmergencias y desastres
{14 JReahaar visitas domiciianas electiva

ir £2apas de vida

18 [Participar en lan sccionas de Prame

T e a Saiud en (65 cuatro escenanos familias Comunidades, instituzionas, y Municipios Sait

afiesy

i 16 (Garantzar la refere:

d @ un establecnnanto de May 0t CabaciUad resoiutiva v Contra referencia
Qportung de gastantes ai 100%

|17 lBusqueda activa para la capta

18 IRealzar ei registro de datos en fos sistemas de intormacion de satud, segun ia resparsabilidad asignada

16 IWanwo Adacusdo ce binsegunioad en v

SLCION Que fealice en e EE 59

NG Al Lumphimiento de Catesanzatinn v Critenios de acreditason de EE SS

95 FufioGies Avigs

Denot Zoords 3 fes ugetvos ne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES GRGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.}] éSe reguiere
Colegiatura”

esapEs | D m &

TECNICD EN ENFFRMER(A

A} Formacion Academica B.) Gracals)/sitvac-on academica v e

Ci0s requenidos pa‘a el puesto

sRequiers  Fabitecio

peotesona

g
EZ]I;]EI

JIEI

L




CONOTIMIENTOS

A ) Conocimientas Tecnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentano)

EO!\OC MIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS ¥ AIERI

B.) Programas de especializacion requerndos y sustentados con documentos.

Note (Cac cuno I espeominaics deben tener no menus de 23 harcs se c@pacitaon v ios Gip

CAGS M) Menn:

e 36 hores

ACKED TAR CURSOS EN 810SEGURIDAD

ACRLDITAR CURSOS EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Indique los cursas y/o programas de especializacion regueridos:

C.) Conoctmientos de Ofimatita e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Maepics | sawa Titermesio] avoriass | IDIOMAS dasce | Inermedo] Avanzase

Word X ! ingliss i

tage | X Querhug x
t
| Fowerue nt 1 X | )
EXPERIENCTIA
Experiencia general
didigue i3 cantidad total de anos de expenencia laboral ya sed on vl ector pubico 5 prvado

UN ARQ DF EXPERIENCIA GENFRAL

Experiencia especifica

A.) Margue @ mive

[ pesera
L lprifen

B.) Irdique ¢f temoo de experiencia requerida para el puesto va sea en el sectar pubhco o privado

[]

Sape

50

Leoranado

10 de PUEStO Gue S TeGUILTE COMO PXDEOENTIA vd $8a 6 ol 8tar pubYLo ¢ privado

{UN ANO DE EAPERIENCIA GENERAL

C.) £ribase a b3 eapenenca tequer da pars o puesto (parte B} .

ESL € DUCSIL [GUeTE CONTGL COT enperiencia en ¢l sectar publica

(P 183 0 NO e anic LOr

W OAPET N

ON PAlRen La en el Sectar Publico

e

TEMUSI0GLE S SETEQUIRU EABCIIEN: G €D €] SOUIGT Jublicu, (Rdigul €5 HemDO (e EXDEEnCIC ér o Buesto yfu funiignes pquealentes

1
N AND DE EXPERIENCIA GENERAL
* Mewi e of o i e enger v s 675000 ¥ LuEst
i
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPAC!DAD ANALITICA ¥ CRGANIZATIVA j

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAZACIDAD PARA TRABAJAR BAJC PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO (A EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC ¥ LIDERAZGO

[ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:
Codigo de plaza:
MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CHOFER RED DE SALUD / CENTRO DE LSAUD

CHOFER RED DE SALUD / CENTRO DE LSAUD

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

NO APLICA

Vi

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS O SALUD Dt f\l"\VORI
i

COMPLEJIDAD. |
FUNCIONES DEL PUESTO

—

! 1 {Condutir vehiculos de transporte y reportar las oc urrencias del servicio ;

; o .t

I 2 [Yransportar a fos pacientes ¢n estato de emergencia Luanido 1o requierd i

3 [Tener conuaimientos basicos de primeros auxihios |

-

, |Velar por el buen use de la unidades mowides de acuerdo anormas v mantenimiento que se le dete hacer 3 ia ambulancia asignado por e! i

" lestavlecimiento de Salud, cambic de aceite. revision de hguidos, frenos, motor. etc i

: - —

5 (Verficar y reportar permanentemente fa operatividad del equipo biomedico de 3 Ambulancia ;

1

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado !

- ~{

| 7 Velar por el adecuade funcionamiento del vehiculo. a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe |

| inmediato l

b

& [Requenr oportunamente &l mantemmiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado z

S i

9 |Bar contarmidad dentra de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo |

{

10 |Asistencia cbligatonia a todas las actividades de coordinacion Y capacitacion convocadas por el personal de salud i

4

11 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo |

Encaso deaccidentes en perjuicio de terceros, soncinar 13 ayuda de emergencia y/0 conducir a1 (10s) herido (8] al centro 3sistencislde salud ' mas }

12 |

cercang -

{

13 {Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud |

SUNSCS |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Academica

>

B.) Gradofsj/s tuaticn académica y estudios requeridos para 2i puesto

Egresadoia)

Ail-B

DMN LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?



X
{
f

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren qocumentac.on susterteria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota  Cude curse de especiolizacion veven terer no menos de 28 horas de ¢ “nacitacion y ios dipomads ng menos de 90 ruras

Indique los cursos y/0 programas de especializacion requeridos.

Licencia de Conducir Vigente A -1l -8

L

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basco Intermedio | Avanzago IDIOMAS No agica Racco ntermeds | Awiage |
Waore ingles ! I
T [ 2 “"—f T
! Excet | ! Luethua | H !
} ) i H
r T i [’* ~ i
i Powerpoint l ] | J i ( | { i
| N L i S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea en e sector publico o prvade
r = 1
01 ANO DE EXPERIENCIA l
otiaseaa)
Experiencia especifica
A.) Margue o nivel minimo de puesto que s¢ feéquiere COMO experiencia, ya ses en el secter puchco o privado
Practicante Avaibar o i Anaiista / I supervisor lefe o Area 7 ,
1 i 10 fe £
| arofesarg 1 Asistente L. Fipecialista Courdinador Dpte i g
B.) ‘ndtigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el PUBStO. ya sea en el sector publico o privado
[ - —
{01 ANO DE EXPERIENCIA |
S

C.) €nbase 3 13 experenciy fequenda para el puesto (parte B) margue si es o no RELRSATA CLONLA! Con pvperiencia an of Sector Publico

DSL ¢ CURNIG feQuiere Contar cor eper LOCE ¢ ef sector publico

" £0cas gue st se requierg eaperien

CIG en @1 sector publico. ingdique o} Hempo de eapeniencig €0 €1 puests yv,/o funriones CQuivolentes

NO. ¢ PUeSIG NG requiere contgr COO experenig e el sectyr pullico

tAenciing oteps asper 1os Somplementanos soliry 7 1G5

3 TC erIeneniia en £aso exntern G196 G andi para el puesig

! N
— cd
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA j
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL ) ]
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION 1
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA |
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




